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DOCUMENTO DESCRIPTIVO FINAL RESULTANTE DEL DIALOGO COMPETITIVO
CORRESPONDIENTE AL CONTRATO DE COLABORACION ENTRE EL SECTOR
PUBLICO Y SECTOR PRIVADO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTUACION
GLOBAL E INTEGRADA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO MARQUES DE
VALDECILLA.

1.- OBJETO DEL CONTRATO.

El objeto del contrato consiste en la realizacion de una actuacién global e integrada en el Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla (HUMV), que integra el conjunto de edificaciones que constituyen la
Gerencia de Atencién Especializada del Area I:

- Edificio 2 de Noviembre.

- Valdecilla Sur.

- Pabellones.

- Edificio en construccién.

- Residencia Cantabria, hasta la apertura y puesta en marcha del edificio en construccion que se

efectuara en el plazo maximo de seis meses desde la dotacidn inicial de mobiliario.
- Centro Asistencial de Liencres.

Las prestaciones a realizar a cargo del contratista serdn las siguientes:

1. La redaccién de un Proyecto Técnico que, de acuerdo con el Plan Funcional del HUMV, recoja las
actuaciones a realizar en las zonas o areas del Hospital no incluidas en el Proyecto vigente de
ejecucion de la Fase lll, asi como las integraciones arquitectdnicas y funcionales que correspondan.
Este Proyecto comprenderd tanto el de ejecucion de edificaciones y urbanizacién como el de
implantacion de equipamiento que se ha de trasladar al Hospital y el de nueva adquisicion definido
en el Anexo 7.

2. La ejecucidon material de las obras de construccion, de acuerdo con el Proyecto vigente y con el
Proyecto definido en el punto primero.

3. Ladireccion facultativa de las obras: la direccidn de obra, la direccion de ejecucion y la coordinacién
de seguridad y salud.

4. Lla contratacion y abono de los costes derivados del control de calidad de las obras de construccion,
prestacion que serd encomendada a una empresa independiente.

5. La dotacion inicial del mobiliario y equipamiento general necesarios para atender la prestacion de
los servicios, tanto asistenciales como no asistenciales, en las infraestructuras construidas por el
contratista y el mobiliario fijo de obra necesario en la fase de construccioén.

6. El mantenimiento, conservacién y reposicion de la infraestructura construida por el contratista, del
mobiliario y equipamiento general y electro-médico vinculados a la obra construida por el
contratista -excluida la reposicion de alta tecnologia definida en el Anexo 7 a lo largo del periodo del
contrato. Se incluye la adecuacion, reforma y modernizacién necesarias para la correcta prestacion
de los servicios.

7. La prestacion de los servicios no clinicos del HUMV correspondientes a:

7.1.- Limpieza, Desratizacidn, Desinsectacion y Desinfeccion.
7.2.- Seguridad y Vigilancia.
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7.3.- Gestidn de residuos.

7.4.- Mantenimiento general

7.5.- Mantenimiento electro-médico, incluida alta tecnologia.

7.6.- Conservacion de viales y jardineria.

7.7.- Restauracion.

7.8.- Gestiodn energética.

7.9.- Central de abastecimiento de aguas.

7.10.- Gestion de almacenes y archivo, logistica de distribucidon y transporte de materiales.
7.11.- Servicio de impresion y reprografia.

7.12.- Informatica.

8. La explotacion de aquellas zonas y servicios de los edificios dependientes del HUMV aptos para el
desarrollo de actividades de caracter comercial, compatibles con la prestacién de servicios sanitarios
y que no se encuentren incluidas en ningln otro contrato o afectas a otra concesiéon administrativa.
A los efectos de este contrato, se entienden por explotaciones comerciales las siguientes:

8.1.- Bar-Cafeteria del edificio de Valdecilla Sur, del Centro Asistencial de Liencres y de la Residencia
Cantabria, mientras esté en uso, la explotacion de maquinas de vending, expendedoras de
productos sélidos y liquidos.

8.2.- Aparcamiento Valdecilla Sur.

8.3.- Explotacién de servicios multimedia previstos en el Anexo 9.

2.- CODIFICACION CPV.

90910000-9 55322000-3 45000000-7 50000000-5 45454100-5 79710000-4 90500000-2 42965100-9
79800000-2 50310000-1 (CODIFICACION CPA: 41.00)

3.- NATURALEZA Y DIMENSION DE LAS NECESIDADES ADMINISTRATIVAS A
SATISFACER.

El objeto del presente contrato consiste en la realizacién de una actuaciéon global e integrada en el
HUMV. En este sentido, la Disposicién Adicional Segunda, apartado 4, del Estatuto de Autonomia para
Cantabria, establece que “la Comunidad Auténoma de Cantabria velara para que el traspaso de
funciones y servicios de la gestion de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social, incluida en el
apartado 1 del articulo 26 del presente Estatuto, garantice la continuidad del HUMV como centro de
referencia nacional, para que pueda mantener e incrementar en el futuro su alto nivel de actualizacién
asistencial, docente, cientifica y tecnoldgica”. De otra parte, el HUMV constituye el centro de atencién
especializada de referencia del conjunto de la Comunidad Auténoma, en tanto que atiende a toda la
poblacion de Cantabria en exclusiva en determinadas especialidades, e interviene como apoyo a las
especialidades que se prestan en los Hospitales Comarcales de la region. Asimismo, el HUMV tiene la
condicién de hospital universitario, de conformidad con el concierto suscrito entre el extinto Instituto
Nacional de Salud y la Universidad de Cantabria, aprobado por Orden Ministerial de 29 de agosto de
1990. Ello supone que en el complejo hospitalario se desarrollan actividades de docencia e investigacion
de naturaleza universitaria, lo que condiciona y singulariza el modo de prestacién de servicios.

En el afio 1999, el Instituto Nacional de Salud (INSALUD) inici6 un plan para la reforma de las
edificaciones e instalaciones del complejo hospitalario “Marques de Valdecilla”, en Santander, conocido
como Plan Director de Ampliaciéon y Reforma del Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla”, que
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pretende su total modernizacidén y su adaptacidn a las nuevas necesidades y retos asistenciales de la
sociedad del siglo XXI. Aprobado el Plan Director del Hospital, las obras de la Fase | contratadas por el
INSALUD, contemplan el derribo y reconstruccion de los antiguos pabellones para ubicar en ellos los
Servicios Generales del Hospital (Urgencias, Diagndsticos por imagen, Bloque quirdrgico, Esterilizacidn,
Radioterapia, Medicina Nuclear, Dormitorios de Personal, Talleres y Zonas de mantenimiento, Centrales
de Instalaciones, etc.). Estas obras se iniciaron en el afio 2002 y fueron recibidas en el mes de noviembre
del afio 2007.

Las obras incluidas en la Fase Il del Plan Director del Hospital, ejecutadas por la Comunidad Auténoma
de Cantabria, a través del Servicio Cantabro de Salud, (una vez transferidas las competencias sanitarias
del INSALUD), en los afios 2004-2007, dotan al hospital de un edificio moderno en el que se ubican los
hospitales de dia, gabinetes de exploraciones, consultas externas, asi como actuaciones
complementarias que contribuyen a una mejora de los servicios hospitalarios (aparcamiento,
instalaciones eléctricas, cafeteria, refuerzo de la capilla ubicada en el recinto hospitalario, etc.).

Las obras de la Fase Il culminan el desarrollo de las obras del Plan Director de Ampliaciéon y Reforma del
HUMYV e incluyen las siguientes actuaciones:
- Areas de Hospitalizacién de todos los Servicios con excepcién de los cuidados criticos.
- Areas de atencién ambulatoria del drea infantil y de la obstetricia.
0 Area de Asistencia al embarazo, parto y puerperio.
0 Areas dedicadas al diagndstico biolégico y morfolégico.
0 Otras Areas: Farmacia, Servicio de Admisién, etc.

Por Resolucion de 15 de noviembre de 2012, el Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud resolvié
el contrato de las obras de construccion de la Fase Il del HUMV, procediéndose el dia 21 de diciembre
de 2012 a la recepcion de las obras en el estado en el que se encontraban en ese momento.

Siendo necesario e imprescindible la finalizacién de las actuaciones recogidas en el Plan Director, las
obras de construccidn abarcardn tanto la parte de la fase Il que faltaria por construir, para lo que se
dispone del actual “Proyecto de Ejecucidn de las Obras de la Fase Il del HUMV”, como la adecuacidn del
edificio de consultas y de pabellones y la integracion arquitecténica y funcional de las infraestructuras
construidas con el resto del hospital. Del mismo modo, resulta preciso satisfacer otras necesidades
administrativas de mobiliario y equipamiento, mantenimiento, prestacién de servicios no clinicos y
explotacién de determinadas zonas y servicios del HUMV. Todo ello representa una actuacién global e
integrada de indudable complejidad que precisa ademas la financiacién adecuada.

4.- ORGANO DE CONTRATACION.

Es d6rgano de contratacion del presente contrato el Director Gerente del HUMV, en virtud de la
Resolucién del Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud de 20 de diciembre de 2010 (BOC
extraordinario n2 36 de 30 de diciembre de 2010) por la que se delegan competencias en los érganos
periféricos del Servicio Cantabro de Salud.

5.- REGIMEN JURIDICO.

1.- El presente contrato se califica como contrato de colaboracién entre el sector publico y el sector
privado. En este sentido, el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, (TRLCSP) configura el contrato de
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colaboracién entre el sector publico y el sector privado como aquel en que una Administraciéon Publica
encarga a una entidad de derecho privado, por un periodo determinado en funcién de la duracién de la
amortizacion de las inversiones o de las férmulas de financiacidn que se prevean, la realizaciéon de una
actuacién global e integrada, que ademas de la financiacidn de inversiones inmateriales, de obras o de
suministros necesarios para el cumplimiento de determinados objetivos de servicio publico o
relacionados con actuaciones de interés general, comprenda, entre otras, alguna de las siguientes
actuaciones:

a) la construccion, instalacidon o transformacion de obras, equipos, sistemas y productos o bienes
complejos, asi como su mantenimiento, actualizacidn, renovacién, explotacién o gestion.

b) la gestidn integral del mantenimiento de instalaciones complejas.

c) La fabricacion de bienes y la prestacion de servicios que incorporen tecnologia especificamente
desarrollada con el propdsito de aportar soluciones mds avanzadas y econdmicamente mas
ventajosas que las existentes en el mercado.

d) Otras prestaciones de servicios ligadas al desarrollo por la Administracion del servicio publico o
actuacion de interés general que le haya sido encomendada.

2.- Conforme al articulo 19.1a) del TRLCSP, el presente contrato tiene caracter administrativo.
3.- Conforme al articulo 13.1 del TRLCSP, el presente contrato esta sujeto a regulacion armonizada.

4.- En cuanto al régimen juridico de este contrato, el articulo 313 del TRLCSP dispone que los contratos
de colaboracién entre el sector publico y el sector privado, se regirdn por las normas generales
contenidas en el Titulo | del Libro IV y por las especiales correspondientes al contrato tipico cuyo objeto
se corresponda con la prestacidn principal de aquél, identificada conforme a lo dispuesto en el articulo
136. a), en lo que no se oponga a su naturaleza, funcionalidad y contenido peculiar conforme al articulo
11. Estas normas delimitaran los deberes y derechos de las partes y las prerrogativas de la
Administracion.

Del mismo modo, de acuerdo con el articulo 136 a) del TRLCSP, las prestaciones principales que
constituyen el objeto del contrato condicionardn el régimen sustantivo aplicable al mismo, de
conformidad con lo previsto en los articulos 136. m) y 313, en lo que no se oponga a su naturaleza,
funcionalidad y contenido peculiar. Para la realizaciéon de la actuacién global e integrada en el HUMV
que constituye el objeto del presente contrato, se identifican como prestaciones principales, la
prestacion relativa a la construccidn de la obra, su mantenimiento, conservacién y reposicion a lo largo
de la vigencia del contrato y las prestaciones de servicios ligadas al desarrollo por el HUMYV del servicio
publico o actuacién de interés general que le ha sido encomendado, incluida la adecuacidn, reforma y
modernizacidn necesarias para la correcta prestacion de los servicios.

El presente contrato se rige por las disposiciones contenidas en el presente Documento Descriptivo, por
el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, por el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se
desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, y en lo que
no se oponga al TRLCSP, por el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. Supletoriamente se regird
por las restantes normas de derecho administrativo, en particular la legislacion estatal y autondmica en
materia de patrimonio, y, en su defecto, por las normas de derecho privado.
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6.- DOCUMENTOS DE CARACTER CONTRACTUAL.

Ademas del contrato, son documentos de caracter contractual:

a) el presente Documento Descriptivo.

b) los Anexos al Documento Descriptivo.

c) los apartados 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6 y 2.7 del Programa Funcional.
d) el vigente Proyecto de Ejecucion de las Obras de la Fase Il del HUMV.
e) la oferta del contratista adjudicatario.

7.- DURACION DEL CONTRATO Y PLAZO DE EJECUCION DE SUS PRESTACIONES.

1.- La duracion del presente contrato serd de 20 afios, computados desde el dia siguiente a su
formalizacién.

2.- Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, dado que el objeto del contrato comprende

prestaciones de distinta naturaleza, se establecen los siguientes plazos parciales de ejecucion:

a) Redaccién del Proyecto Técnico relacionado en la prestacion primera: plazo maximo de tres meses
contados a partir del dia siguiente al de la formalizacién del contrato.

b) Ejecucion material de todas las obras de construccién: plazo maximo de dieciocho meses contados a
partir del dia siguiente al de la formalizacidn del contrato.

c) La dotacidn inicial de mobiliario: plazo maximo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
verificacion de la infraestructura construida.

d) Prestacidn de los servicios no clinicos y explotaciones comerciales en las infraestructuras existentes:
a partir de la formalizaciéon del contrato. De forma progresiva, el adjudicatario ird asumiendo la
prestacion de los servicios objeto del contrato a medida que vayan finalizando los contratos
vigentes, y hasta la duracién maxima del contrato. Las prestaciones relativas a los contratos ya
vencidos a la fecha de formalizacién del contrato podrdn ser asumidos con caracter inmediato y, en
todo caso, antes de seis meses.

e) La prestacién de servicios en la nueva infraestructura comenzara desde el dia siguiente a la
verificacion de la obra por el HUMV y se realizara durante el resto del periodo de vigencia del
presente contrato.

3.- No cabe la prérroga del presente contrato.

8.- EXISTENCIA DE CREDITO ADECUADO Y SUFICIENTE.

Para atender las obligaciones econdmicas que se deriven del cumplimiento del contrato, existe crédito
adecuado y suficiente en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en la
aplicacion presupuestaria 11.20.312C.227.13.

A estos efectos se ha aprobado el expediente de caracter plurianual con cargo a la aplicacion
presupuestaria 11.20.312C.227.13 indicada, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha de
12 de septiembre de 2013.
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9.- CONDICIONES ECONOMICAS.

Las condiciones econdmicas definitivas del contrato, resultantes del didlogo competitivo de
conformidad con la cldusula 19 del Documento Descriptivo inicial, serdn las previstas en el presente
apartado.

En el Documento de Evaluacidn Previa del presente contrato de colaboracion entre el sector publico vy el
sector privado se establecid en su conclusidon primera que “habida cuenta de la complejidad del
contrato proyectado, no se encuentra en condiciones de definir, con cardcter previo a la licitacion, los
medios técnicos necesarios para satisfacer la necesidad de servicio publico consistente en la realizacion
de una actuacion global e integrada en el HUMV, ni de establecer los mecanismos juridicos y financieros
precisos para llevar a cabo el contrato, en cuya determinacion tiene especial incidencia el
desconocimiento del alcance econdmico de la actuacion global e integrada que se proyecta licitar y que
variard en funcion de las soluciones que resulten definidas durante la fase posterior de didlogo”. Por esta
razon, en el apartado 2.7 del Programa Funcional se dispuso que “en el transcurso de este didlogo podra
debatirse sobre los aspectos sefialados en el epigrafe 2.6 con los candidatos seleccionados”. En este
sentido, se citaban como aspectos con relevancia econémica susceptibles de ser incluidos en el
Documento Descriptivo final la soluciéon en materia de informatica, servicios de reprografia e impresion
y servicios multimedia y la solucidn para la financiacién.

En atencidn a lo expuesto, a resultas del didlogo competitivo mantenido con los candidatos
seleccionados, la solucién final en relacién con los elementos econdmicos de la actuacién global e
integrada en el HUMV que constituye el objeto del presente contrato, se detalla en los siguientes
apartados:

1.- Valor estimado del contrato.

El valor estimado del contrato asciende a 798.000.000 euros (IVA no incluido), de los que:
-760.000.000 euros corresponden al presupuesto maximo de licitacidn.
-38.000.000 euros corresponden al importe maximo de la totalidad de las modificaciones previstas.

2.- Presupuesto maximo de licitacion.

El presupuesto maximo de licitacion del contrato asciende a la cantidad de 760.000.000 euros, a la que
se afiadira el IVA que corresponda, que se estima en 110.827.903 euros.

3.- Remuneracion del contratista.

La remuneracion del contratista estara integrada por la suma de los siguientes conceptos:
- Cantidad Maxima Anual (CMA).
- Ingresos procedentes de terceros.

3.1.- Cantidad Mdxima Anual (CMA).

El HUMV abonara al contratista una Cantidad Maxima Anual (CMA) que incluird proporcionalmente el
importe de cada uno los servicios no clinicos efectivamente prestados, el coste correspondiente a la
amortizacion de las infraestructuras construidas, la dotacidn y reposicidon del mobiliario y equipamiento,
su financiacion y cualesquiera otros gastos, impuestos, tasas y gravamenes derivados de la ejecucién del
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contrato.

El importe de la CMA sera el resultante de la suma de las tarifas anuales (TAS) ofertadas por cada uno de
los servicios objeto del presente contrato.

Los licitadores estableceran en sus ofertas una CMA en concepto de remuneracidn por la prestacion de
los servicios en euros constantes referidos a euros del mes en que se proceda a la invitacion formal para
presentar su oferta final, IVA excluido. Esta CMA se ofertard sobre la base de una ocupacién media
anual de las instalaciones del 95%, medida en camas ocupadas por paciente y dia, y de la plena y
correcta disposicion de la totalidad de los servicios a utilizar por el HUMV.

La TAS ofertada para cada servicio debera guardar criterios de proporcionalidad con el coste estimado
para cada uno de los servicios.

Asimismo, las adjudicatarias deberan ofertar para el servicio de restauracién, una tarifa unitaria por
cama y paciente al dia expresado en euros constantes, IVA excluido en la fecha en que se proceda a la
invitacién formal para presentar su oferta final.

El importe mensual de la CMA serd ajustado a los efectos de su pago por los siguientes conceptos:

1. Se adicionara el importe mensual de los costes de las retribuciones y cargas sociales del personal
contratado por la sociedad gestora para la ejecucidn de los servicios no clinicos en los que
actualmente presta servicios el personal dependiente del HUMV, bien como consecuencia de la
obligacién de contratacion prevista en el presente documento descriptivo o bien como
consecuencia de la amortizacion de plazas del personal del HUMV por jubilacién, incapacidad
permanente, renuncia u otras causas de extincidén de la relacion de servicio cuando hayan de ser
cubiertas por la adjudicataria, previa justificacidon de la necesidad y con la autorizacién expresa del
HUMV.

2. Se minorara de la CMA la parte que corresponda a la TAS de aquellos servicios que, a la fecha de
adjudicacidn del presente contrato, se encuentren contratados con terceras empresas hasta la fecha
en la que finalicen sus respectivos contratos.

3. Los fallos de disponibilidad y de calidad en la prestacidon de los servicios dardn lugar a la aplicacién
automatica de deducciones sobre cada una de las TAS, de acuerdo a lo establecido en el Anexo 8.
En cualquier caso, las deducciones no podran exceder del 80 % de cada una de las TAS. Se establece
un periodo de carencia de seis meses para la entrada en vigor de los objetivos de rendimiento
vinculados a los indicadores de estado de la infraestructura y de calidad y disponibilidad del servicio
asi como de la activacion del mecanismo de deducciones, contado desde la fecha de inicio de la
prestacion de cada uno de los servicios.

4. En aquellos supuestos de ocupacidon media anual superior al 95 %, medida en camas ocupadas por
paciente y dia, se adicionara a la TAS del servicio de restauracién, el importe correspondiente al
producto de las estancias que superen ese porcentaje por el coste del menu unitario ofertado.

5. En aquellos supuestos de consumo de energia eléctrica, gas natural y gasdleo C, que sean
superiores, respectivamente, al 1,5 %, 5 % y al 5 % de los valores indicados en el Anexo 8.9, se
adicionard a la TAS del servicio de gestién energética, el 50 % del importe de los citados
incrementos.
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6. Se minorara por el importe de las penalidades que, en su caso se impongan a la adjudicataria, previa
la tramitacion del correspondiente expediente, en el mes siguiente a que la correspondiente
resolucién adquiera firmeza.

Cuando el primer periodo de pago sea inferior al mes natural, a efectos del cémputo de la remuneracién
de las adjudicatarias, se tomara el periodo que se extiende desde el dia de inicio de devengo de las
cantidades a satisfacer por el HUMV, hasta el ultimo dia del mes natural correspondiente a aquel. De
esta manera, el importe a abonar al contratista, se obtendra prorrateando la CMA ofertada entre los dias
del mes efectivamente transcurridos. No procederd en este caso la consideracién de minoraciones
previstas en los apartados anteriores, ya que en todo caso dicho primer pago estard incluido dentro del
periodo de carencia de 6 meses para la entrada en vigor del mecanismo de minoraciones.

Este mismo procedimiento se aplicara al dltimo pago del contrato. Si bien en este supuesto, si seran de
aplicacion las minoraciones automaticas por fallos de calidad y disponibilidad y cualesquiera otras que
correspondan.

3.2.- Ingresos procedentes de terceros.

El contratista tendrd derecho a percibir ingresos procedentes de terceros, distintos de la Administracion,
como consecuencia de la explotacion comercial en las instalaciones del HUMV, objeto del presente
contrato, en los términos previstos en el Anexo 9.

4.- Pago de la Cantidad Maxima Anual.

4.1.- La CMA se devengard y se pagarda mensualmente a medida que el contratista vaya asumiendo la
prestacion de los servicios objeto del presente contrato. La CMA estara sujeta a los ajustes establecidos
en el apartado anterior.

4.2.-Lla factura se emitira a nombre de la Gerencia de Atencién Especializada Area |, Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla, Avda. Marqués de Valdecilla s/n, Santander, con CIF S-3900031-J.

4.3.-El pago de las facturas se realizard mediante transferencia bancaria, en el plazo de treinta dias,
contados a partir de la fecha de entrada en el Registro del HUMV, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 222.4 del TRLCSP.

Si se demorase, debera abonar al contratista, a partir del cumplimiento de dicho plazo de treinta dias los
intereses de demora y la indemnizacién por los costes de cobro en los términos previstos en la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales.

En todo caso, si el contratista incumpliera el plazo de treinta dias para presentar la factura ante el
registro administrativo, el devengo de intereses no se iniciard hasta transcurridos treinta dias desde la
fecha de presentacién de la factura en el registro del HUMV, sin que la Administracion haya aprobado la
conformidad, si procede, y efectuado el correspondiente abono.

Si la demora en el pago fuese superior a cuatro meses, el contratista podra proceder, en su caso, a la
suspension del cumplimiento del contrato, debiendo comunicar a la Administracién, con un mes de
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antelacion, tal circunstancia, a efectos del reconocimiento de los derechos que puedan derivarse de
dicha suspension, en los términos establecidos en el TRLCSP.

Si la demora de la Administracién fuese superior a ocho meses, el contratista tendra derecho, asimismo,
a resolver el contrato y al resarcimiento de los perjuicios que como consecuencia de ello se le originen.

4.4.- El contratista que, conforme al articulo 217 TRLCSP, tengan derecho de cobro frente a la
Administracion, podra ceder el mismo conforme a Derecho. Para que la cesidn del derecho de cobro sea
efectiva frente a la Administracidn, sera requisito imprescindible la notificacidn fehaciente a la misma del
acuerdo de cesidn. La eficacia de las segundas y sucesivas cesiones de los derechos de cobro cedidos por
el contratista quedara condicionada al cumplimiento de lo dispuesto en el nUmero anterior. Una vez que
la Administracién tenga conocimiento del acuerdo de cesién, el mandamiento de pago habra de ser
expedido a favor del cesionario. Antes de que la cesidn se ponga en conocimiento de la Administracion,
los mandamientos de pago a nombre del contratista o del cedente surtirdn efectos liberatorios.

4.5.- La factura debera reunir los requisitos fijados por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre.

4.6.- El pago de la factura se realizara por la Tesoreria que dependa de la Consejeria competente en
materia de Hacienda del Gobierno de Cantabria.

4.7.- La Intervencion General serd el 6rgano administrativo con competencias en materia de contabilidad
publica de la Administracién de la Comunidad Auténoma.

5.- Revision de precios.

La revisidon de precios tendrd lugar, en los términos establecidos en el TRLCSP, cuando el contrato se
hubiese ejecutado, al menos, en el 20 por 100 de su importe y hubiese transcurrido un afio desde su
formalizacion. En consecuencia, el primer 20 por 100 ejecutado y el primer afio transcurrido desde la
formalizacion quedardn excluidos de la revision.

El precio se revisara en un 85 % del Indice de Precios al Consumo interanual que publique el Instituto
Nacional de Estadistica, correspondiente al tercer mes inmediatamente anterior al de la formalizaciéon
del contrato.

No obstante lo anterior, para la revision de precios de la TAS del servicio de gestidon energética, si
durante la vigencia del contrato se publicara una férmula o indice oficial especificamente referido a
dicho servicio, se efectuara la revision conforme al mismo.

6.- Limitacion del beneficio.

El contratista tendra limitado su beneficio anual a una TIR maxima del 12 %. De sobrepasarse este
limite en cualquiera de los afios de vigencia del contrato, el exceso serd ingresado en la Tesoreria de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

En relacion a los ingresos anuales procedentes de terceros, cuando se recauden por encima de los

previstos en la oferta, el exceso de recaudacion sera repartido al 50 % entre el contratista y la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.
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Los eventuales ahorros en el servicio de gestidon energética podran generar ingresos en la Tesoreria de
la Comunidad Auténoma de Cantabria en los términos previstos en el Anexo 8.9.

10.- OBJETIVOS DE RENDIMIENTO.

Los objetivos de rendimiento vinculados a los indicadores de estado de la infraestructura y de calidad y
disponibilidad del servicio se regirdn por lo dispuesto en el presente documento descriptivo y en el
Anexo 8.

Transcurrido el periodo de carencia al que se refiere el apartado 3.1.3 de la cldusula 9 del presente
documento descriptivo, mensualmente se procederd a la determinacién de los factores de correccién
correspondientes a los indicadores de estado y calidad del servicio, segln lo recogido en el Anexo 8 y
segun la frecuencia de medicién de cada uno. El HUMV, por si o a través de la oficina de control de
calidad de la ejecucién del contrato, podrd realizar las comprobaciones y mediciones que considere
oportunas para verificar el cumplimiento de los objetivos de rendimiento vinculados a los indicadores.

El factor de correccidn total serd el resultado de aplicar automaticamente los factores de correccion,
segun se indica en el Anexo 8, obtenidos a partir de las Ultimas mediciones de todos los indicadores.

En el caso de que el importe resultante de la correccidn sea a la baja y supere el 80% de la remuneracidn
mensual, la diferencia remanente se deducird de las siguientes remuneraciones mensuales hasta su
cancelacion.

11.- MODIFICACION DEL CONTRATO.

1.- El presente contrato serd modificable en el ambito de la prestacidn del servicio de informatica objeto
del mismo en el supuesto de innovaciones tecnoldgicas que mejoren sustancialmente los recursos
necesarios para la prestacion del servicio hospitalario, lo que se acreditara mediante el informe técnico
favorable emitido por la unidad administrativa competente en materia de tecnologias de la informacion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria. La modificacidon sélo podrd efectuarse transcurridos 10 anos
desde la formalizacién del contrato. El importe maximo de la modificacién ascendera al 5 % del precio
del contrato. La modificacion debera ser aprobada por el érgano de contratacidn, previa audiencia al
contratista, en los términos previstos en la legislacion vigente.

2.- Ademas, el contrato resultara modificable en los supuestos contemplados en el articulo 107 del
TRLCSP.

12.- GARANTIA PROVISIONAL.

1.- Conforme a lo establecido en el articulo 103 del TRLCSP, los licitadores, para la presentaciéon de su
oferta final, tendran que constituir una garantia provisional que ascendera a quinientos cuarenta y tres
mil ochocientos sesenta euros (543.860,00 €). Dicha garantia responderd del mantenimiento de sus
ofertas hasta la adjudicacién del contrato. Para el licitador que resulte adjudicatario, la garantia
provisional respondera también del cumplimiento de las obligaciones que le impone el segundo parrafo
del articulo 151.2 del TRLCSP.

2.- En el caso de las sociedades que pretendan constituirse tras la adjudicacidn del contrato, la garantia

12



GOBIERNO
de humv
CANTABRIA MARQUES DE VALDECILLA
Consejeria de Sanidad

y Servicios Sociales

provisional podra constituirse por una o varias de las empresas participantes, siempre que, en conjunto,
se alcance la cuantia establecida en el apartado anterior.

3.- Esta garantia podrd prestarse en cualquiera de las siguientes formas:

a) En efectivo o en valores de Deuda publica, con sujecidn, en cada caso, a las condiciones establecidas
en las normas de desarrollo del TRLCSP.

b) Mediante aval, prestado en la forma y condiciones que establezcan las normas de desarrollo del
TRLCSP, por alguno de los bancos, cajas de ahorro, cooperativas de créditos, establecimientos
financieros de crédito y sociedades de garantia reciproca autorizados para operar en Espaia.

c) Mediante contrato de seguro de caucién, celebrado en la forma y condiciones que las normas de
desarrollo del TRLCSP establezcan, con una entidad aseguradora autorizada para operar en el ramo.

4.- Las garantias provisionales, conforme al articulo 103.3 del TRLCSP, se depositaran en la siguiente
forma:

a) En la Caja de la Comunidad Auténoma de Cantabria ante la que deban surtir efecto, cuando
se trate de garantias en efectivo.

b) Ante el érgano de contratacidn, cuando se trate de certificados de inmovilizacién de valores
anotados, de avales o de certificados de seguro de caucion.

5.- La garantia provisional se extinguird automadaticamente y serd devuelta a los licitadores
inmediatamente después de la adjudicacién del contrato. En todo caso, la garantia serd retenida al
licitador cuya proposicion hubiera sido seleccionada para la adjudicacidon hasta que proceda a la
constitucidon de la garantia definitiva, e incautada a las empresas que retiren injustificadamente su
proposicion antes de la adjudicacion.

6.- El adjudicatario podrd aplicar el importe de la garantia provisional a la definitiva o proceder a una

nueva constitucidon de esta ultima, en cuyo caso la garantia provisional se cancelara simultdneamente a
la constitucion de la definitiva.

13.- GARANTIA DEFINITIVA.

1.-Exigencia de garantia definitiva.

El licitador que presente la oferta econdmicamente mas ventajosa deberd constituir a disposicion del
drgano de contratacion una garantia de un 5 por 100 del importe de adjudicacidn, excluido el Impuesto
sobre el Valor Afadido.

La garantia podra prestarse en alguna de las formas previstas en el articulo 96.1 del TRLCSP.

2.- Constitucion, reposicion y reajuste de garantias.

El licitador que hubiera presentado la oferta econdmicamente mds ventajosa debera acreditar en el
plazo sefialado en el articulo 151.2 del TRLCSP, la constitucion de la garantia. De no cumplir este

requisito por causas a él imputables, la Administracion no efectuara la adjudicacién a su favor, siendo de
aplicacion lo dispuesto en el dltimo parrafo del articulo 151.2.
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En caso de que se hagan efectivas sobre la garantia las penalidades o indemnizaciones exigibles al
adjudicatario, éste deberd reponer o ampliar aquélla, en la cuantia que corresponda, en el plazo de
quince dias desde la ejecucidn, incurriendo en caso contrario en causa de resolucion.

Cuando, como consecuencia de una modificacion del contrato, experimente variacién el precio del
mismo, debera reajustarse la garantia, para que guarde la debida proporcion con el nuevo precio
modificado, en el plazo de quince dias contados desde la fecha en que se notifique al empresario el
acuerdo de modificacidn. A estos efectos no se consideraran las variaciones de precio que se produzcan
como consecuencia de una revision del mismo conforme a lo sefialado en el Capitulo Il del Titulo Il del
Libro | del TRLCSP.

3.- Responsabilidades a que estan afectas las garantias.

La garantia respondera de los siguientes conceptos:
a) De las penalidades impuestas al contratista conforme al articulo 212.
b) De la correcta ejecucion de las prestaciones contempladas en el contrato, de los gastos
originados a la Administraciéon por la demora del contratista en el cumplimiento de sus
obligaciones, y de los dafios y perjuicios ocasionados a la misma con motivo de la ejecucién del
contrato o por su incumplimiento, cuando no proceda su resolucion.
c) De la incautacién que puede decretarse en los casos de resolucién del contrato, de acuerdo
con lo que en él o en el TRLCSP esté establecido.
d) Ademads, en las prestaciones de suministro, la garantia definitiva respondera de la inexistencia
de vicios o defectos de los bienes suministrados durante el plazo de garantia que se haya
previsto en el contrato.

4.- Devolucién y cancelacion de las garantias.

La garantia no serd devuelta o cancelada hasta que se haya producido el vencimiento del plazo de
garantia y cumplido satisfactoriamente el contrato de que se trate, o hasta que se declare la resolucion
de éste sin culpa del contratista.

Aprobada la liquidacion del contrato y transcurrido el plazo de garantia, si no resultaren
responsabilidades se devolvera la garantia constituida o se cancelard el aval o seguro de caucién.

El acuerdo de devolucién deberd adoptarse y notificarse al interesado en el plazo de dos meses desde la
finalizacién del plazo de garantia. Transcurrido el mismo, la Administracidn deberd abonar al contratista
la cantidad adeudada incrementada con el interés legal del dinero correspondiente al periodo
transcurrido desde el vencimiento del citado plazo hasta la fecha de la devoluciéon de la garantia, si ésta
no se hubiera hecho efectiva por causa imputable a la Administracidn.

En los casos de cesidn de contratos no se procederd a la devolucién o cancelacidn de la garantia
prestada por el cedente hasta que se halle formalmente constituida la del cesionario.

Transcurrido un ano desde la fecha de terminacién del contrato, sin que la recepciéon formal y la
liquidacidon hubiesen tenido lugar por causas no imputables al contratista, se procedera, sin mas
demora, a la devolucién o cancelacidn de las garantias una vez depuradas las responsabilidades a que se
refiere el articulo 100 del TRLCSP.
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5.- Régimen de las garantias prestadas por terceros y preferencia en la ejecucion de garantias.

El régimen de las garantias prestadas por terceros y la preferencia en la ejecucién de garantias serdn los
previstos, respectivamente, en los articulos 97 y 101 del TRLCSP.

14.- PLAZO DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

El plazo para presentar la oferta serd de treinta y cinco dias, contados a partir de la fecha de envio de
la invitacion escrita.

15.- LUGAR DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

Las ofertas finales con la documentacion que se detalla en la clausula siguiente, deberan presentarse
necesariamente en castellano en el Registro del Servicio Cantabro de Salud, Avenida Cardenal Herrera
Oria s/n 39011 Santander, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Cuando la documentacién se envie por correo, el licitador debera justificar la fecha de imposicién del
envio en la oficina de Correos y anunciar al Servicio Cantabro de Salud la remisién de la solicitud de
participaciéon mediante fax o telegrama en el mismo dia. El envio del anuncio por correo electrénico
solo sera valido si existe constancia de la transmisién y recepcién, de sus fechas y del contenido
integro de las comunicaciones y se identifica fidedignamente al remitente y al destinatario. Sin la
concurrencia de ambos requisitos, no serd admitida la documentacion si es recibida por el Servicio
Cantabro de Salud con posterioridad a la fecha y hora de la terminacion del plazo sefialado en el
anuncio. Transcurridos, no obstante diez dias, siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido Ia
documentacioén, ésta no serd admitida en ningln caso.

16.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las ofertas deben incluir todos los elementos requeridos y necesarios para su valoraciéon y deberan
presentarse en dos sobres de forma separada que se identificaran del siguiente modo:

I.- Sobre n2 1: Proposicion técnica.
.- Sobre n22: Proposicién econdmica.

l.- SOBRE N2 1 TITULO: PROPOSICION TECNICA.

Deberd contener:

1.- MEMORIA DESCRIPTIVA DE TODOS Y CADA UNO DE LOS SERVICIOS NO CLINICOS INCLUIDOS EN
EL CONTRATO Y DE LAS EXPLOTACIONES COMERCIALES INCLUIDAS EN EL OBJETO DEL CONTRATO.

En este apartado no se recogera el contenido de la Memoria en lo relativo al servicio de informatica
que se detallard en el punto 4.

El plan debera especificar la implantacion de nuevas tecnologias a la prestacidon del servicio y su
repercusion en la disminucién de los costes del mismo.
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El plan contendra la implantacion de sistemas de control de calidad de la prestacion y los avances
técnicos incorporados al mismo para aportar una mayor calidad y rapidez al servicio.

La proposicidn técnica debera seguir la siguiente estructura:

1.1.- Valoracion general de los servicios no clinicos y explotaciones comerciales.

Se presentard un organigrama funcional del equipo técnico y de las distintas unidades que se destinen a
la prestacion de los servicios no clinicos y explotaciones comerciales objeto del presente contrato, estén
0 no integrados directamente en la estructura del licitador, definiendo con claridad la distribucién de
cargos, funciones y responsabilidad de los mismos, especificando los responsables de cada servicio.

1.2.- Valoracion especifica de los servicios no clinicos y explotaciones comerciales.

Los licitadores deberdn aportar a partir de las especificaciones descritas en los Anexos 8 y 9 del
Documento Descriptivo, su plan de actuacion o memoria técnica descriptiva para cada uno de los
servicios no clinicos y explotaciones comerciales objeto del contrato.

De este modo, los licitadores deberan aportar la siguiente documentacion:

1.2.1.- Memorias descriptivas de los servicios no clinicos. Se admitira un maximo de trescientas
cincuenta (350) hojas en total para el conjunto de servicios -excepto el servicio de informatica-,
impresas por ambas caras, en formato Arial 11 e interlineado 1.5, indicando en cada una de
ellas, como minimo los siguientes aspectos:

1) Estructura organizativa: Modelo de coordinacion entre los trabajadores que
desempenardn el servicio, con especial referencia a los que no estén integrados
directamente en la estructura del adjudicatario.

2) Coordinacidon con la Administracién: Modelo de coordinacidn entre el adjudicatario y
la Administracidn, con especial referencia a los sistemas de comunicacién propuestos.

3) Planificacion y organizacion de los recursos humanos.
4) Metodologia y planificacién del trabajo:

4.1.- Sistema de gestidon propuesto.

a) Sistemas de organizacion y planificacién de los trabajos.

b) Descripcion de las herramientas de gestion de flujo de informacion propuestas
concretando el contenido de los informes que se presentarian a la Administracion para
asegurar la calidad en la prestacidn de cada uno de los servicios.

4.2.- Plan de actuacién, incluyendo protocolos de funcionamiento y manuales de
procedimiento.

4.3.-Medidas que se adoptardn para garantizar la prestacion del servicio de forma
correcta y continuada.

4.4.-Sistemas para la coordinacidn inter e intra servicios.

5) Planificacién y organizacion de recursos materiales y técnicos.

6) Sistemas de Informacidn para dar soporte a los servicios.
Memoria de la gestidn técnica informatizada para la prestacion del servicio que incluya:
- un detalle de la sistematica de integracion de los sistemas de informacion de los
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servicios no clinicos con los sistemas de informacién generales del hospital.
- una descripcidn de las aplicaciones y herramientas que se empleardn y de las
caracteristicas de los sistemas de informacidn en los que se sustentan.

1.2.2.- Memorias descriptivas de las explotaciones comerciales, indicando en cada una de ellas,
como minimo, los siguientes aspectos:

1) Estructura organizativa.

2) Planificacion y organizacion de recursos humanos.

3) Metodologia y planificacidn del trabajo.

4) Planificacion y organizacion de recursos materiales y técnicos.
5) Sistemas de informacion para dar soporte a los servicios.

En todo caso, la presentacidn de la informacién y documentacidon exigida en el presente
apartado no eximird al adjudicatario de la aportacién de cuanta otra informacién resulte
necesaria para el cumplimiento de las obligaciones impuestas de conformidad con lo establecido
en el Documento Descriptivo y en el resto de documentacién contractual.

2.- MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO TECNICO Y DE EJECUCION DE LA OBRA, que deberd
contener la documentacién minima siguiente:

2.1.- Propuesta de solucion al Programa funcional del HUMV a nivel de Estudio Previo, que incluird una
memoria que contenga:

a) Andlisis del programa funcional y de los condicionantes previos de este procedimiento,
advirtiendo sobre los errores o incoherencias que, a juicio del concursante, pudieran existir en
los mismos.

b) Descripcion vy justificacion de las soluciones propuestas en las distintas areas de actuacién:
planteamiento general, accesos, diferentes circulaciones, relacidon entre las distintas partes del
hospital, ubicacién de las areas, disefio de determinados ambitos que merecieran ser
singularizados, urbanizacion, etc.

c) Indicacion de los sistemas constructivos y de los materiales a emplear, asi como las
caracteristicas generales de las instalaciones a ejecutar.

d) Esbozo organizativo de los trabajos a ejecutar, considerando las zonas de acopios, el trafico de
vehiculos y personas, los accesos al resto del Hospital y todos cuantos elementos puedan influir
en el mantenimiento de la actividad del mismo, proponiendo las medidas que minimicen el
impacto de los mismos.

2.2.- Planos que describan las distintas zonas de actuacién, segun lo indicado en la Memoria del punto
anterior.

2.3.- Propuesta de Programa de Trabajo, en la que el licitador presentard un desarrollo del trabajo a
realizar, tanto para la redaccién del Proyecto Técnico, como el de ejecucidon de las obras, estudios

previos, organizacion, distribucidon de las tareas y plazos previstos. Deberd contener:

-Plazo de ejecucidn de las infraestructuras propuesto.
-Declaracion de conformidad con las obras, segin modelo que figura como Anexo 2.
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3.- MEMORIA DESCRIPTIVA DE LA DOTACION DE MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO Y DEL PROGRAMA DE
INVERSIONES DE REPOSICION. En este apartado no se recogera el contenido de la Memoria en lo
relativo al servicio de informatica que se detallara en el punto 4.

3.1.- Dotacion de mobiliario y equipamiento.

El licitador deberd presentar un documento que contenga los elementos cualitativos y el numero de
unidades que determinen la dotacién del mobiliario conforme a lo descrito en el Anexo 7, sin referencia
a su presupuesto.

Se debera definir al menos el modelo, marca y caracteristicas especificas de cada elemento. En todo
momento se deberd respetar la normativa vigente y superar los estandares medios de la dotaciéon del
HUMV.

3.2.- Programa de inversiones de reposicion.

El licitador debera presentar un documento que contenga la programacion de las inversiones de
reposicidn ofertadas, sin referencia a su presupuesto. El contenido de este documento deberd incluir,
como minimo, los siguientes aspectos:
La calidad intrinseca que serd considerada para los principales grupos de activos.
Las gamas de actuaciones que realizard, respecto a los elementos principales y subcomponentes,
indicando claramente los criterios aplicados para su definicion (no se debera considerar las
actuaciones que formaran parte del "servicio de mantenimiento general" segln lo indicado en el
Anexo 8).
Criterios de renovacidon de elementos (incluyendo la actualizacién funcional). Esta informacion
debera ser detallada para cada uno de los siguientes capitulos:
0 Electricidad.
Fontaneria.
Climatizacién.
Carpinteria.
Cerrajeria.
Mecdnica (Grupos electrégenos, etc.).
Cristaleria.
Urbanizacién (Jardineria, alumbrado, etc.).
Gases medicinales.
Combustibles.
Mobiliario General.
Mobiliario Clinico y electromédico (salvo alta tecnologia).

O OO O0OO0OO0OO0OO0OOoOOoODOo

4.- MEMORIA DEL SERVICIO DE INFORMATICA.

Se admitira un maximo de cien (100) hojas en total para el servicio de informatica, impresas por ambas
caras, en formato Arial 11 e interlineado 1.5, indicando en cada una de ellas, como minimo los
siguientes aspectos:

4.1.- Con caracter general, se debera detallar:

Modelo de coordinacién entre el adjudicatario y el HUMV-SCS en el servicio de informatica,
con especial referencia a los sistemas de comunicacién propuestos.

18



GOBIERNO

de humv

CANTABRIA MARQUES DE VALDECILA

Consejeria de Sanidad n.rr:vq'_fj S C

y Servicios Sociales

Modelo de coordinacidn entre los distintos grupos de trabajo, con especial referencia a los
gue no estén integrados en el Centro de Trabajo Operativo, servicios realizados por
proveedores externos, fabricantes, y cualquier otro aspecto que garantice la calidad del
servicio.

Descripcion del modelo de concienciacion/formacién para el personal TIC del HUMV-SCS. Se
deberan detallar los siguientes elementos: Plan para la capacitacion en Gestidon de procesos
(itil), Gestidon de proyectos (PMBOK o similares), Gestidon de la seguridad, y cuantos otros
aspectos se consideren necesarios para garantizar el cambio de modelo.

Se debera plantear el plan de despliegue de todos los servicios y proyectos. Este apartado
tendra especial relevancia para todas las implantaciones que pudieran afectar al servicio. Se
deberan presentar para estos proyectos: Planes de implantacién, migracién, consolidacion, y
cualquier otro aspecto que garantice la calidad del servicio.

A continuacidén se describirdn los elementos principales que deberan ser tenidos en cuenta.
No obstante para los elementos no mencionados, el licitador deberd detallar cuantos
aspectos considere necesarios para definir los servicios, suministros y elementos descritos en
este contrato.

4.2.- Servicio de gestion de sistemas.
Se debera detallar para este servicio:

Servicio de especialistas tecnoldgicos: Detalle del servicio y caracteristicas del mismo, alcance,
garantias de escalado de problemas complejos, soporte a proyectos de implantacion,
auditorias y revisiones, y cualquier otro aspecto que garantice la calidad del servicio. Se
detallard el grado de participacidon de los fabricantes, modelos de escalado, colaboracidn,
sinergias, y cualquier otro aspecto que garantice una optima prestacion y supervision del
servicio.

Servicio de administracion y explotacion de sistemas, microinformdtica, comunicaciones,
operacion e infraestructuras remotas: Detalle de cada servicio y caracteristicas del mismo,
alcance, recursos dedicados y caracteristicas del mismo, grado de adaptacién a las
necesidades futuras, y cualquier otro aspecto que garantice la calidad del servicio.

Servicio de guardias: Detalle del servicio y caracteristicas del mismo, alcance, recursos
dedicados y caracteristicas del mismo, y cualquier otro aspecto que garantice la calidad del
servicio.

Plan de formacion de los recursos humanos adscritos al servicio.

4.3.- Centro de atencidn a usuarios.
Se deberd detallar para el Centro de atencidn a usuarios:

Detalle del servicio y caracteristicas del mismo, alcance, garantias de escalado de problemas
complejos, soporte a proyectos de implantacion, auditorias y revisiones, y cualquier otro
aspecto que garantice la calidad del servicio.

Modelo de trabajo y plan de accidon para este servicio y elementos tecnoldgicos que
soportaran el servicio (centralita, y cualquier otro aspecto que garantice la calidad del
servicio).
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4.4.- Centro de Procesos de Datos (CPD).
Se debera detallar para el CPD:

Caracteristicas técnicas de la infraestructura asociada al CPD (clima-sistemas eléctricos:
cuadros, sai’s, grupo-cctv-control de accesos-extincion de incendios-sistemas de
monitorizacion de elementos anteriormente descritos, otros aspectos que garanticen la
calidad del servicio), cumplimientos de TIER, y cualquier otro aspecto que garanticen los
servicios prestados.

Ciclo de vida y reposiciones asociadas a esta infraestructura si fueran necesarias.

Modelo de mantenimiento de CPD.

Herramientas de gestién avanzada que permitan una gestion eficaz de los sistemas y una
optimizacién posterior del servicio.

4.5.- Infraestructuras Tl de los CPDs Principal y Backup.

Se debera detallar la arquitectura de sistemas (computo-almacenamiento y backup) que se instalara en
cada CPD:

Infraestructura de chasis: Caracteristicas, n2, dominios, y cualquier otro aspecto que garantice
la calidad del servicio.

Infraestructura de “Virtual Connect”, o elementos similares.

Blades: NUumero, caracteristicas, y cualquier otro aspecto que garantice la calidad del servicio.
Infraestructura de almacenamiento y red asociada.

Infraestructura de backup: Librerias virtuales-fisicas, asi como otros elementos de respaldo
y/o replicacidn, si fueran necesarios.

Arquitectura de alta disponibilidad: Dominios, y cualquier otro aspecto que garantice la
calidad del servicio.

Solucion de licenciamiento/subscripcion (Sw virtualizacion, SO, Servidores de aplicaciones,
BBDD).

Herramientas/productos de gestion avanzada que permitan una gestion eficaz de los sistemas
y una optimizacién posterior del servicio.

Ciclo de vida y reposiciones asociadas a esta infraestructura.

4.6.- Cableado estructurado-LAN-WLAN.

Con respecto al cableado.
Planteamiento para el cableado estructurado de la Fase Ill y de las distintas renovaciones,
caracteristicas, garantias, calidades y el modelo de renovaciones de cableado estructurado
planteadas para subsanar las deficiencias de las fases previas.
Garantias ofrecidas en cuanto a la capacidad del cableado para sustentar futuras evoluciones
del servicio.

Con respecto a la electrénica de red.
Electrénica de red: Caracteristicas de la arquitectura de red propuesta, n? de equipos,
caracteristicas de los mismos, herramientas de gestion integral, y cualquier otro aspecto que
garantice la calidad del servicio.
Ciclo de vida y reposiciones asociadas a esta infraestructura.
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Con respecto a la red Wifi:

Arquitectura propuesta: Elementos caracteristicas, equipamiento: N2 AP, controladoras, y
cualquier otro aspecto que garantice la calidad del servicio.

Garantias para dotar de cobertura total a todo el campus HUMV, tanto fase Il como en el
resto de edificios del complejo.

Flexibilidad de la red para asumir futuros servicios.

Uso de la red y garantias existentes en caso de uso simultaneo de varios servicios
(asistenciales- multimedia, y cualquier otro aspecto que garantice la calidad del servicio.)

Ciclo de vida y reposiciones asociadas a esta infraestructura.

4.7.- Core de comunicaciones, seguridad perimetral y otros.

Se debera detallar la arquitectura de sistemas que se instalara en cada CPD: Caracteristicas, elementos,
y cualquier otro aspecto que garantice la calidad del servicio:

Core de comunicaciones

Sistema de seguridad perimetral (Fw)

Sistema de Balanceo de carga, tanto balanceadores hardware como software si fueran
necesarios.

Otros sistemas: Ips-lds, gestores de contenido, gestores de ancho de banda, y cualquier otro
aspecto que garantice la calidad del servicio.

Reutilizacidn de elementos existentes: Para este apartado se deberdn detallar los elementos
de la infraestructura actual que pueden ser reutilizados asi como la forma en que se
reutilizardn. Igualmente se deberdn detallar las medidas que se tendran en cuenta para
garantizar que esta reutilizacion no impacte en los procesos de migracion y consolidacidn de
los sistemas objeto del presente contrato.

4.8.- Microinformatica.

Se deberan detallar las caracteristicas de cada una de las soluciones propuestas para sustentar este

Caracteristicas de los elementos HW, SW del puesto y de la parte servidora.

Solucidn de licenciamiento del puesto y de la parte servidora.

Herramientas/productos de gestion que faciliten una optima administracion y explotacién del
entorno.

Soluciones ofrecidas y funcionalidades.

Plan de migracidon del puesto y de las aplicaciones y elementos asociados (migracién de
aplicaciones cliente, ofimatica, y cualquier otro aspecto que garantice la calidad del servicio).

4.9.- Proyectos iniciales.

Se deberdn detallar las medidas que se tomaran para garantizar que estos proyectos iniciales se
desarrollen con las maximas garantias y con el menor impacto en el servicio. Igualmente se deberan
indicar los siguientes aspectos: Metodologia a emplear, recursos disponibles, soporte especializado y de
fabricantes y cualquier otra medida que garantice la consecucion de los objetivos marcados.
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4.10.- Otros elementos:
Se deberdn detallar los aspectos asociados a:

Implantacion de ITIL.

Implantacion de un modelo de gestién del conocimiento.

Implantaciéon de un modelo de supervisidn de la seguridad, plan de auditorias.

Implantaciéon de un modelo de supervisidn y auditoria de los servicios y proyectos.
Implantacion del modelo de Gestion de proyectos.

Plan de arranque y devolucidn del servicio.

Herramientas de soporte: Herramientas a utilizar, caracteristicas, integraciones, y cualquier
otro aspecto que garantice la calidad del servicio.

Centro de Trabajo Operativo: Ubicacidn, distribucién del personal, servicios asociados, y
cualquier otro aspecto que garantice la calidad del servicio.

5.-MEJORAS TECNICAS OFERTADAS.

Se incluird la documentacidn relativa a las mejoras técnicas ofertadas segun lo previsto en la cldusula 17
relativa a los criterios de adjudicacion del contrato.

El contenido minimo debera desarrollar los siguientes aspectos:
Area Materno-Infantil.
Comunicaciones horizontales y verticales.
Nueva reanimacion en bloque quirdrgico.
Instalaciones.
Reubicacion de otras dependencias y reduccion del volumen de obra nueva.
Sistema de control de ubicacidn de aparataje y determinado mobiliario asi como estocajes de
productos en almacén y unidades asistenciales.

Il.- SOBRE N2 2.TITULO: PROPOSICION ECONOMICA.

El sobre N2 2 tendrd el siguiente contenido, debiendo los licitadores incluir un indice con Ia
documentacidn que integra cada uno de los siguientes apartados:

1. Proposicién Econdmica.
2. Plan Econémico — Financiero.
3. Presupuesto de los costes de los servicios durante la vigencia del contrato.

A los efectos de dotar de contenido a cada uno de los apartados anteriores los licitadores deberdn
seguir las indicaciones que se expresan seguidamente:

1.- Proposicién econémica.
La proposicidon econdmica de los licitadores se cumplimentara en el Modelo contemplado en el Anexo 1
del presente Documento Descriptivo, expresando claramente el importe ofertado e indicando

expresamente el porcentaje de baja que representa respecto del Presupuesto Maximo de Licitacion que
por dicho concepto se establece en el presente Documento Descriptivo.
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A todos los efectos, se entenderd que la proposicion econdmica de los licitadores comprende los
impuestos, tasas y arbitrios de cualquier esfera fiscal, a excepcidén del importe del Impuesto sobre el
Valor Anadido.

La proposicién econdmica se presentara mecanografiada y firmada por el licitador. No se aceptardn
aquellas que contengan omisiones, errores o tachaduras que impidan conocer claramente el contenido
de la oferta.

La proposicion econdmica deberd ser coherente con los datos incluidos en el Plan Econdmico-
Financiero, y con el resto de la documentacién presentada.

2.- Plan Econémico-Financiero.
El Plan Econdmico-Financiero comprendera los documentos que se detallan a continuacidn:
2.1.- Memoria Explicativa.

Se incluira una Memoria explicativa de los valores adoptados para las variables fundamentales que
intervienen en el Plan Econdmico-Financiero y las hipotesis realizadas para su evolucion a lo largo del
periodo de contrato.

Igualmente se desglosaran al maximo detalle los diferentes conceptos incluidos en el balance de
situacion, cuenta de pérdidas y ganancias y flujo de caja de la sociedad participada por las adjudicatarias
para la ejecucion del objeto del contrato, cuantificando éstos y, ademads, conteniendo cualquier
aportacién o mejora que, a juicio del licitador, contribuya a una mejor y mas completa valoracién del
contrato.

Esta memoria se redactard de acuerdo con las instrucciones contenidas en el Anexo 4.
2.2.- Documentacion aneja a la memoria explicativa.

Ademas del contenido de la memoria explicativa los licitadores deberan aportar la siguiente
documentacioén:

2.2.1. Compromisos de capital y otros medios de aportacion de recursos propios.

El licitador expondrd en porcentajes la estructura financiera describiendo las distintas fuentes de
fondos, sin considerar los costes del IVA y su financiacidn, indicando especificamente el compromiso de
aportacién de capitales, deuda subordinada de los accionistas o deuda corporativa para el caso de que
transcurrido el plazo maximo previsto en el Documento Descriptivo no se haya efectuado el cierre de la
financiacion, o para respaldar contingencias de sobrecostes. Se indicara igualmente el calendario de
aportacion de capitales asi como, en su caso, el compromiso de aportarlos anticipadamente.

2.2.2. Estrategia financiera.

- Porcentaje de apalancamiento previsto en el PEF (excluyendo deuda IVA).

- Estrategia de financiacion y cierre financiero: Contendrd informacidén de si se estd considerando
préstamo a largo plazo, o a corto con refinanciacion (miniperm). Se indicardn las actividades
necesarias para el cierre de la financiacion y fecha prevista para la misma, asi como el grado de
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avance de las negociaciones o tramites para la obtencién de la financiacion: indicar si existe oferta u
ofertas indicativas o vinculantes y/o cartas de interés de bancos, y cual es la estrategia de
negociacidon en su caso (mandato a otorgar al banco o bancos que en su caso han facilitado oferta
indicativa, puesta en competencia en mercado financiero tras adjudicacion, etc.).

- El ratio de cobertura del servicio de la deuda medio considerado el programa de deuda del PEF y el
ratio minimo, en su caso.

- Plazo de deuda considerado en el PEF y, en caso de miniperm, plazo de la deuda subyacente.

- Eltipo deinterés, explicitando el margen considerado en oferta y las distintas comisiones.

- En caso de existir cobertura de tipo de interés, especificar el porcentaje de cobertura y el tipo de
interés resultante.

- Declaracion firmada por el responsable financiero del licitador o, en su caso, de cada una de las
empresas que constituyan el grupo de licitadores, en la que se ponga de manifiesto que el PEF y la
memoria se han realizado incluyendo todos y cada uno de los elementos requeridos en las
instrucciones de elaboracion del PEF recogidas en el Anexo 3 del presente Documento Descriptivo, y
gue dicho PEF es plenamente coherente con la informacion presentada en este sobre.

- Declaracion firmada por representante con poder suficiente del licitador o en su caso, de cada una
de las empresas que constituyan el grupo de licitadores, comprometiendo lo siguiente: (i)
compromiso de disponibilidad y aportacion de los capitales comprometidos segin PEF; (ii)
compromiso de inicio de los trabajos de construcciéon en la fecha prevista, con independencia de
gue se produzca el cierre financiero.

- Cualesquiera otra documentacion de terceros que se estime relevante o necesaria para el respaldo
de las hipétesis y valores considerados en el MEF y en la elaboracién del PEF.

2.3.- Modelo Econémico-Financiero.
Los licitadores presentaran el Modelo Econédmico-Financiero de la futura sociedad participada por las
adjudicatarias atendiendo a las indicaciones contenidas en el Anexo 3.

2.4.- Resumen del Plan Econdmico Financiero.

Los licitadores incluirdn un resumen del Plan Econdmico-Financiero, que debera ajustarse al modelo
recogido en el Anexo 3 de este Documento Descriptivo, suscrito por el licitador. En caso de discrepancia
entre los datos presentados en este resumen y los datos presentados en la restante documentacién,
prevaleceran siempre los datos del resumen del Plan Econdmico-Financiero.

2.5.- Documentacion adicional.

En documento diferenciado, habra que expresar aisladamente la propuesta de Coste Total de la Obra
Ejecutada (CTOE), incluida la redaccién del proyecto técnico, la direccién facultativa de las obras, el
control de calidad y la dotacion inicial del mobiliario y equipamiento. De igual manera, debera
expresarse también el Presupuesto estimado en Inversiones de Reposicidon. Se expresardn los precios
unitarios descompuestos, estados de mediciones y los detalles precisos para su valoracién y, en su
caso, presupuestos parciales. Asimismo, se incluird un Programa de trabajo valorado.

3.- Presupuesto de los costes de los servicios durante la vigencia del contrato.
Los licitadores deberdn presentar un presupuesto de los costes derivados de la prestacion de los

servicios regulados en el presente documento descriptivo durante la vigencia del contrato.
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17.- CRITERIOS DE ADJUDICACION DEL CONTRATO.

Para la valoracion de las proposiciones presentadas y la determinacion de la oferta econdmicamente
mas ventajosa, se tendran en cuenta los criterios que se sefalan a continuacion expresados por orden
decreciente de importancia a tenor de lo dispuesto en el articulo 150 del TRLCSP:

1.-ASPECTOS DE LA OFERTA NO CUANTIFICABLES MEDIANTE LA MERA APLICACION DE FORMULAS
60 puntos

1.A) Aspectos técnicos de la prestacion de los servicios y explotaciones comerciales 25 puntos
1.B) Caracteristicas del Proyecto Técnico y dotacién de mobiliario y equipamiento 20 puntos
1.C) Mejoras 15 puntos

2.-ASPECTOS DE LA OFERTA CUANTIFICABLES MEDIANTE LA MERA APLICACION DE FORMULAS
40 puntos

2.A) Oferta econdmica 30 puntos

2.B) Viabilidad del Plan Econémico-Financiero 10 puntos

A todos los efectos, se entenderd que la proposiciéon de criterios cuantificables mediante la mera
aplicacion de formulas (oferta econémica y Plan Econdmico-Financiero), incluye la totalidad de
impuestos, tasas y arbitrios, a excepcién del importe del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

En caso de empate se dard preferencia a la oferta que haya obtenido mayor puntuacién global en los
criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor. En caso de persistencia en el empate, se
resolverd el mismo a favor de quien haya realizado una oferta econémica de menor cuantia. Y, si
hubiera empate nuevamente, se resolvera por sorteo.

La evaluacion de las ofertas conforme a los criterios cuantificables mediante la mera aplicaciéon de
formulas se realizarad, de conformidad con lo establecido en el articulo 150 del TRLCSP, tras efectuar
previamente la de aquellos otros criterios en que no concurra tal circunstancia. Es decir, en primer lugar
se valoraran los criterios recogidos en el apartado 1) y en segundo lugar los contenidos en el apartado
2).

A continuacion se procede a especificar cada uno de los criterios y sub-criterios anteriormente
indicados:

1.A.- ASPECTOS TECNICOS DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS Y EXPLOTACIONES COMERCIALES:
25 puntos

1.A.1.- Servicios.

En este criterio se realizard una valoracién general de los servicios objeto del contrato, salvo el servicio
de informatica, y las explotaciones comerciales.
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En este punto, se analizara el contenido, calidad técnica y solidez del desarrollo de cada uno de los
apartados que se indican. Asimismo, se valorara especificamente cada servicio y explotacién comercial.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos en los siguientes apartados:

RESUMEN:

APARTADO VALORACION MAXIMA

1.-Metodologia y planificacion del trabajo 4

2.- Estructura organizativa

3.- Planificacion y organizacién de los recursos humanos

4.- Planificacién y organizacidon de los recursos materiales y técnicos

5.-Sistemas de informacidn para dar soporte a los servicios

Total 15

DETALLE:

1. Metodologia y planificacion del trabajo. Este apartado se valorara hasta 4 puntos.

a)

b)

<)

Se valorard en este apartado el grado de definicién de la oferta, planificacién, organizacién y
sistemas de gestion propuestos. Hasta 1,5 puntos.

Se valorara la solidez del proyecto presentado de planificacidn y organizacion de los servicios, la
disponibilidad de la solucién, la facilidad en cuanto adaptacién a las necesidades planteadas en
cada momento: escalabilidad, flexibilidad ante nuevas necesidades/decisiones organizativas y
cualquier aspecto asociado, modelos de gestion avanzada que optimicen el futuro
mantenimiento, herramientas de control y monitorizacién y cualquier aspecto que garantice un
minimo tiempo de respuesta en la prestacion del servicio. Hasta 1,5 puntos.

Se examinard en este apartado y para cada uno de los servicios, excepto informatica, la
metodologia del servicio propuesta sobre la base minima de las obligaciones generales y
especificaciones técnicas que se definen en el presente documento descriptivo final. Hasta 1
punto.

2. Estructura organizativa. Este apartado se valorara hasta 3 puntos.

A)

B)

Se valorara el detalle y caracteristicas definidas en la propuesta realizada. Para ello se
considerard la adecuada estructura organizativa para el desarrollo de los servicios objeto del
contrato y de las explotaciones comerciales. El criterio de valoracion para este apartado estara
vinculado a la claridad y concrecién de las propuestas, la adecuacidn de las mismas al
cumplimiento de los objetivos del contrato, garantias aportadas para ello y las metodologias
que se implanten para asegurar la eficacia efectiva de los servicios. Hasta 2 puntos.

Ademas, se valorardn en este apartado y para cada uno de los servicios, excepto informatica,
las garantias que se ofrezcan para minimizar el impacto en el servicio durante el proceso de
implantacion y cualquier otra caracteristica que garantice la calidad de los servicios prestados.
Asimismo se valorara el modelo de coordinacidén entre los trabajadores que desempeiien el
servicio y la Administracion Hasta 1 punto.
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3. Planificacion y organizacion de los recursos humanos. Este apartado se valorara hasta 3 puntos.

a)

b)

Se examinard en este apartado y para cada uno de los servicios, excepto informatica, la
prestacion del servicio desde el punto de vista de los recursos humanos que se oferten para
cada servicio y con el fin de examinar la proporcionalidad existente entre la metodologia
propuesta anteriormente y los recursos definidos en este apartado, asi como su funcionalidad.
Hasta 2,5 puntos.

Dado que la sociedad participada por las adjudicatarias debera desarrollar y mantener un Plan
de Formacién Continuada para el personal que dependa de la misma, con objeto de garantizar
una actualizacion, reciclaje constante, en los conocimientos de la profesion y los trabajos que
tienen encomendados y dado que dicho plan, debera presentarse al Hospital, que podrd
comprobar en todo momento su cumplimiento, se valorard la calidad del mismo y su capacidad
de adaptacion de los recursos a las nuevas tecnologias y necesidades que se planteen a lo largo
del proyecto. Hasta 0,5 puntos.

4. Planificacion y organizacion de los recursos materiales y técnicos. Este apartado se valorara hasta
3 puntos.

a)

b)
<)

Se examinard en este apartado y para cada uno de los servicios, excepto informatica, Ia
prestacion del servicio desde el punto de vista de los recursos materiales y técnicos que se
proponen, para llevar a cabo la prestacién de cada servicio. Hasta 1,5 puntos.

Se valorara la viabilidad de los recursos y su funcionalidad. Hasta 1 punto.

Asi mismo se valorard la capacidad de adaptacion de los recursos a las nuevas tecnologias y
necesidades que se planteen a lo largo del proyecto. Hasta 0,5 puntos.

5. Sistemas de informacion para dar soporte a los servicios. Este apartado se valorara hasta 2
puntos.
Se valoraran en este apartado y para cada uno de los servicios excepto informatica las herramientas
planteadas para la optimizacidn del servicio, las herramientas de control y monitorizaciéon y
cualquier aspecto que garantice la respuesta adecuada de la prestacion del servicio. Hasta 2 puntos.

1.A.2) Informética.

En este criterio se realizara una valoracion general de los Servicios de Informatica. Este apartado se
valorard hasta 10 puntos.

RESUMEN:

APARTADO VALORACION MAXIMA
1.- Servicio de gestion de sistemas 1,75
2.- Microinformatica 1,75
3.-Infraestructura TI CPD principal y backup 1,5
4.-CPD 1
5.-Cableado estructurado, LAN, Vlan 1
6.-Core comunicaciones, seguridad permimetral .. 1
7.-Aspectos generales 0,5
8.-Proyectos iniciales 0,5
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9.-Centro de atencioén a usuarios 0,25

10.-Implantacion modelos de gestidn: ITIL, conocimiento, seguridad,
supervision y proyectos y herramientas del servicio.

0,25
11.-Plan de arranque del servicio 0,25
12.-Centro de Trabajo Operativo 0,25

Total 10

DETALLE:
1-. Servicio de gestion de sistemas. Este apartado se valorara hasta 1,75 puntos
Para este servicio se valoraran los siguientes aspectos:

a) Servicio de especialistas tecnoldgicos: Se valorara el detalle y caracteristicas definidas para este
servicio con el objetivo de cumplir con los objetivos marcados, el grado de presencia de los
fabricantes (HW y SW) en el servicio y cualquier otro aspecto que garantice la calidad del
mismo. (0,75 puntos).

b) Servicio de Administracion y explotacion de sistemas, microinformatica, comunicaciones,
operacion e infraestructuras remotas y guardias: Se valorara el detalle y caracteristicas definidas
para estos servicios con el objetivo de cumplir con los objetivos marcados. (0,75 puntos).

c) Plan de formacién de los recursos humanos: Se valorara la capacidad de adaptaciéon de los
recursos a las nuevas tecnologias y necesidades que se planteen a lo largo del proyecto (0,25
puntos).

2.- Microinformatica. Este apartado se valorara hasta 1,75 puntos.

Se valoraran las caracteristicas técnicas de los componentes asociados, homogeneidad de la solucidn, las
garantias ofrecida de evolucidén tecnolégica de los productos utilizados, el grado de adaptabilidad y
flexibilidad de la solucién a las necesidades actuales y futuras del HUMV-SCS, funcionalidades avanzadas
del puesto, garantias del plan de implantacion, herramientas de gestién del servicio (monitorizacién
avanzada, gestion y operacidn, distribucién de sw, automatizacién, y cualquier otro aspecto que
garantice la calidad del servicio.) y cualquier aspecto asociado.

3.- Infraestructuras Tl CPD principal y backup. Este apartado se valorara hasta 1,5 puntos.

Para este apartado se valorara la homogeneidad de la solucidn ofertada, la disponibilidad de la solucidn,
la calidad del equipamiento suministrado, facilidad de adaptacién a nuevas necesidades: escalabilidad,
flexibilidad de adaptacion, grado de solvencia en cuanto a adaptarse a futuras necesidades.
Herramientas de gestion orientadas a la automatizacion de actividades y cualquier otro aspecto que
garantice la disponibilidad y correcta operacién de los entornos. (1 punto).

En lo que respecta a la solucién de licenciamiento se valorard la flexibilidad de adaptacion a las
necesidades actuales y futuras del HUMV-SCS. (0,5 puntos).

4.- CPD. Este apartado se valorara hasta 1 punto.

Para el proyecto del CPD ser valorara:

Solidez del proyecto, calidad del equipamiento suministrado, la disponibilidad de la solucién, la facilidad
en cuanto adaptacion a las necesidades planteadas en cada momento (Escalabilidad, flexibilidad ante
nuevas necesidades/decisiones organizativas y cualquier aspecto asociado), herramientas de gestion
avanzada que optimicen el futuro mantenimiento, herramientas de control y monitorizacién, y cualquier
aspecto que garantice un minimo tiempo de parada del servicio.
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5.- Cableado estructurado-LAN-WLAN: Este apartado se valorara hasta 1 punto.

a) Cableado y electrénica de red: Este apartado se valorard hasta 0,5 puntos. Se valorara la
homogeneidad de la solucion, la calidad (certificaciones, garantias, y cualquier otro aspecto que
garantice la calidad del servicio) del cableado, capacidad de asumir futuros servicios, las
garantias que se ofrezcan para minimizar el impacto en el servicio durante el proceso de
implantacion y cualquier otra caracteristica que garantice la calidad de los servicios prestados.

b) Red Wifi: Este apartado se valorara hasta 0,5 puntos. Se valorara la homogeneidad de la
solucion y la calidad de los componentes que la forman, las garantias para dotar de cobertura
total a todo el HUMV, tanto fase Il como en el resto de edificios del complejo; la flexibilidad de
la red para asumir futuros servicios, las garantias de nivel de servicio ofrecidas en el caso de uso
simultaneo de varios servicios (asistenciales- multimedia, y cualquier otro aspecto que garantice
la calidad del servicio), las garantias que se ofrezcan para minimizar el impacto en el servicio
durante el proceso de implantacidn y cualquier otra caracteristica que garantice la calidad de los
servicios prestados.

6.- Core de comunicaciones, seguridad perimetral. Este apartado se valorara hasta 1 punto

Se valorara la calidad de los componentes que la conforman, la flexibilidad de la solucién para asumir
futuros servicios, las garantias que se ofrezcan para minimizar el impacto en la implantacién de los
servicios y en especial para conseguir la continuidad del servicio ante una caida del CPD principal.

7.- Aspectos generales. Este apartado se valorara hasta 0,5 puntos.

Se valoraran: Modelo de coordinacién entre el adjudicatario y el HUMV-SCS en el servicio de
informatica, con especial referencia a los sistemas de comunicacion propuestos, el modelo de
coordinacion entre los distintos grupos de trabajo, con especial referencia a los que no estén integrados
en el Centro de Trabajo Operativo (servicios realizados por proveedores externos, fabricantes, y
cualquier otro aspecto que garantice la calidad del servicio). La descripcion del modelo de
concienciacion/formacion para el personal TIC del HUMV-SCS (Plan para la capacitacion en gestion de
procesos (itil), gestion de proyectos (PMBOK o similares), gestién de la seguridad, y cuantos otros
aspectos se consideren necesarios para garantizar la transformacion del servicio.

El criterio de valoracidn para este apartado estara vinculado a la claridad y concrecién de las propuestas,
la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los objetivos del contrato, las garantias aportadas para
ello y las metodologias que se implanten para asegurar una transicion sin impactos hacia el nuevo
modelo de gestion de sistemas.

8.- Proyectos iniciales. Este apartado se valorara hasta 0,5 puntos.
Se valorardn las garantias ofrecidas para la consecucién de los objetivos definidos dentro de los plazos
marcados y sin pérdida de servicio para los usuarios.

9.- Centro de atencion a usuarios. Este apartado se valorara hasta 0,25 puntos.
Se valorara el modelo de atencidn a usuarios y las garantias que ofrezca para alcanzar una maxima
resolucién en primera llamada.

10.- Implantacidon de modelos de gestidn y herramientas del servicio. Este apartado se valorara hasta
0,25 puntos.

En relacidn a este apartado se valoraran los modelos de gestion propuestos, las garantias ofrecidas para
la prestacién de los mismos, recursos (materiales y humanos) dedicados, concrecion de la solucion,
metodologias, y cualquier otro aspecto que garantice la calidad del servicio.
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11.- Plan de arranque del servicio. Este apartado se valorara hasta 0,25 puntos.
En relacidn a este apartado se valoraran las garantias ofrecidas para asegurar la toma de control del
servicio y la prestacion de este con el minimo impacto en la organizacién y la actividad asistencial.

12.- Centro de Trabajo operativo: Este apartado se valorara hasta 0,25 puntos.

En relacidon a este apartado se valorara la adecuacion del mismo al servicio prestado, la escalabilidad
para afrontar futuras decisiones estratégicas, los servicios ofrecidos al personal y cualquier aspecto que
directa o indirectamente facilite una dptima prestacidn y coordinacién del servicio.

1.B.- CARACTERISTICAS DEL PROYECTO TECNICO Y DOTACION DE MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO. 20
puntos.

1.B.1) Proyecto técnico. En este criterio se valorara el disefio y la funcionalidad de los espacios
interiores y exteriores (con especial atencion a la urbanizacidn y accesos de la Zona Norte) del edificio
de la Fase lll, la programacién de los trabajos y el conocimiento pormenorizado de la obra y sus
elementos singulares, las soluciones planteadas en la definicidn de las instalaciones y su ubicacién. Este
apartado se valorara hasta 15 puntos.

RESUMEN:

APARTADO VALORACION MAXIMA
1.- Resolucién del proyecto 3,5
2.- Definicidn de las instalaciones 3,5
3.- Estudio constructivo 3
4.- Programacion 3
5.-Reposicion de instalaciones 2

Total 15

DETALLE:

1.- Resolucion del Proyecto. Se valorara hasta 3,5 puntos.

a) Solucién al Programa Funcional hasta 2 puntos. Se valorara el cumplimiento del Programa
Funcional, excepto los aspectos recogidos en el apartado siguiente de mejoras, el mejor ajuste
de la superficie propuesta, la resolucidn y diferenciacion de las circulaciones internas del nuevo
edificio y las relaciones topoldgicas entre las dreas funcionales y el funcionamiento interno de
los servicios que componen el Hospital conforme a las definiciones recogidas en el Programa
Funcional.

b) Calidad de la propuesta arquitecténica hasta 1,5 puntos. Se valorardn en este apartado las
soluciones arquitectdnicas aportadas al proyecto actual, la resolucidon de los espacios externos e
internos que se redefinen sobre el proyecto actual, su formalizaciéon e imagen asi como su
resolucion morfoldgica, tanto de la composicidon de las piezas o elementos que lo componen
como de sus fachadas.

2.- Definicion de las instalaciones. Se valorara hasta 3,5 puntos.

a) Soluciones, sistemas adoptados y calidad de la maquinaria. Hasta 2 puntos. Se valorara en este
apartado el grado de definicion de las instalaciones ofertadas, el cumplimiento de los
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requerimientos que las diferentes areas y funciones del Hospital requieren, sus caracteristicas,
soluciones y sistemas adoptados, y su calidad objetiva.

b) Facilidad de mantenimiento y reposicion, adaptabilidad, sostenibilidad y adopcién de energias
limpias. Hasta 1,5 puntos. Se valorara en este apartado el grado de definicidn de las ofertas, en
funcién de la idoneidad de la maquinaria y materiales propuestos para las diferentes
instalaciones y/o equipos, sus caracteristicas funcionales, la durabilidad, su facilidad de
mantenimiento y reposicion, la capacidad de adaptacion a nuevas tecnologias futuras. Asimismo
se valorard con especial énfasis la adopcidon de energias limpias, y la resolucion de las
instalaciones con criterios de sostenibilidad, asi como la aportacion de nuevas tecnologias en
este campo, estrictamente circunscritas a la funcionalidad esencial del uso hospitalario.

3.- Estudio constructivo. Se valorara hasta 3 puntos.

a) Solucién de cerramientos hasta 1,5 puntos. Dado que se trata de integrar un nuevo edificio en el
conjunto hospitalario actual los cerramientos seran objeto especifico de valoracion, la
resolucidn de las diferentes orientaciones de las fachadas y la resolucion en funcién de las
necesidades, usos y funciones distintos que cada ala/pieza del edificio alojara, asi como los
criterios de calidad, estética, mantenimiento y limpieza de las soluciones adoptadas.

b) Propuesta de materiales y acabados hasta 1,5 puntos. Se valorara en este apartado el grado de
definicién de la oferta, la durabilidad de los materiales, su adaptabilidad o idoneidad a las
diferentes dreas funcionales y a sus requerimientos, su facilidad de mantenimiento y de
reposicién asi como la posibilidad del cumplimiento de los plazos propuestos.

4.- Programacion. Se valorara hasta 3 puntos.

a) Coherencia y justificacién del Programa de Obra. Hasta 2 puntos. Se valorara la coherencia y
solidez de la justificacion del Programa de la obra, su idoneidad y la viabilidad con la obra
definida por el Proyecto de Licitacién entregado por el licitador. La justificacion de los sistemas y
métodos constructivos adoptados para el cumplimiento de dicho Programa.

b) Plazo ofertado. Hasta 1 punto. Asimismo, se valorara la reduccion del plazo de ejecucidn de las
obras, siempre que esté debidamente justificado, dentro de los limites establecidos en las
condiciones especificas de ejecucidn de las obras de finalizacidn de la Fase Ill y actuaciones en
zonas no incluidas en el proyecto vigente e integraciones arquitectdnicas y funcionales (Anexo
6).

5.- Reposicion de instalaciones. Se valorara hasta 2 puntos.

Se valorara el porcentaje de reposicion con respecto a la inversion inicial en instalaciones, asi como el
cronograma de reposiciones a lo largo del periodo de vigencia del contrato.

1.B.2) Dotacién de mobiliario y equipamiento. El nimero de unidades indicadas en el Anexo 7 es
orientativo y en la oferta debera adecuarse a los espacios establecidos en el disefio y ejecucion de la
obra. Se valorard la calidad del mobiliario y equipamiento presentado, que debera superar los
estandares medios de la dotacion del HUMV vy, asimismo, la coherencia, la calidad y los criterios de
renovacion de los elementos del programa de inversiones de reposicién. Este apartado se valorard hasta
5 puntos.
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RESUMEN:

APARTADO VALORACION MAXIMA

1.- Propuesta de dotacion inicial de mobiliario y equipamiento 4

2.- Reposicidn de mobiliario y equipamiento

Total 5

DETALLE:
1.- Propuesta de dotacion inicial de mobiliario y equipamiento. Se valorara hasta 4 puntos.

a) Propuesta de equipamiento de electro-medicina, alta tecnologia y equipamiento vinculado a la
obra. Hasta 3 puntos. El Anexo 7 recoge el equipamiento que se debe utilizar como base de la
oferta. Se valorara en este apartado la calidad objetiva de los materiales y equipos ofertados y
su idoneidad y funcionalidad para el uso al que se destinan dentro de los diferentes dmbitos del
proyecto arquitecténico.

b) Propuesta de Mobiliario clinico y general. Hasta 1 punto. El Anexo 7 recoge el mobiliario que se
debe utilizar como base de la oferta. Se valorard en este apartado la calidad objetiva del
mobiliario ofertado y su idoneidad y funcionalidad para el uso al que se destinan dentro de los
diferentes dmbitos del proyecto arquitectdnico.

2.- Reposicion de mobiliario y equipamiento. Se valorara hasta 1 punto.

a) Reposicién de mobiliario hasta 0,5 puntos. Se valorara el cronograma de reposiciones a lo largo
del periodo de vigencia del contrato.

b) Reposicién de equipamiento hasta 0,5 puntos. Se valorard el cronograma de reposiciones a lo
largo del periodo de vigencia del contrato.

1.C.- MEJORAS. 15 puntos.
Se valoraran las mejoras arquitectdnicas y funcionales que se detallan:

RESUMEN:

APARTADO VALORACION MAXIMA
1.- Area materno-infantil 4
2.- Comunicaciones horizontales y verticales 3
3.- Nueva reanimacién en bloque quirurgico 3
4.- Instalaciones 2,5
5.- Reubicacién de otras dependencias y reduccidn del volumen de la obra 1,5
6.- Sistema de control de ubicacidon de aparataje y determinado mobiliario asi
como estocajes de productos en almacen y unidades asistenciales 1

Total 15

DETALLE:

1.- Area materno-infantil. Se valorard hasta 4 puntos. Configuracién de un area materno-infantil
incluido bloque obstétrico, neonatologia, consultas de obstetricia, consultas de ginecologia y consultas
de pediatria incluido hospital de dia pediatrico. Debera tener accesibilidad directa y estar separado del
resto de la hospitalizacién. Se entiende que la idoneidad de la ubicacién de este Area materno-infantil
es la planta 12 donde se pretendia ubicar el laboratorio. Dado que las consultas de ginecologia y
pediatria pueden pasar a la nueva area materno-infantil se valorard la propuesta de no realizar obras en
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Valdecilla Sur, manteniendo el hospital de dia psiquidtrico en su actual ubicacién. Asi mismo, se
mantendria el actual area de extracciones no siendo necesario contemplar tal posibilidad en el nuevo
edificio. Ello conllevaria un importante ahorro estimado al no realizarse las obras de adecuacién
previstas o dedicar esos fondos a otras utilidades.

2.- Comunicaciones horizontales y verticales. Este apartado se valorara hasta 3 puntos. Se valorara el
establecimiento de nuevas comunicaciones horizontales entre todos los edificios y a todos los niveles, a
los efectos de dotar al hospital de una configuracion mas horizontal en red permitiendo la optimizacion
de recursos humanos y materiales. Asimismo, se valorara el establecimiento de nuevas comunicaciones
verticales que generen un nuevo eje de comunicacién. Igualmente, la configuracién de un nuevo eje de
comunicacion mas directo entre el hall del edificio 2 de noviembre y el hall del edifico Valdecilla Sur.

3.- Nueva reanimacién en bloque quirtrgico. Este apartado se valorard hasta 3 puntos. Se valorara una
propuesta de configuracion de la nueva reanimacién del bloque quirdrgico en un espacio que se
entienda mas idéneo que la solucidn propuesta inicialmente en el plan funcional, que permita optimizar
costes de edificacion al tiempo que aporte otras soluciones a los problemas de comunicacién entre el
edificio de la fase Ill y los pabellones donde se situa el “core” del hospital.

4.- Instalaciones. Este apartado se valorard hasta 2,5 puntos. Se valorard la agrupacion de las
instalaciones en torno al edificio de instalaciones existente, generando las sinergias de funcionamiento y
mantenimiento que ello supone.

5.- Reubicacion de otras dependencias y reduccidon del volumen de obra nueva. Este apartado se
valorard con 1,5 puntos. Con las soluciones alternativas planteadas y dada la ampliacién de Ia
disponibilidad de espacios, que se producird en la planta a nivel del hall de entrada del edificio de la
Fase Ill, debido a la posible no modificaciéon de la ubicacidn del hospital de dia psiquiatrico y las
consultas externas, se valorara la reubicacion de espacios con la consiguiente reduccion del volumen de
obra a ejecutar. Asimismo, se valoraran propuestas alternativas a las dispuestas en el plan funcional, en
relacién con los vestuarios, tanto generales del hospital como, especialmente, los quirudrgicos y que sean
acordes con las nuevas distribuciones de espacios asistenciales.

6.- Sistemas de control de ubicacidon de aparataje y determinado mobiliario asi como estocajes de
productos en almacén y unidades asistenciales. Este apartado se valorara con 1 punto. Se valorard el
establecimiento de algun sistema que permita controlar la ubicacidon de determinado mobiliario y
aparataje del hospital, asi como el estocaje de productos en almacén y unidades asistenciales, su
movimiento por el hospital, incluida la posible deteccién de ubicacién y movimientos de personal y/o
pacientes con sistema tipo RFI o wifi.

2.A) OFERTA ECONOMICA. 30 puntos.

La puntuacién de la Proposicion Econdmica ofertada se otorgara del siguiente modo: Se otorgara la
maxima puntuacién (30 puntos) al licitador que oferte la proposicion econdémica mas ventajosa y 0
puntos a los licitadores que oferten el Presupuesto Maximo de Licitacidn del contrato. La puntuacién de
las proposiciones econdmicas intermedias se calculara de forma proporcional aplicando la féormula que
se describe:

Puntuacion oferta econémica = 30 puntos X Proposicion Econdmica mas ventajosa / Proposicion
Econdmica ofertada.
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Z.B) VIABILIDAD DEL PLAN ECONOMICO-FINANCIERO. 10 puntos.

Se valorard el enfoque en relacion a la coherencia y la sostenibilidad mediante analisis del PEF y su

memoria, sobre la base de los subcriterios que se definen a continuacidn.

RESUMEN:

APARTADO VALORACION MAXIMA
Valoracion de las estimaciones de costes de financiacion 6
Ratio de la proposicién econémica ofertada en relacion por los costes
estimados por los servicios a prestar. 4

Total

10

DETALLE:

1.- Valoracion de las estimaciones de costes de financiacion. Este apartado se valorard por 6 puntos. La

valoracion de este apartado se realizara de la siguiente forma.

1.1) Ratio de Cobertura del Servicio de Deuda minimo. 3,5 puntos. Se valorarad conforme a la siguiente

tabla:

Concepto Puntos
Igual o inferior a 1.25x 3,5 puntos
lgual a 1.30x 2,5 puntos
lgual a 1.35x 1,5 puntos
Superior a 1.35x 0 puntos

1.2) Margen del tipo de interés desde la firma de la verificacidn de la obra hasta la fecha fin de contrato.

1,5 puntos. Se valorard conforme a la siguiente tabla:

Concepto Puntos
Inferior a 525 puntos
basicos (pb) 1,5 punto
Entre 525 pb y 550 pb 0,75 puntos
Entre 550 pb y 575 pb 0,37 puntos
Superior a 575 pb 0 puntos

1.3) Margen de interés durante el periodo de construccion y equipamiento de la obra. 0,5 puntos. Se

valorard conforme a la siguiente tabla:
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Concepto Puntos
Inferior a 475 puntos
basicos (pb) 0,5 puntos
Entre 475 pb y 500 pb 0,25 puntos
Entre 500 pb y 525 pb 0,12 puntos
Superior a 525 pb 0 puntos

1.4) Comisidn de apertura. 0,5 puntos. Se valorara conforme a la siguiente tabla:

Concepto Puntos
Inferior a 450 puntos
bésicos (pb) 0,5 puntos
Entre 450 pb y 475 pb 0,25 puntos
Entre 475 pb y 500 pb 0,12 puntos
Superior a 500 pb 0 puntos

2.- Ratio de la proposicion econémica ofertada en relacién por los costes estimados por los
servicios a prestar. Se valorarda hasta un maximo de 4 puntos. Se valorara teniendo en cuenta el
porcentaje medio que represente el pago en concepto de coste de los servicios (IVA excluido) sobre el
cobro por la CMA total ofertada (IVA excluido), a lo largo del periodo contractual. En este sentido, la
valoracion se llevara de acuerdo a la siguiente distribucion:

Concepto Puntos
Entre un 75 % y un 80 % (ambos incluidos) 4 puntos
Resto 0 puntos

18.- OFERTAS CON VALORES ANORMALES O DESPROPORCIONADOS.

Se consideraran ofertas con valores anormales o desproporcionados las que se encuentren en los
siguientes supuestos:

a) Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto base de licitacién en mas de

25 unidades porcentuales.

b) Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en mas de 20 unidades porcentuales a la
otra oferta.

c) Cuando concurran tres licitadores, las que sean inferiores en mas de 10 unidades porcentuales a
la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, se excluird para el cdmputo de
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dicha media la oferta de cuantia mas elevada cuando sea superior en mds de 10 unidades
porcentuales a dicha media. En cualquier caso, se considerara desproporcionada la baja superior
a 25 unidades porcentuales.

d) Cuando concurran cuatro o mas licitadores, las que sean inferiores en mas de 10 unidades
porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, si entre ellas existen
ofertas que sean superiores a dicha media en mas de 10 unidades porcentuales, se procedera al
calculo de una nueva media sélo con las ofertas que no se encuentren en el supuesto indicado.
En todo caso, si el numero de las restantes ofertas es inferior a tres, la nueva media se calculara
sobre las tres ofertas de menor cuantia.

De conformidad con lo dispuesto en los apartados 3 y 4 del articulo 152 del TRLCSP, cuando se
identifigue una proposicion que pueda ser considerada desproporcionada o anormal, debera darse
audiencia al licitador que la haya presentado para que justifique la valoracidon de la oferta y precise las
condiciones de la misma, en particular en lo que se refiere al ahorro que permita el procedimiento de
ejecucion del contrato, las soluciones técnicas adoptadas y las condiciones excepcionalmente favorables
de que disponga para ejecutar la prestacion, la originalidad de las prestaciones propuestas, el respeto
de las disposiciones relativas a la proteccién del empleo y las condiciones de trabajo vigentes en el lugar
en que se vaya a realizar la prestacion, o la posible obtencion de una ayuda de Estado.

En el procedimiento deberd solicitarse el asesoramiento técnico del servicio correspondiente.

Si la oferta es anormalmente baja debido a que el licitador ha obtenido una ayuda de Estado, sélo podra
rechazarse la proposicidon por esta Unica causa si aquél no puede acreditar que tal ayuda se ha
concedido sin contravenir las disposiciones comunitarias en materia de ayudas publicas. El érgano de
contratacion que rechace una oferta por esta razon debera informar de ello a la Comisién Europea,
cuando el procedimiento de adjudicacion se refiera a un contrato sujeto a regulacion armonizada.

Si el érgano de contratacion, considerando la justificacion efectuada por el licitador y los informes
mencionados en el apartado anterior, estimase que la oferta no puede ser cumplida como consecuencia
de la inclusién de valores anormales o desproporcionados, la excluird de la clasificacion y acordard la
adjudicacion a favor de la proposicién econdmicamente mds ventajosa, de acuerdo con el orden en que
hayan sido clasificadas conforme a lo sefialado en el apartado 1 del articulo 151 del TRLCSP.

19.- MESA ESPECIAL DEL DIALOGO COMPETITIVO.

La Mesa Especial del Didlogo Competitivo del Servicio Cantabro de Salud, érgano de asistencia del
organo de contratacion previsto en el articulo 8 del Decreto 12/2002, de 21 de febrero, por el que se
regula el régimen de contratacidn del Servicio Cantabro de Salud, en la redaccién dada por el Decreto
8/2013, de 14 de febrero, intervendra en el procedimiento ejercitando las funciones normativamente
asignadas y, en particular, propondra al érgano de contratacién la adjudicacion a favor de aquel de los
licitadores que hubiese presentado la proposicion que contuviese la oferta econdmicamente mas
ventajosa seglin proceda de conformidad con el documento descriptivo.
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20.- PRESENTACION, EXAMEN DE LAS OFERTAS, CLASIFICACION Y
ADJUDICACION DEL CONTRATO.

1.- Presentacion y examen de las ofertas.

De acuerdo con el articulo 183 del TRLCSP, las ofertas deben incluir todos los elementos requeridos y
necesarios para la realizacion del proyecto.

El érgano de contratacidon, podra solicitar precisiones o aclaraciones sobre las ofertas presentadas,
ajustes en las mismas o informacion complementaria relativa a ellas, siempre que ello no suponga una
modificacion de sus elementos fundamentales que implique una variacién que pueda falsear la
competencia o tener un efecto discriminatorio.

El 6rgano de contratacidon evaluara las ofertas presentadas por los licitadores en funcién de los criterios
de adjudicacidén establecidos en el documento descriptivo y seleccionara la oferta econdmicamente mas
ventajosa.

El 6rgano de contratacion podra requerir al licitador cuya oferta se considere mas ventajosa
econdmicamente para que aclare determinados aspectos de la misma o ratifique los compromisos que
en ella figuran, siempre que con ello no se modifiquen elementos sustanciales de la oferta o de la
licitacion, se falsee la competencia, o se produzca un efecto discriminatorio.

2.- Clasificacion de las ofertas, adjudicacion del contrato y notificacion de la adjudicacidon.

De acuerdo con el articulo 151 del TRLCSP, el rgano de contratacion clasificara, por orden decreciente,
las proposiciones presentadas y que no hayan sido declaradas desproporcionadas o anormales. Para
realizar dicha clasificacion, atendera a los criterios de adjudicacidon sefialados en el presente documento
descriptivo pudiendo solicitar para ello cuantos informes técnicos estime pertinentes.

El érgano de contratacidn requerira al licitador que haya presentado la oferta econdémicamente mas
ventajosa para que, dentro del plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél en que
hubiera recibido el requerimiento, presente la documentacidn justificativa de hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Administracién del Estado y la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y con la Seguridad Social o autorice al 6rgano de contratacién para
obtener de forma directa la acreditacion de ello, de disponer efectivamente de los medios que se
hubiese comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucién del contrato conforme al articulo 64.2 del
TRLCSP, y de haber constituido la garantia definitiva. Los correspondientes certificados podran ser
expedidos por medios electrdnicos, informaticos o telematicos.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se entendera que el
licitador ha retirado su oferta, procediéndose en ese caso a recabar la misma documentacién al licitador

siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

El 6rgano de contratacién deberd adjudicar el contrato dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
recepcion de la documentacion. La adjudicacion concretara y fijara los términos definitivos del contrato.

No podra declararse desierta una licitacion cuando exista alguna oferta o proposicidon que sea admisible
de acuerdo con los criterios que figuren en el documento descriptivo.
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La adjudicacion deberd ser motivada, se notificara a los candidatos o licitadores y, simultdneamente, se
publicara en el perfil de contratante.

La notificacion deberd contener, en todo caso, la informacion necesaria que permita al licitador excluido
o candidato descartado interponer, conforme al articulo 40 del TRLCSP, recurso suficientemente
fundado contra la decisidn de adjudicacion.

En particular expresara los siguientes extremos:

a) En relaciéon con los candidatos descartados, la exposicion resumida de las razones por las que
se haya desestimado su candidatura.

b) Con respecto de los licitadores excluidos del procedimiento de adjudicacion, también en
forma resumida, las razones por las que no se haya admitido su oferta.

c) En todo caso, el nombre del adjudicatario, las caracteristicas y ventajas de la proposicion del
adjudicatario determinantes de que haya sido seleccionada la oferta de éste con preferencia a
las que hayan presentado los restantes licitadores cuyas ofertas hayan sido admitidas.

Serd de aplicacidon a la motivacién de la adjudicacion la excepcion de confidencialidad contenida en el
articulo 153 del TRLCSP.

En todo caso, en la notificacidn y en el perfil de contratante se indicara el plazo en que debe procederse
a su formalizacién conforme al articulo 156.3 del TRLCSP.

La notificacidn se hard por cualquiera de los medios que permiten dejar constancia de su recepcién por
el destinatario. En particular, podra efectuarse por correo electrénico a la direccidn que los licitadores o
candidatos hubiesen designado al presentar sus proposiciones, en los términos establecidos en el
articulo 28 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios
Publicos. Sin embargo, el plazo para considerar rechazada la notificacion, con los efectos previstos en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, serd de cinco dias.

Transcurrido el plazo de tres meses sin que los licitadores hubieran retirado la citada documentacion, el
HUMV no queda obligado a su custodia, con excepciéon de los documentos acreditativos de la
constitucidon de la garantia provisional, que se conservaran para su devolucion a los interesados de
conformidad con lo previsto en el articulo 103.4 del TRLCSP.

21.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

El contrato se formalizard en documento administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo
156 del TRLCSP.

Conforme a lo establecido en el articulo 59.2 del TRLCSP, los empresarios que concurran agrupados en
uniones temporales quedaran obligados solidariamente y deberan nombrar un representante o
apoderado Unico de la unidén con poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las
obligaciones que del contrato se deriven hasta la extincidn del mismo, sin perjuicio de la existencia de
poderes mancomunados que pudieran otorgar para cobros y pagos de cuantia significativa.

En el caso de que varias personas juridicas hayan concurrido conjuntamente a través de una Unica
solicitud de participacion, y hayan presentado el compromiso fehaciente de constituir una sociedad
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participada por todas ellas en caso de resultar adjudicatarias del contrato, la citada sociedad deberd
constituirse antes de la formalizaciéon del contrato y serd titular de los derechos y obligaciones
dimanantes del mismo. La sociedad que se constituya deberd reunir los requisitos fijados en el Programa
Funcional por lo que tendrd por objeto social exclusivo la ejecucion de la actuacién global e integral en
el HUMV que constituye el objeto del presente contrato, debera fijar su domicilio fiscal en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, su capital social no podra ser inferior en ningliin caso a 9.917.500 € y debera
estar integramente suscrito y desembolsado en, al menos, un 25 % en el momento de la constitucion.

22.- CESION Y SUBCONTRATACION.

1. Cesion del contrato.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 226 del TRLCSP, “los derechos y obligaciones dimanantes del
contrato podran ser cedidos por el adjudicatario a un tercero siempre que las cualidades técnicas o
personales del cedente no hayan sido razén determinante de la adjudicacién del contrato, y de la cesion
no resulte una restriccion efectiva de la competencia en el mercado. No podra autorizarse la cesion a un
tercero cuando esta suponga una alteracidn sustancial de las caracteristicas del contratista si éstas
constituyen un elemento esencial del contrato.

Para que los adjudicatarios puedan ceder sus derechos y obligaciones a terceros deberan cumplirse los
siguientes requisitos:

a) Que el érgano de contratacidn autorice, de forma previa y expresa, la cesion.

b) Que el cedente tenga ejecutado al menos un 20 por 100 del importe del contrato. No sera de
aplicacion este requisito si la cesidn se produce encontrandose el adjudicatario en concurso
aunque se haya abierto la fase de liquidacién.

c) Que el cesionario tenga capacidad para contratar con la Administracién y la solvencia que
resulte exigible, debiendo estar debidamente clasificado si tal requisito ha sido exigido al
cedente, y no estar incurso en una causa de prohibicidn de contratar.

d) Que la cesion se formalice, entre el adjudicatario y el cesionario, en escritura publica.

El cesionario quedara subrogado en todos los derechos y obligaciones que corresponderian al cedente”.

2. Subcontratacion.

El régimen especifico de la subcontratacion es el contemplado en los articulos 227 y 228 del TRLCSP. Las
prestaciones parciales que el adjudicatario subcontrate con terceros no podran exceder del 60 por 100
del importe de adjudicacion.

Para el cdmputo de este porcentaje maximo, no se tendran en cuenta los subcontratos concluidos con

empresas vinculadas al contratista principal, entendiéndose por tales las que se encuentren en algunos
de los supuestos previstos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio.

23.- RECEPCION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO.

1.- El contrato se entendera cumplido por el contratista cuando éste haya realizado, de acuerdo con los
términos del mismo y a satisfaccion de la Administracion, la totalidad de la prestacion.
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2.- En todo caso, su constatacidn exigird por parte de la Administracidon un acto formal y positivo de
recepcion o conformidad dentro de los tres meses siguientes a la realizacidn de la totalidad del objeto
del contrato y una vez finalizado el plazo de duracién de 20 afios.

3.- A la Intervencién de la Administracion correspondiente le sera comunicado, cuando ello sea
preceptivo, la fecha y lugar del acto, para su eventual asistencia en ejercicio de sus funciones de
comprobacién de la inversion. El procedimiento de recepcion se regird en todo caso de acuerdo con lo
previsto en la legislacidn estatal y autondmica.

4.- Antes de los quince dias anteriores al cumplimiento del plazo de garantia, el responsable del contrato
redactara un informe sobre el cumplimiento del mismo. Si este fuera favorable, el contratista quedara
relevado de toda responsabilidad, salvo en caso de responsabilidad por vicios ocultos en la obra
construida, procediéndose a la devolucidn o cancelacién de la garantia, a la liquidacién del contrato v,
en su caso, al pago de las obligaciones pendientes. Si el informe fuera desfavorable, se pondran de
manifiesto las deficiencias observadas a efectos de su subsanacidn por el contratista, concediéndole un
plazo para ello durante el cual no tendra derecho a percibir cantidad alguna por ampliacion del plazo de
garantia.

5.- En el acta de liquidacién se procederd a la liquidacién de las cantidades que se adeuden ambas
partes por cualquier concepto, como consecuencia de la ejecucion del contrato y a la devolucién de la
parte de la garantia definitiva que quede por devolver y que no se haya ejecutado.

24.- DESTINO DE LAS OBRAS, EQUIPAMIENTOS Y MOBILIARIO OBJETO DEL
CONTRATO A LA FINALIZACION DEL MISMO.

A la finalizacidn del presente contrato, la contratista hara entrega al HUMV de las obras, equipamiento y
mobiliario que integran su objeto en buen estado de conservacién y funcionamiento adecuado para la
correcta prestacion de los servicios, conforme a lo previsto en el presente documento descriptivo y en el
resto de la documentacidon contractual. Asimismo, hara entrega en buen estado de conservacién y uso
de los bienes e instalaciones incluidos en las zonas de explotacidon comercial.

25.- PLAZO DE GARANTIA.

1.- Se fija un plazo de garantia del contrato de un afio a contar desde la fecha de recepcidn, transcurrido
el cual sin objeciones por parte de la Administracidn, salvo los supuestos en que se establezca otro plazo
en el TRLCSP o en otras normas, quedard extinguida la responsabilidad del contratista.

2.- Si la obra se arruina con posterioridad a la expiracién del plazo de garantia por vicios ocultos de la
construccién, debido al incumplimiento del contrato por parte del contratista, respondera éste de los
dafios y perjuicios que se manifiesten durante un plazo de quince afios a contar desde la recepcidn.
Transcurrido este plazo sin que se haya manifestado ningin dafio o perjuicio, quedara totalmente
extinguida la responsabilidad del contratista.

26.- REGIMEN DE PENALIDADES E INCUMPLIMIENTOS DEL CONTRATISTA.

1.- Consideracion general.
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Los cumplimientos defectuosos o incumplimientos por el contratista de las obligaciones contempladas
en el documento descriptivo, que no estén contemplados como fallos en la calidad o en la disponibilidad
de la prestacion de los servicios tipificados como objetivos de rendimiento, daran lugar a la imposicién
de penalidades como a continuacidn se detalla, atendiendo, en todo caso, a los limites dispuestos en el
articulo 212 del TRLCSP.

Los cumplimientos defectuosos o incumplimientos pueden referirse a la totalidad de las prestaciones
del objeto del contrato.

2.- Tipificacion.

A) Tendran la consideracion de cumplimientos defectuosos o incumplimientos de caracter leve
aquéllos que afecten al funcionamiento ordinario del hospital pero no generen impacto
alguno sobre la actividad asistencial.

B) Tendran la consideracion de cumplimientos defectuosos o incumplimientos de caracter
grave:

1. aquéllos que afecten al funcionamiento ordinario del hospital y generen un leve impacto
sobre la actividad asistencial.

2. laimposicidn de tres penalidades de cardcter leve en un periodo de un afo.

el incumplimiento del plazo de implantacion del Plan Econdmico-Financiero.

4. el incumplimiento de los plazos para la entrega de proyectos y de cualquier otro
documento exigido en la documentacién contractual, asi como la no subsanacién de las
deficiencias en la misma puestas de manifiesto por el HUMV.

C) Tendran la consideracién de cumplimientos defectuosos o incumplimientos de caracter muy
grave:

1. aquéllos, que afecten al funcionamiento ordinario del hospital y generen un grave
impacto sobre la actividad asistencial.

2. el incumplimiento de las obligaciones relativas al presente contrato que ocasionen la
suspension de la actividad asistencial.

3. el incumplimiento reiterado de las obligaciones del contrato que, sin llegar a
ocasionar la suspension de la actividad asistencial, la dificulten o retrasen notoriamente.
4. la demora en el cumplimiento de los plazos totales o parciales establecidos en la
documentacién contractual o la demora en el cumplimiento de aquéllos que haga
presumir la imposibilidad de cumplir el plazo total.

5. la imposicidon de tres penalidades de caracter grave en un periodo de un afo.

6. la obstruccién voluntaria y reiterada por el contratista del control en la ejecucion del
contrato por parte del HUMV o de la oficina técnica de seguimiento y control.

7. cualquier otra circunstancia constitutiva de causa especial de resolucién imputable al
contratista que se establezca en la documentacion contractual.

w

En el caso de concurrencia de las circunstancias calificables como causas especiales de resolucién
imputable al contratista, el érgano de contratacion podra indistintamente optar por la imposicién de
penalidades por cumplimientos defectuosos o incumplimientos muy graves o resolver el contrato.

3.- Graduacion de las penalidades.

En la imposicidon de penalidades por el HUMV se deberd guardar la debida adecuacién entre la gravedad
del incumplimiento y la penalidad aplicada, considerandose especialmente los siguientes criterios para
la graduacion:
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a) existencia de intencionalidad.

b) reincidencia, por incurrir, en el término de un afio, en mas de un cumplimiento defectuoso o
incumplimiento de la misma naturaleza.

c) larelevancia econédmica de los perjuicios derivados del incumplimiento.

d) la relevancia asistencial de los perjuicios derivados del incumplimiento.

e) larelevancia en la organizacion de los perjuicios derivados del incumplimiento.

f) el beneficio obtenido por el adjudicatario.

4.- Efectos de las penalidades.
4.1.- El importe de las penalidades serd el siguiente:

a) Los cumplimientos defectuosos o incumplimientos leves daran lugar a la imposicién de
penalidades de hasta 15.000 euros.

b) Los cumplimientos defectuosos o incumplimientos graves daran lugar a la imposicion de
penalidades de 15.001 a 150.000 euros, salvo en el caso del apartado 4.2.

c) Los cumplimientos defectuosos o incumplimientos muy graves daran lugar a la
resolucidn del contrato con incautacion de la garantia definitiva o la imposicidén de
penalidades de 150.001 a 3.000.000 euros, salvo en el caso del apartado 4.3.

4.2.- La penalidad por incumplimiento del plazo de implantacién del Plan Econdmico-Financiero llevara
consigo la imposicién de una penalidad equivalente al 0,5 % del montante total de la financiacién ajena
definida en el Plan.

4.3.- En el caso de que el contratista por causas imputables al mismo, hubiere incurrido en demora
respecto al cumplimiento del plazo total, plazos parciales o cuando la demora en el cumplimiento de
éstos haga presumir razonablemente la imposibilidad de cumplir el plazo total, la Administraciéon podra
optar indistintamente por la resolucién del contrato, con incautacion de la garantia definitiva, o por la
imposicion de penalidades diarias en la proporcién de 0,20 euros por cada 1.000 euros del precio del
contrato de acuerdo con lo sefialado en los apartados 4 y 6 del articulo 212 del TRLCSP.

4.4.- Cada vez que las penalidades por demora alcancen un multiplo del 5% del precio del contrato, el
O6rgano de contratacion estara facultado para proceder a la resolucién del mismo o acordar la
continuidad de su ejecucidn con imposicién de nuevas penalidades.

4.5.- Cuando la infraccidon consista en el incumplimiento de lo establecido en proyectos o planes
presentados por el adjudicatario, ademas de la imposicidon de una penalidad, el adjudicatario correrd
con los costes de las actividades necesarias para corregir el hecho que dio lugar a la infraccion.

4.6.- Con independencia de las penalidades a que pudiera haber lugar, la demora por parte del
adjudicatario en remediar las situaciones derivadas de sus incumplimientos facultara al HUMV, en
cualquier momento, para la adopcidon de las medidas pertinentes destinadas a subsanar las deficiencias
y, en caso de que de dichas medidas se deriven gastos, a proceder contra la garantia correspondiente.

4.7.- Si del incumplimiento por parte del contratista se derivase perturbacién grave y no reparable por
otros medios en la prestacidon de servicios y el HUMV no decidiese la resolucién del contrato, podra
acordar la intervencidon del mismo hasta que aquella desaparezca. Esta intervencién podra referirse
solamente a uno o a varios de los servicios objeto del contrato en los que concurra la circunstancia
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anteriormente expuesta, prolongdandose hasta que cese la misma. En todo caso el contratista debera
abonar a la Administracién los dafios y perjuicios que efectivamente le haya irrogado.

5.- Actualizacion de las penalidades.

El importe de las penalidades previstas en este documento se actualizard anualmente del mismo modo
que el previsto con caracter general para la revisidn de precios.

6.- Reconocimiento de responsabilidad o pago voluntario.

Iniciado un procedimiento de imposicion de penalidades, si el adjudicatario reconoce su
responsabilidad, se podrd aplicar una reduccién del 25% sobre el importe de la penalidad propuesta.

7.- Procedimiento.

De acuerdo con el articulo 212.8 del TRLCSP, las penalidades se impondran por acuerdo del érgano de
contratacién, adoptado a propuesta del responsable del contrato, que sera inmediatamente ejecutivo, y
se hardn efectivas mediante deduccién de las cantidades que deban abonarse al contratista o sobre la
garantia, cuando no puedan deducirse de las mencionadas cantidades. Serd preceptiva la audiencia al
contratista.

27.- PRERROGATIVAS.

Dentro de los limites y con sujecidn a los requisitos y efectos sefialados en las disposiciones vigentes en
materia de contratacién, de conformidad con el articulo 210 del TRLCSP, el 6érgano de contratacion
ostenta la prerrogativa de interpretar el contrato, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento,
modificarlo, acordar su resolucion y determinar los efectos de ésta.

28.- RESOLUCION DEL CONTRATO.
1.- Causas generales de resolucion.

Seran causas de resolucion del contrato las establecidas en los articulos 223, 237 y 308 del TRLCSP y
demas normativa que resulte de aplicacion.

2.- Causas especiales de resolucidn.
Serdn causas especiales de resolucidn del contrato las siguientes:

a) El incumplimiento de las obligaciones relativas al presente contrato que ocasionen la
suspension de la actividad asistencial.

b) El incumplimiento reiterado de las obligaciones del contrato que, sin llegar a ocasionar
la suspension de la actividad asistencial, la dificulten o retrasen notoriamente.

c) La Demora en el cumplimiento de los plazos totales o parciales establecidos en la
documentacion contractual o cuando la demora en el cumplimiento de aquellos haga
presumir la imposibilidad de cumplir el plazo total.

d) Laimposicion de tres penalidades de caracter grave en un periodo de un afio.
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e) La obstruccidon voluntaria y reiterada por la sociedad contratista del control en la
ejecucidén del contrato por parte del HUMV o de la oficina técnica de control.

f) Fuerza mayor que impidiera por completo la realizacion del contrato, entendiéndose a
estos efectos por causa de fuerza mayor cualquiera de las enumeradas en el articulo 231
del TRLCSP.

g) Cualquier otra causa de resolucion que se establezca expresamente en la
documentacidn contractual.

3.- Efectos generales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 315.2.b) del TRLCSP, en el caso de que proceda la
resolucidon del contrato, el drgano de contratacidon, antes de acordar ésta, dara audiencia a los
acreedores por si éstos ofrecen subrogarse en el cumplimiento del contrato, directamente o a través de
una entidad participada, en condiciones que se consideren compatibles con su buen fin, siempre que
reunan los requisitos exigidos al adjudicatario.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 315.2.c) del TRLCSP, cuando proceda la resolucién del
contrato, la entidad contratante pondrd a disposicion de los acreedores una cantidad no superior al 80
por ciento del coste real de las inversiones realmente ejecutadas detrayendo esta cantidad de la
liquidacion del contrato.

4.- Efectos de la resolucion por mutuo acuerdo.

Cuando el contrato se resuelva por mutuo acuerdo, los derechos de las partes se acomodaran a lo
validamente estipulado entre ellas.

5.- Efectos de la resolucidn por causa imputable a la Administracién.

El incumplimiento por parte de la Administracidon de las obligaciones del contrato determinara para
aquélla, con cardcter general, el pago de los dafios y perjuicios que por tal causa se irroguen al
contratista.

6.- Efectos de la resolucion por causa imputable al contratista.

Cuando el contrato se resuelva por incumplimiento culpable del contratista, éste deberd indemnizar a la
Administracidon los dafos y perjuicios ocasionados. La indemnizacion se hara efectiva, en primer
término, sobre la garantia, sin perjuicio de la subsistencia de la responsabilidad del contratista en lo que
se refiere al importe que exceda del de la garantia incautada.

En todo caso el acuerdo de resolucidon contendra pronunciamiento expreso acerca de la procedencia o
no de la pérdida, devolucidén o cancelacion de la garantia. Sélo se acordara la pérdida de la garantia en
caso de resolucién del contrato por concurso del contratista cuando el concurso hubiera sido calificado
como culpable.

Cuando la resolucion se acuerde por las causas recogidas en la letra g) del articulo 223 del TRLCSP, el
contratista tendra derecho a una indemnizacion del 3 por ciento del importe de la prestacion dejada de
realizar, salvo que la causa sea imputable al contratista.
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Al tiempo de incoarse el expediente administrativo de resolucion del contrato por las causas
establecidas en la letra g) del articulo 223 del TRLCSP, podrd iniciarse el procedimiento para la
adjudicacion del nuevo contrato, si bien la adjudicacion de éste quedara condicionada a la terminacidn
del expediente de resolucion. Se aplicard la tramitacién de urgencia a ambos procedimientos.

Hasta que se formalice el nuevo contrato, el contratista quedara obligado, en la forma y con el alcance
qgue determine el érgano de contratacidn, a adoptar las medidas necesarias por razones de seguridad, o
indispensables para evitar un grave trastorno al servicio publico o la ruina de lo construido o fabricado.

A falta de acuerdo, la retribuciéon del contratista se fijara a instancia de éste por el 6rgano de
contratacioén, una vez concluidos los trabajos y tomando como referencia los precios que sirvieron de
base para la celebracién del contrato. El contratista podra impugnar esta decision ante el érgano de
contratacion que debera resolver lo que proceda en el plazo de quince dias habiles.

7.- Efectos de la resolucion por causa de fuerza mayor.

Si el contrato se resolviese por causa de fuerza mayor que impidiera por completo la realizacion del
mismo, el contratista tendra derecho percibir el importe correspondiente al coste real de la inversion
realmente ejecutada, incrementado por la CMA que hubiese devengado conforme al contrato y que no
hubiese sido abonada.

29.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LAS PARTES.
1.- Obligaciones del contratista respecto del personal adscrito a la ejecucion del contrato.

En general el contratista respondera de cuantas obligaciones le vienen impuestas en su caracter de
empleador, asi como del cumplimiento de cuantas normas regulan y desarrollan la relacion laboral o de
otro tipo existente entre aquel, o entre sus subcontratistas y los trabajadores de uno y otro, sin que
pueda repercutir contra la Administracién ninguna carga o responsabilidad resultante de su actividad o
incumplimiento. En todo caso, el contratista indemnizard a la Administracion por cualquier cantidad que
se viera obligada a abonar a un tercero por incumplimiento de las obligaciones aqui consignadas, incluso
las que vinieran impuestas por resoluciéon administrativa o judicial.

2.- Condiciones respecto del personal adscrito a los servicios no clinicos del HUMV.
2.1.- Personal dependiente del HUMV.

De conformidad con lo estipulado en el “Acuerdo por el que se fijan las condiciones del personal
dependiente del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla que se encuentra adscrito a las unidades
funcionales en las que se prestan los servicios no clinicos objeto del “contrato de colaboracién entre el
sector publico y el sector privado para la realizaciéon de una actuacién global e integrada en el Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla” suscrito por las organizaciones sindicales UGT, CSIF y SATSE, de
fecha 2 de septiembre de 2013, las condiciones del personal indicado quedan sujetas al siguiente
régimen:

“1.- Personal fijo.
El personal fijo dependiente del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla que se encuentre adscrito a
las unidades funcionales en las que se prestan los servicios no clinicos objeto del contrato podrd optar
entre:
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a) permanecer en servicio activo en el Hospital Universitario Marqués de Valdecilla en su
categoria profesional.

b) incorporarse a la sociedad gestora, en cuyo caso serd declarado en excedencia voluntaria
conforme a la normativa de aplicacion. En el supuesto de que el excedente opte por
reingresar y no exista categoria profesional en la que poder efectuar dicho reingreso, podrad
hacerlo en una categoria equivalente o, en su caso, creada al efecto, pertenecientes al
mismo subgrupo de clasificacion.

Con cardcter previo al inicio de la prestacion de servicios por parte de la sociedad gestora, el Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla requerird al personal afectado para que manifieste su opcion en el
plazo de diez dias. De no ejercitar la opcion en plazo, se entenderd que opta por permanecer en servicio
activo en el hospital.

2.- Personal temporal interino por vacante.

2.1. El personal temporal interino por vacante dependiente del Hospital Universitario Marqués de
Valdecilla que se encuentre adscrito a las unidades funcionales en las que se prestan los servicios no
clinicos objeto del contrato y que pertenezca a categorias susceptibles de recolocacion en otros servicios
del hospital no incluidos en el objeto contractual, podrd optar entre:

a) permanecer en el Hospital Universitario Marqués de Valdecilla en su categoria profesional.
b) incorporarse a la sociedad gestora, en cuyo caso se revocard su nombramiento interino.

Con cardcter previo al inicio de la prestacion de servicios por parte del adjudicatario del contrato, el
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla requerird al personal afectado para que manifieste su
opcion en el plazo de diez dias. De no ejercitar la opcion en plazo, se entenderd que opta por
incorporarse a la sociedad gestora.

A estos efectos, se consideran categorias susceptibles de recolocacion las de técnico superior de sistemas
y tecnologias de la informacion, técnico de gestion de sistemas y tecnologias de la informacion, técnico
especialista en informdtica, grupo técnico de la funcion administrativa, grupo de gestion de la funcidn
administrativa, grupo administrativo, grupo auxiliar administrativo, celador y conductor.

2.2. El personal temporal interino por vacante dependiente del Hospital Universitario Marqués de
Valdecilla que se encuentre adscrito a las unidades funcionales en las que se prestan los servicios no
clinicos objeto del contrato y que pertenezca a categorias no susceptibles de recolocacion en otros
servicios del hospital no incluidos en el objeto contractual, se podrd incorporar a la sociedad gestora, si
asi lo manifestase en el plazo mdximo de diez dias desde que sea requerido al efecto.

3.- Contratacion laboral por la sociedad gestora

En los casos en los que conforme a los apartados 1 y 2, se reconozca al personal el derecho a
incorporarse a la sociedad gestora, esta vendrd obligada a efectuar la oportuna contratacion laboral en
las mismas condiciones de origen en los términos legalmente previstos.

4.- Dependencia y prestacion de servicios.

El personal que permanezca como personal propio del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla
continuard dependiendo orgdnica y jerdrquicamente del propio hospital del que recibird instrucciones
para la prestacion de servicios.”

2.2.- Personal laboral dependiente de los contratistas.
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El adjudicatario deberda asumir el personal laboral dependiente de los contratistas de servicios no
clinicos a la fecha de formalizacion del presente contrato, incluidos en este contrato, en aquellos
supuestos en que de acuerdo con la normativa laboral o convenio colectivo aplicable proceda la
subrogacion en los contratos. Dicho personal laboral dependera exclusivamente del adjudicatario por lo
gue éste tendrd todos los derechos y deberes inherentes a su calidad de empleador.

3.- Modificacién de plantilla.

Durante los tres ultimos afios de duracion del contrato cualquier modificacion en la composicion de la
plantilla de personal adscrito por la sociedad a la prestacion del servicio requerira autorizacidn previa
del HUMV, sin perjuicio de lo establecido en la legislacion laboral.

A tal efecto, debera solicitar por escrito autorizaciéon al HUMV de las altas y/o bajas de empleados con
sucinta exposicidon de las causas que las motivan. El HUMV debera autorizarlas expresamente en el plazo
de un mes mediante resolucidn dictada al efecto.

Sin perjuicio de lo anterior, durante la vigencia del contrato la contratista deberd comunicar al HUMV
las altas y/o bajas de empleados con sucinta exposicidon de las causas que las motivan.

4.- Conformidad con el estado de las obras.

El adjudicatario asumird que las obras ejecutadas que se ponen a su disposicidn para la realizacién de las
actuaciones objeto de este contrato, se encuentran realizadas de plena conformidad con los proyectos
que le sirvieron de base y, exonera de toda responsabilidad a la Administracién por los dafios y
perjuicios que pudieran derivarse directa o indirectamente de cualquier defecto e insuficiencias técnicas
del proyecto o por los errores materiales, omisiones e infracciones de preceptos legales o
reglamentarios en que el proyectista hubiera incurrido y de cualquier defecto que en la construccion
pudiera advertirse con posterioridad, subrogandose en la posicién de la Administracion en el ejercicio
de las acciones que, por aquellos defectos, pudieran corresponderle contra el anterior o anteriores
contratistas. A estos efectos, previas la comprobaciones que consideren oportunas, que correran a su
cargo, deberdn emitir un declaracion de conformidad en los términos anteriormente sefialados, que se
incluird en el sobre n? 1 documentacion técnica, de acuerdo al modelo establecido en el Anexo 2.

5.- Bienes de dominio publico.

El adjudicatario tendra derecho a utilizar los bienes de dominio publico necesarios para la construccion,
mantenimiento, conservacion, prestacién de los servicios, y explotacion de aquellas zonas y servicios de
los edificios dependientes del HUMV que sean aptos para el desarrollo de actividades de caracter
comercial.

6.- Seguros.

El adjudicatario debera suscribir los siguientes seguros:
a) Seguro todo riesgo construccion.
b) Seguro decenal.
c) Seguro de responsabilidad civil (minimo 3.000.000,00 euros) que incluira al Servicio Cantabro de
Salud, como asegurado de la pdliza.
d) Seguros especificos del aparcamiento. El contratista debera concertar:
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-Una pdliza de seguro de responsabilidad civil por dafios a terceros con un limite de
650.000,00 euros incluyendo los dafos a vehiculos, subsidiaria de contratistas,
responsabilidad civil patronal, defensa juridica en via civil y penal, asi como fianzas.
Dicho seguro incluira al Servicio Cantabro de Salud como asegurado de la pdliza.

-Una pédliza de seguro con un limite de 600.000,00 euros para cubrir los dafios en caso
de incendio, rayo, y/o explosidn, riesgos extensivos, dafios por agua, incluyendo a los
vehiculos de terceros.

7.- Reparto de riesgos.

Constituye condicién basica de este contrato la consideracidn del riesgo de disponibilidad asociado a la
ejecucién del mismo. Los licitadores deberdn contemplar en su oferta el riesgo de disponibilidad, lo que
supone asegurar que, durante la vida del contrato, el adjudicatario serd el encargado de que todas las
prestaciones objeto del mismo se desarrollardn de acuerdo con los niveles basicos de calidad vy
disponibilidad previstos en las condiciones técnicas. La remuneracidon periddica estara ligada a la
correcta realizacidn del objeto del contrato.

Correspondera al contratista durante la vida del contrato el riesgo de construccidon y obsolescencia,
obligdndose el adjudicatario a mantener actualizado el mobiliario y equipamiento general, clinico y
electro médico vinculados a la obra construida, salvo alta tecnologia, asi como los riesgos de
sobrecostes y retrasos en la construccion, el riesgo y ventura propio de la ejecucién de las obras y de la
conformidad con el estado de las obras prestada por el contratista de acuerdo con lo dispuesto en este
documento. Asimismo, corresponde al contratista, el mantenimiento, conservacion y reposicion de la
obra que construya a lo largo de la vigencia del contrato.

También el riesgo de demanda recaera sobre el contratista durante la vida del contrato, al integrar la
remuneracion total del mismo la Cantidad Maxima Anual (CMA) y los ingresos procedentes de terceros
por la explotacién de las zonas y servicios dependientes del HUMV aptos para el desarrollo de
actividades de caracter comercial.

Incumben también al contratista los riesgos de financiacidn.

Lo dispuesto en el presente apartado, se entiende sin perjuicio de las previsiones en materia de
mantenimiento del equilibrio econdmico del contrato del apartado siguiente.

8.-. Mantenimiento del equilibrio econémico del contrato.

El HUMV debera restablecer el equilibrio econédmico del contrato, en beneficio de la parte que
corresponda, en los siguientes supuestos:

a) Cuando el HUMV modifique, por razones de interés publico, las condiciones de prestacion de los
servicios, de acuerdo con lo dispuesto en el titulo V del libro | del TRLCSP. Cuando las modificaciones
afecten al régimen financiero del contrato, la Administracion debera compensar al contratista de
manera que se mantenga el equilibrio de los supuestos econémicos que fueron considerados como
basicos en la adjudicacion del contrato.

b) Cuando actuaciones de la Administracién, en relacion con las actividades que den lugar a la
percepcion de ingresos de terceros, determinen de forma directa la ruptura sustancial de la economia
del contrato.
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c) Cuando concurran causas de fuerza mayor no constitutivas de la resolucion del contrato que
determinen de forma directa la ruptura sustancial de la economia del mismo. A estos efectos, se
entendera por causa de fuerza mayor cualquiera de las enumeradas en el articulo 231 del TRLCSP.

En los supuestos previstos, el restablecimiento del equilibrio econédmico del contrato se realizard
mediante la adopcidn de las medidas que en cada caso procedan de acuerdo con el ordenamiento
juridico. En el caso de que la medida adoptada, de acuerdo a la legislacidon vigente, consistiera en la
modificacién de la remuneracidn al adjudicatario, conllevara la del Plan Econédmico-Financiero.

9.- Incorporacion del Plan Econémico-Financiero del contrato.

Desde el dia siguiente al de la formalizacidn del presente contrato, el contratista dispondrd como
maximo de seis meses para la presentacién del Plan Econdmico-Financiero definitivo, que contendra los
instrumentos de financiacidn del contrato. Asimismo, el contratista debera notificar con caracter previo
a su formalizacion cuantas modificaciones de las operaciones financieras y de las condiciones de
financiacion se produzcan alo largo de la vida del contrato.

Dicho Plan Econédmico-Financiero serd el correspondiente al ya previsto por el adjudicatario en su oferta
final tras el didlogo competitivo. En ninglin caso podran variarse caracteristicas del mismo que difieran
del tenido en consideracidn para la adjudicacion.

En cualquier caso, el adjudicatario debera garantizar y justificar suficientemente en su oferta que, en el
periodo desde que se firma el contrato hasta que se completen las inversiones previstas, cuente con los
recursos necesarios, bien a través de una financiacion puente, o bien a través de la aportacién de
recursos propios adicionales.

El Plan Econdmico-Financiero debera ser aprobado por el HUMV y se incorporara al contrato.

El plazo para la implantacion del Plan Econdmico-Financiero serd el previsto en el mismo, no pudiendo
exceder de 3 meses desde su aprobacidn por la Administracién.

El Plan Econdmico-Financiero deberd presentarse e implantarse una vez la totalidad de los contratos
relevantes en él previstos (contratos de financiacion, IVA, financiacion subordinada, emisiones de bonos,
financiacién BEI, en su caso, o cualquier otro) hayan sido firmados por las partes. En este sentido, el Plan
deberd incorporar copia de los contratos anteriores.

El contratista sera el Unico responsable de la implantacion del Plan aprobado, por lo que se compromete
a su ejecucion en los términos aprobados y asume integramente el resultado real de su ejecucidn.

10.- Indemnizacién de daiios y perjuicios a terceros.

Serd obligacién del contratista indemnizar todos los dafios y perjuicios que se causen a terceros como
consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucion del contrato.

Cuando tales dafios y perjuicios hayan sido ocasionados como consecuencia inmediata y directa de una
orden de la Administracién, sera ésta responsable dentro de los limites sefalados en las Leyes.

Los terceros podran requerir previamente, dentro del afio siguiente a la produccién del hecho, al érgano
de contratacidn para que éste, oido el contratista, se pronuncie sobre a cual de las partes contratantes
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corresponde la responsabilidad de los dafios. El ejercicio de esta facultad interrumpe el plazo de
prescripcion de la accion.

La reclamacion de aquéllos se formulard, en todo caso, conforme al procedimiento establecido en Ila
legislacién aplicable a cada supuesto.

11.- Gastos a cargo del contratista.

El contratista asume todos los gastos propios de la ejecucidn del contrato en su integridad. Sin caracter
exhaustivo, la sociedad afrontara los siguientes gastos:

10.
11.
12.

13.

14.

Los que se requieran para la tramitacion y la obtencidn de autorizaciones, licencias, documentos

o cualquier otra informacién de organismos o particulares.

Los correspondientes a la elaboracidn y desarrollo de los Planes y Proyectos que esta obligada a

presentar, de conformidad con lo establecido en el documento descriptivo.

Los correspondientes a la construccidn, retirada y remocién de toda clase de construcciones

auxiliares, limpieza y evacuacién de desperdicios y basuras, conservacion y desagues.

Los que se deriven de cuantos trabajos e informes sean necesarios para el cumplimiento de los

fines del contrato, asi como su comprobacidn.

Los de publicidad de las obras en ejecucidn, documentacion técnica y grafica divulgativa, y

realizacion de actos de protocolo de inicio y fin de obras, todo ello de acuerdo con los usos

habituales.

Los derivados de la informacidn al publico sobre el inicio y finalizaciéon de las obras mediante

vallas tipo, insercién de anuncios en prensa, maquetas, exposiciones, difusién del modelo. Estos

gastos no superaran el uno por mil del precio del contrato.

Los gastos de aseguramiento de la calidad, teniendo en cuenta los gastos de inspeccién, ensayos

y analisis de los materiales hasta un valor del 1% del presupuesto de ejecuciéon material de los

proyectos. No obstante, si se considerase oportuno realizar ensayos complementarios a los

propios del Plan de Aseguramiento de la Calidad, los gastos de todos los ensayos previa

autorizacion por el HUMV, seran de cuenta del contratista hasta un 1% del presupuesto del

contrato.

Hard frente, en su caso, a las reparaciones de los deterioros ocasionados en los viales, tanto

publicos como privados, asi como cualquier otro dafio producido como consecuencia de la

ejecucion de las actividades del contrato, cuando le resulte imputable.

Los derivados de la instalacion de las sefiales precisas para la ejecucién, en condiciones

adecuadas, de las obras y las actividades de conservacién y mantenimiento objeto del presente

contrato.

Los correspondientes, en su caso, a la constitucion y registro de la Sociedad, modificacién y

registro de estatutos, y todos los restantes que sean consecuencia de estas actuaciones.

Los gastos del anuncio o anuncios de licitacion, de adjudicacidn y formalizacién del contrato.

Los impuestos, derechos, tasas, compensaciones y demas gravdmenes y exacciones que resulten

de aplicacion segun las disposiciones vigentes con ocasidon o como consecuencia del contrato o

de su ejecucion.

El coste de adquisicion, instalacidn y mantenimiento de los sistemas necesarios para el control

de la calidad y disponibilidad de las Instalaciones objeto de contrato y sistemas afectos a las

mismas y de todos los elementos necesarios para su funcionamiento, tanto de la sociedad como

del que utilice el HUMV correran a cargo de la sociedad dentro de los términos generales del

contrato.

Todos los gastos que se deriven de cualquier incidente que no sea causado por motivos de
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15.

16.

17.

fuerza mayor conforme a las disposiciones del presente Documento Descriptivo.

Los gastos correspondientes a las auditorias periddicas de comprobacién de la calidad vy
disponibilidad mediante la medicién de los indicadores regulados en el Anexo 8.

Los gastos correspondientes a la sefalizacion de la obra: el contratista esta obligado a instalar, a
su costa, las sefales precisas para indicar el acceso a la obra, la circulaciéon en la zona que
ocupan los trabajos y los puntos de posible peligro debido a la marcha de aquéllos, tanto en
dicha zona como en sus lindes e inmediaciones, asi como a cumplir las érdenes sobre instalacion
de sefiales complementarias o modificacion de las ya instaladas. También estard obligado el
contratista a instalar, a su costa, los carteles de obra que, cumpliendo las especificaciones del
HUMYV, le ordene el responsable del contrato.

Cualquier otro gasto a que hubiere lugar para la realizacion del contrato con arreglo al presente
Documento Descriptivo y, en especial, los que se desprendan del desarrollo e implantacién del
Plan Econdmico- Financiero.

12.- Proteccion de datos de caracter personal.

La ejecucidon del presente contrato por el contratista exigird el cumplimiento de la Ley Orgdnica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, del Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre, de la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del
paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacién clinica y de Ila
restante normativa aplicable en materia de proteccion de datos de caracter personal.

13.- Confidencialidad.

1.- El régimen de confidencialidad se regird por lo dispuesto en el TRLCSP y por lo dispuesto en el
presente documento descriptivo.

2.- La Administracion tratara todos los datos recibidos como confidenciales comprometiéndose a:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Utilizar la informacion confidencial exclusivamente con la finalidad de desarrollar el
procedimiento de licitacién.

No facilitar la informacion confidencial al resto de participantes ni a terceros, ni utilizarla para
otras finalidades.

Conservar la informacidn confidencial de forma separada de cualquier otra informacién.
Emplear procedimientos de control interno para garantizar el correcto el uso de la Informacion
Confidencial.

Restringir el acceso a la informacion confidencial a aquellos empleados que necesiten tener
acceso con motivo del procedimiento de licitacion.

Garantizar que todo el personal con acceso a la informacién confidencial conozca las
obligaciones que les resultan de aplicacion en virtud de lo establecido en la presente
declaracion.

3.- No obstante lo anterior, la Administracién no considerard confidencial:

a)
b)
c)
d)

La informacién ya conocida con anterioridad no sometida a confidencialidad.
La informacidn revelada en materiales publicados.

La informacién conocida generalmente por el publico.

Aquella informacién que deba revelarse por ley o por resolucién judicial.
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e) Aquella informacién a la que el licitador renuncie de forma expresa a ser sometida a
confidencialidad.

30.- CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

1.- Consideracion general.

Las relaciones entre el 6rgano de contratacion y el adjudicatario se articularan en torno a las siguientes
figuras:

a) El Responsable del Contrato.

b) La Comision Mixta de Seguimiento.

c) La Comision Delegada.

d) La Oficina Técnica de Seguimiento y Control de Calidad.

2.- Responsable del Contrato.

Serd Responsable del Contrato el Director de Gestion y Servicios Generales del HUMV, con las funciones
previstas en el articulo 52 del TRLCSP y en el presente Documento Descriptivo.

Al Responsable del Contrato, le correspondera supervisar la ejecucidén y adoptar las decisiones y dictar
las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacién de la prestacidon pactada,
dentro del ambito de facultades que se le atribuyan.

En especial, el Responsable del Contrato serd responsable del seguimiento, control y evaluacién de la
operatividad y disponibilidad de la totalidad de las dreas comprendidas en la nueva infraestructura
sanitaria objeto del presente contrato y del nivel de prestacion de los servicios no clinicos por parte del
contratista a los efectos previstos en el presente documento.

Asimismo, el Responsable del Contrato debera informar a la Administracién de las incidencias que se
produzcan en el desarrollo de la prestacidn de servicios no clinicos por parte del contratista, realizando
los informes pertinentes y determinando el importe de la retribucién que proceda de conformidad con
lo previsto en este documento.

En el ejercicio de sus funciones, el Responsable del Contrato tendra derecho de acceso permanente a
toda la documentacién y a los archivo relativos a cualquier operacidn relacionada con las actividades
realizadas por el adjudicatario, que se compromete a cooperar con el Responsable del Contrato en el
desarrollo de las funciones de inspeccidn y control que le han sido encomendadas, actuando de buena
fe y sin reservas de ningun tipo.

3.- La Comision Mixta de Seguimiento.
Sin perjuicio de las funciones del Responsable del Contrato, se constituird una Comisidon Mixta de
Seguimiento que se reunira de forma periddica y en la que estardn representados la Administraciéon con

cuatro miembros y el contratista con otros cuatro, todos con voz y voto. La presidencia y secretaria de la
comision corresponderd a los representantes de la Administracion.

La Comision Mixta ejercera las siguientes funciones:
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a) la coordinacion y la informacidn reciproca entre el HUMV y el contratista

b) la propuesta de resolucién de los conflictos surgidos entre las partes

c) laintervencion como cauce de interlocucién entre las partes

d) la supervisién de la ejecucion ordinaria de la prestacion de servicios por parte del contratista.

e) la propuesta de adopcidén de medidas a la vista de los resultados obtenidos por el contratista en el
desempenio de los servicios

f) cualesquiera otras andlogas a las anteriores.

4.- La Comision Delegada.

La Comision Mixta de Seguimiento podra actuar en pleno o a través de una Comisidon Delegada. La
Comisidn Delegada estara integrada por dos miembros de cada una de las partes, todos con voz y voto.
La presidencia y secretaria de la comision correspondera a los representantes de la Administracion.

5.- La Oficina Técnica de Seguimiento y Control de Calidad.

La Oficina Técnica de Seguimiento y Control de Calidad desarrollard las funciones de asistencia técnica
al HUMV en el control y seguimiento del contrato. A tal efecto, el HUMV realizard la oportuna
contratacién administrativa.

31.- CONDICIONES ESPECIFICAS DE LAS PRESTACIONES OBJETO DEL CONTRATO

Las condiciones especificas de las prestaciones objeto del presente contrato se detallan en los Anexos 6,
7,8,y9.

32.- PAGO A PARTICIPANTES.

La Administracidn no realizard pago de ningln tipo a los licitadores participantes en el proceso de
licitacion durante ninguna de sus etapas.

La Administracién no indemnizara a los licitadores por los gastos, costes o perjuicios que eventualmente
hubieren podido sufrir como consecuencia de su participacion en el presente procedimiento de
licitacion.

33.- RECURSO ESPECIAL EN MATERIA DE CONTRATACION.

Seran susceptibles de recurso especial en materia de contratacidn, previo a la interposiciéon del
contencioso-administrativo, los actos relacionados en el apartado 2 del articulo 40 del TRLCSP.

Podrd interponer recurso especial en materia de contratacion toda persona fisica o juridica cuyos
derechos o intereses legitimos se hayan visto perjudicados o puedan resultar afectados por las
decisiones objeto de recurso.

Corresponde al Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales (TACRC), la competencia para
la tramitacidn y resoluciéon de los recursos, solicitudes de adopciéon de medidas provisionales vy
cuestiones de nulidad de los actos del procedimiento de adjudicacion y contratos a que se refieren los
articulos 40.1, 43 y 37 del TRLCSP. La direccion postal del TACRC es la siguiente: Tribunal Administrativo
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Central de Recursos Contractuales. Avda. Gral. Perén, 38. 28020 Madrid.

La direccidn de la sede electrénica del TACRC es http://tribunalcontratos.gob.es

34.- JURISDICCION COMPETENTE.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en relacién con la presente contratacidn se resolveran ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

35.- ACCESO PUBLICO A LA INFORMACION.

La informacién relativa al contrato sera publicada en el Perfil del Contratante del Organo de
Contratacién, https://aplicaciones5.cantabria.es/PerfilContratante/inicioPerfilContratanteSCS.do, asi
como en los correspondientes Diarios Oficiales, en los casos y términos en que ello sea preceptivo.




