PLATAFORMA DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA METRO DE MADRID S.A. PARA EL

CONVENIO COLECTIVO DEL ANO 2016 Y SS.

1.- AMBITO DE APLICACION

1.1 Ambito personal y funcional

Afectard a trabajadores vinculados a la empresa mediante una relacién laboral
comun, con excepcidon de quiénes desempefan los cargos de Presidente, Consejero
Delegado, Director General, Secretario General, Director y Subdirector.

1.2 Ambito temporal

Plurianual.

1.3 Denuncia

La denuncia se comunicara por escrito a la otra Parte y a la Direccion General de Trabajo u
Organismo que lo pudiera sustituir. Las clausulas obligacionales perderdn su vigencia
de forma inmediata.

Podrd prorrogarse la vigencia del convenio tacitamente, por periodos anuales, si no
mediara aviso de denuncia, formulado por cualesquiera de las Partes, dentro del mes de la
finalizacién de su vigencia o de la prorroga en curso.

2.- INICIO Y CESE DE LA RELACION LABORAL

2.1

2l

La contratacion de nuevos trabajadores se vinculara a lo que anualmente establezcan
las disposiciones presupuestarias de la Comunidad de Madrid.

Dentro del marco legal anteriormente resefiado, seguira siendo facultad de la
empresa la contratacion de nuevos trabajadores para cubrir puestos de trabajo en la
plantilla, y en particular, para los correspondientes a los colectivos de Responsables y
Técnicos y Técnicos no titulados cualificados y de Mandos Intermedios.

2.3 Las contrataciones laborales que se lleven a cabo durante la vigencia del mismo, se
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formalizaran al amparo de cualquiera de las modalidades que la legislacion laboral
establezca como vigentes en cada momento.

El volumen de relaciones laborales a tiempo parcial no podra exceder del 10% de la
plantilla total de la empresa y podrd afectar a trabajadores adscritos a cualquier
colectivo laboral.

RECURSOS
HUMANOS




2.4 La Jubilacidn se regira por lo dispuesto en la legislacion general vigente sobre esta
materia.

3.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

Sin perjuicio de las facultades que la legislacidn reconoce a la Representacion Legal de los
trabajadores, la organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la Direccion de la

Empresa.

Para facilitar una mejor gestidn organizativa u operacional de la empresa se
implementaran diversas medidas en las distintas Areas dirigidas a mejorar el
rendimiento y el aprovechamiento de los recursos humanos disponibles. En concreto, y
por Areas, a continuacién se enuncian las medidas propuestas:

DIRECCION DE OPERACION.

AREA DE GESTION OPERATIVA.

e Modificacion del modelo de gestion de la red.

Implantacion de modelo de Gestidn Integral de Lineas, asignando a los trabajadores,
a todos los efectos (servicio, localizacion, vacaciones, descansos,..) a una
coordinacioén o linea.

Extension del modelo de Supervisor Comercial a todas las estaciones de la Red.
Creacion de la figura del Supervisor Comercial Mdvil.

e Medidas dirigidas a incrementar la disponibilidad y la flexibilidad en la gestion.

Optimizacion de los Pap’s, regulacion del descanso por regularizacidon de jornada o
por cambio consigo mismo; modificacion del descanso de los trabajadores de la
reserva de correturnos; ajuste y periodificacion estacional del cuadro de servicios;
adecuacion del cuadro de rotaciones.

Revision de los sistemas actuales de vacaciones.

Reajuste de turnos, horarios y servicios.

Ampliacion del ambito funcional, eliminando las actuales limitaciones.

e Evolucion del modelo de gestion.
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En el marco organizativo de gestion integral por lineas, y durante la vigencia del
convenio, se evolucionara hacia la creacion de la figura de agente Unico de operacion,
que asumiria progresivamente todas las tareas encomendadas actualmente al
personal de estaciones y de trenes.
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AREA DE CONTROL Y PLANIFICACION DE LA OPERACION (puesto de mando).
o Medidas dirigidas a incrementar la disponibilidad y la flexibilidad en la gestidon.

o Optimizacién de los Pap’s disminuyendo el cupo diario, regulacién condicionada de
los cambios consigo mismo; modificacidn del sistema de asignacion de turno de los
trabajadores de la reserva de correturnos y disposicidn de una reserva diaria; incluir
en el cuadro anual de servicios puestos con descanso en SDF sin suplentes.

Reajuste de turnos, horarios y servicios. Implantacién de sistemas rotativos.
Ampliacion del ambito funcional, eliminando actuales limitaciones.

Cobertura indistinta del puesto de trenes o de informacién por el colectivo de
Auxiliares Técnicos de Movimiento.

e Evolucidn del modelo de gestion.

o En el marco organizativo de gestion, y durante la vigencia del convenio, se
evolucionard hacia la creacion de la figura del operador Unico, que asumirfa
progresivamente todas las tareas relacionadas el control y telemando de material,
movil, informacioén, instalaciones, etc.

DIRECCION DE INGENIERIA Y MANTENIMIENTO.
Generales para ambas Areas (Mantenimiento de Material Mévil y Mantenimiento de Instalaciones).

e Revision de los sistemas actuales de vacaciones.

e Reajuste de turnos, horarios y servicios.

e Optimizacidn sistema de peticion y disfrute de Pap’s.

e Establecimiento de escalafones rotativos en todas las Secciones.

e Sustitucion de los tiempos baremados.

e Revision del modelo de disponibilidad.

e Revision de los sistemas de guardias.

e Modificacidon del ambito funcional.

e Implantacion de un sistema de homologacion y certificacion de los trabajadores.
e Utilizacion de herramientas de gestion por parte del personal de Oficio.

AREA DE MANTENIMIENTO DE MATERIAL MOVIL.

e |mplantacion de tres turnos en el Taller Integral de Reparaciones.

e Estructuracion en Macrosecciones de todo el Area, conformando una Unica en Mantenimiento y
tres en Talleres Centrales.

e Implantacion Multifucionalidad en la Seccion de Conservacién.

AREA DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES.

e Homogeneizacion de las jornadas de trabajo a 7,5 horas diarias. RECURSOS

HUMANOS
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e Implantacion del modelo multifuncional en toda la red.

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURAS.

AREA DE OBRAS, INFRAESTRUCTURAS Y ACCESIBILIDAD.

e Revisidn de la disponibilidad. Regulacion unificada.

e Implantacion de escalafones rotativos.

e Utilizacion de herramientas de gestion por parte del personal de Oficio.

e Reajuste de turnos, horarios y servicios.

e Revision de los sistemas de guardias presenciales.

e Generalizacion de la habilitacién para gestion de cortes a todos los trabajadores del Area, asi
como para conducir vehiculos auxiliares.

4.- CLASIFICACION PROFESIONAL

4.1 Contenido funcional

Se mantendra el actual sistema de clasificacién profesional como marco para la movilidad
funcional en la empresa, eliminando las dreas de actividad.

4.2 Creacion vy asignacion de nuevos colectivos y puestos de trabajo

En aplicacion de la normativa vigente, la Empresa podra crear libremente nuevos colectivos y
puestos de trabajo y asignarlos a un determinado grupo profesional sin mas obligacién que la
de definir sus funciones especificas, nivel salarial y forma de cobertura de los puestos
creados.

4.3. Optimizacion de Recursos Humanos

Se establecerdn procedimientos para la reclasificacion y reubicacién de aquellos trabajadores
adscritos a colectivos cuya prestacion laboral, en lo fundamental, la constituyen cometidos
susceptibles de mejor gestidn por vias alternativas; y colectivos que no estén debidamente
integrados en las estructuras organizativas y productivas de la empresa.

Se llevaran a efecto las modificaciones sobre los actuales sistemas de gestidn y organizacion

de los recursos humanos en la empresa que se deriven de la implantacion de nuevas
tecnologias asociadas a la explotacion.
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5.- ESTRUCTURA SALARIAL

Ademads de cumplir la normativa laboral y de seguridad social vigente, la estructura salarial de la
empresa la integraran los mismos conceptos salariales, y en iguales términos, que los
contemplados en la cldusula 62 del convenio colectivo 2013-2015.

Por lo que respecta a los conceptos de naturaleza extrasalarial, se eliminarian los hasta ahora
denominados como Indemnizacidn por reconocimiento médico fuera de jornada, Gratificacion de
Navidad, Complemento por horario especial de apertura, Abono por desplazamiento y Material

de escritorio.

Se mantiene el apartado relativo a otras cuestiones salariales, afiadiendo o modificando lo
siguientes:

e  Retribuciones de los agentes con E.D.F.
Los trabajadores que vean modificado su colectivo a través de la instrucciéon de un
Expediente de Disminucion de Facultades mantendran el Salario Base de su colectivo
anterior.

e Formula de descuentos

Se estableceran nuevas formulas de descuento que incluyan, en todos los casos, las
partes proporcionales de todas las pagas.

e Compensacidn y absorcién

Los salarios estaran sujetos a compensacion y absorcion en los términos establecidos por
la legislacion laboral comun.

6.- INCREMENTO SALARIAL

Las retribuciones salariales se incrementaran anualmente como maximo en el mismo porcentaje
que establezcan las sucesivas leyes de presupuestos para el personal del sector publico.

7.- PROMOCION PROFESIONAL

La cobertura de puestos de trabajo correspondientes a Técnicos no titulados cualificados vy
Mandos Intermedios sera facultad de la empresa, que decidird y definird el procedimiento de
acceso a los mismos.

RECURSOS
HUMANOS
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8.- FORMACION

Para los colectivos que se determinen, cada trabajador estard obligado a dedicar a la asistencia a
cursos de formacidn para el puesto de trabajo o de actualizacion hasta un méaximo de 40 horas
anuales fuera de su jornada de trabajo establecida.

9.- TIEMPO DE TRABAIO
9.1 Jornada

Se mantiene con caracter general para toda la vigencia del convenio, para el personal de la
empresa, una la jornada de trabajo efectivo de 1642,5 horas en cdmputo anual, no computandose
a estos efectos el tiempo de presencia de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

Existen dos tipos de jornada diaria: la que se realiza en jornada continuada y la que se realiza en
jornada partida.

La jornada de trabajo podra tener una distribucién irregular de al menos 10% de la anual pactada
en la forma que se acuerde en el convenio colectivo o que, en defecto de dicho pacto, decida la
empresa.

Se consideran dias habiles para el trabajo todos los dias del afio, estando exceptuada la Empresa
del descanso dominical y festivo en funcién del servicio publico que presta.

Los trabajadores que realicen jornadas continuadas de duracion superior a seis horas, disfrutaran
de, al menos, gquince minutos de descanso diario. Sera tiempo habil para el disfrute de dicho
descanso el sefialado por la Direccidn en atencién a las peculiaridades o caracteristicas que son
propias en cada servicio o seccion.

En cualquier caso, no habra lugar al disfrute del descanso en las jornadas de duracién igual o
inferior a seis horas, ni en aguellas otras que por cualquier circunstancia se hallen interrumpidas
por periodos iguales o superiores a una hora.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo efectivo que se
realicen sobre la duracién maxima de la jornada diaria ordinaria (fijada de acuerdo con lo previsto
anteriormente) o que, en el computo del afio, excedan de la jornada anual pactada. No obstante
lo anterior, y sin perjuicio de las limitaciones legales establecidas al respecto, tendrdn la
consideracion de obligatorias las horas extraordinarias las realizadas hasta un maximo de 30 ¢ 32
horas anuales por trabajador, segun la duracién de la jornada ordinaria diaria.

Los trabajadores podran disfrutar de reduccion de jornada por las razones y en los términos que
establece la legislacion general vigente.
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9.2. Turnos y Horarios

En los términos que establece la legislacion vigente, seguira correspondiendo a la Direccidn de la
empresa la determinacién y organizacion de los turnos, horarios, puestos de trabajo y relevos de
personal (de conformidad con la normativa legal vigente).

Los correspondientes cuadros de servicio, ya sean anuales, semestrales, trimestrales, mensuales,
semanales o diarios, serdn elaborados por los respectivos Servicios.

9.3 Fiestas Laborales

Anualmente, tendran la consideracidn de fiestas laborales, de caracter retribuido, un total de
quince dias, por sumarse a las catorce establecidas en la legislacidn vigente, con cardcter general,
la festividad de San Miguel, patron de la Empresa.

Todos los trabajadores que habitualmente descansan los sabados, domingos y festivos tendran
derecho a disfrutar otro dia, remunerado y no trabajado, por cada festividad nacional, autondmica
o local que coincida con sabado. De idéntica forma se procedera en lo relativo a la festividad de
San Miguel, 29 de Septiembre, cuando ésta coincida con sabado o domingo.

9.4 Descansos vy trabajos en sabados, domingos y festivos (guardias)

Existird derecho a un descanso minimo semanal, acumulable por periodos suprasemanales en los
términos previstos en la normativa legal vigente, de dia y medio ininterrumpido. Los sistemas de
asignacion de descansos responderdn a las necesidades organizativas y productivas de cada
ambito funcional, pudiendo coexistir distintos sistemas de descanso para un mismo colectivo.

En la peticidn y concesion de cambios de descanso se estara a la normativa vigente en cada
momento.

Implantacion como criterio general del de rotatividad en la asignacion de los descansos cuando no
exista descanso fijo.

Corresponde a la empresa la programacion de las guardias o trabajos en sabados, domingos vy
festivos, cuando asi procediere en virtud del sistema de descanso, la determinacidn de los cupos
de trabajadores necesarios para cubrir dichas guardias, asi como los criterios aplicables para su
designacion.

9.5 Permisos para asuntos propios (PAP’s)

Los trabajadores podran hacer uso de un maximo de once dias anuales para asuntos propics, de
los cuales cinco seran retribuidos a cargo de la Empresa y el resto sera sin sueldo. Podran
disfrutarse de manera agrupada o dia a dia, de acuerdo con necesidades del servicio y distribuidos
de manera lineal a lo largo de todo el afio.

RECURS0S
HUMANGS

Enero 2016



Los dias establecidos anteriormente se entienden para una prestacién completa de la jornada
anual de trabajo. La no prestacion de trabajo efectivo durante el afio, como consecuencia de
Incapacidad Temporal (I.T.), Licencias con o sin sueldo, contratos a tiempo parcial, etc, dardn lugar
a la reduccion proporcional por el periodo de tiempo no trabajado efectivamente.

A efectos del computo de jornada anual, los permisos para asuntos propios equivaldran a dias o
jornadas de trabajo efectivo de 7,5 horas y el derecho a la utilizacién de dichos permisos se
agotara con el término de cada afio natural. En caso de L.T., o situaciones sobrevenidas que
generen derecho a permiso retribuido, los dias ya asignados como permisos para asuntos propios
comprendidos dentro de aquellos periodos no daran lugar al traslado de la fecha de su disfrute, ni
a compensacion alguna.

Con el fin de garantizar la prestacién del servicio Publico encomendado a la Empresa y para
posibilitar el que cada dia puedan disfrutar de estos permisos el mayor nimero de trabajadores,
se establecerd para cada Area, Servicio, Seccién o colectivo los cupos maximos de agentes que,
por dia y turno, podran disfrutar de estos permisos, distribuidos por Secciones, Lineas, etc, de la
misma manera que esté organizado el trabajo en cada momento.

9.6 Permisos retribuidos

Los recogidos en la legislacidn general vigente.

9.7 Vacaciones

Todo el personal sujeto a Convenio colectivo disfrutard de 30 dias naturales de vacaciones
retribuidas que podra dividir como maximo en dos periodos, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan.

El tiempo habil para disfrutar las vacaciones anuales, sera el comprendido entre el 1 de enero vy el
31 de diciembre del mismo afio, con la Unica excepcion de situaciones de |.T.

El nimero de trabajadores que hayan de disfrutar de vacacién anual simultaneamente en cada
periodo de tiempo serd sefialado de antemano por la Direccidn, de acuerdo con las necesidades
del servicio, en los distintos Servicios, Secciones, Turnas, Lineas, etc., de la misma manera en que
esté organizado el trabajo, procurando realizar un mayor nimero de asignaciones para la época
de verano.

9.8 Calendario Laboral

Dentro del segundo semestre de cada afio natural, se procederd a elaborar y publicar el
Calendario Laboral para el ejercicio siguiente.

Una vez conocidos los dias festivos que compete sefialar a la Comunidad Auténoma vy al

Ayuntamiento, y en los supuestos en que no esté previsto el disfrute agrupado de los mismaos, se
completara, con antelacion suficiente, el Calendario Laboral de cada departamento de la Empresa.
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10.- JUSTIFICACION DE AUSENCIAS MEDIANTE LA PRESENTACION DE P 10 EMITIDO POR LA
SEGURIDAD SOCIAL

Unicamente podran justificarse, y sélo a efectos disciplinarios, tres faltas de asistencia al afio, ya
sean consecutivas o alternas, mediante la presentacion, en idéntico tiempo y forma que los partes
de baja por IT, de los correspondientes partes de asistencia a consulta médica de la Seguridad
Social de |a fecha de cada ausencia.

11.- FALTAS Y SANCIONES

Actualizacion de este capitulo de la normativa, para su incorporacidén al texto del convenio
colectivo, de conformidad con los siguientes criterios:

— Revision de los supuestos actualmente tipificados como incumplimientos laborales,
incorporando los que se considere que faltan y eliminando los que hayan quedado obsoletos.

— En las sanciones, abrir el abanico actual de las faltas graves y muy graves. Las graves podrian

sancionarse con una suspensién de empleo y sueldo entre tres y quince dias y las muy graves
son suspensidon de empleo y sueldo entre dieciséis dias y 6 meses, ademas del despido.

12.- RECONOCIMIENTO MEDICO.

Se determinaran los colectivos de trabajadores que, en razén a las caracteristicas de su
puesto de trabajo, estén sujetos a reconocimientos méedicos obligatorios, ya sea el anual
periddico u otros aleatorios, estableciéndose la normativa que regule su practica.

El reconocimiento médico sera voluntario para los restantes colectivos de trabajadores.
13.- DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

Sera de aplicacién la normativa legal vigente.

14.- BENEFICIOS SOCIALES.

Durante la vigencia del convenio, y en lo que al capitulo de beneficios sociales se refiere, se
estard a lo que dispongan anualmente las disposiciones presupuestarias de la Comunidad de
Madrid.

No obstante lo anterior, los trabajadores podran optar a un anticipo a plazos sin interés
hasta el limite de tres mensualidades de salario base, a reintegrar en un maximo de 18
mensualidades.

RECURS(OS
HUMAROS
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15.- COMISIONES DERIVADAS DEL CONVENIO

La Comision de Seguimiento y Desarrollo del convenio serd el Unico organo de debate vy
resolucion de todas aquellas cuestiones en las que la Representacion Legal de los trabajadores
deba ser oida y tenga competencias especificas sobre asuntos tratados en el Convenio.

16.- DEROGACION O ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA INTERNA
Quedara derogada toda la normativa interna, cualguiera que sea su naturaleza, siendo la

contenida en el presente Convenio la Unica en vigor para el &ambito de Metro de Madrid, S.A, sin
perjuicio de la aplicabilidad de la Legislacion de tipo general vigente.

17.- OTRAS MATERIAS

17.1 Deber de paz

La Parte Social se comprometera a no ejercitar el derecho de huelga durante la vigencia del
convenio colectivo, en los términos y condiciones que se acuerden.

17.2 Solucidn extrajudicial de conflictos

Las discrepancias que pudieran surgir en procedimientos de modificacion de condiciones de
trabajo seguidos al amparo de lo establecido en los articulos 41.4 y 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores se resolveran conforme a lo dispuesto al respecto en dichos preceptos legales.
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