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JKfI "MELMAHA" HHW 
6poj: 1-9534/7  
ga-rym: 31.12.2009.  

Mar.6p. 3504 

  

Ha OCHOBy LinaHa 192. a y Be311 LulaHa 171. VI ynaHa 172. 3aKoHa o papy (CarnacHmK 
PC,6p. 24/2005, 61/05 m 54/09), 3aKrby4yje ce: 

AHEKC 
YIOBOPA 0 PAMI 

H3MEBY:  
JKI1 "MEJ4HAHA" - Hmw 

14.11 ITI MAJE 

1. OBleIM Aftecom YroBopa mefbajy ce oilpep6e OCHOBHOr YroBopa o papy, Te ce 3anocneHm 
ynyfiyje Ha nocnoBe 2.1.05.7 Pm:mot:way cnyxc6e pamyHoBontma y 	CerroPY: 
BEKOHOMCKHX1100r1OBA", PJ/C.11 "PagyHosoatmo" 3a Koje je lipaBLIJ1HY1KOM 0 opraHmaawijm 

cwcremaTm3awijki nocnoea 6p.1-8601  op 17.11.2009.rop.  npegeinfleH cnegefim onvc nocnoBa: 

2.1.05.7 
PyK000minao cnyw6e patiym000gicroa 
-PyKoBogm papo C.fly>K6e IA Koopgmfmpa pap ogemerba (PMHaHCI1jCK01 paYymoBogcrea N o6pape 
nogaTaKa. 

-11pa-rm 3aKoHcKe npontice N crapa ce o npaemnHojk1 npaBoBpemeHoj npmmemn. 
-OprosopaH je 3a npaBwnHo cacTaerbafbe nepmogmyHmx o6pa4yHail3aBpwHor payyHa. 
-OpraHmayje, npa-rm mcnpaBHocT o6page nogaTaKa Ha cmcremy Kao N cPyHKiAmoHmcaH:se cocpreepa 
y peny cpmHaHcmjcKor payyHoBoacTea, mspage cparrypa, 3apapa, HaKHaxia N OCHOBHPIX cpegcraBa. 

-YKa3yje Hagne>KHmm ceicropmma N cny)K6ama Ha npaemnHocT y pagy. 
-0moryhyje yemg y goKymeH-rawijy npegyaeha HagnexcHtim opramma KoHTpone. 
-OproBopaH je 3a npaBwnHo chninimoHmcafbe cnyw6e N noBepermx nocnoBa. 
-06aBrba m ppyre nocnoBe no Hanory HenocpepHor pyKoBogmoya. 

2.YrepfjeHy Koecpwwijern-  y OCHOBHOM YrOBOpy 0 pagy MeHaa ce N rnacm : 
LteHa papa aanocneHor y-repflyje ce TaKo WTO ce LieHa papa 3a HajjegHocTaeHmjm pap repfjeHa 
KOneKTI1BH11M yroBopom nOMHOWM KOBCPLILIMOHTOM : 5.0 

3. Y ocranmm TayKama YroBop 0 papy ocTaje HenpomefbeH. 

4.0gpee6e oBor AHeKca YroBopa o papy npmmersmeafie ce op 01.01.2010.rogyme.  
5. OBaj AHeKC YroBopa caywH2eH je y 3 (-rpm) npmmepKa 	Kojmx ce 1 gaje aanocneHoM, a 2 (pBa) 

\‘,/s.LN npmmepKa 3agpwaBa nocnogaBaLt. 

H>K.enerrp. 
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JKP "MED1ANA" NISI  
Broj: 	  
Datum: 0,-, 06. 21/0  

Mat.br. 	 3504 

  

     

Na osnovu elana 192. a u vezi elana 171. i elana 172. Zakona o radu (S1.glasnik RS,br. 
24/2005 i 61/05), zakljueuje se: 

ANEKS 
UGOVORA 0 RADU 

Izmedu: 
JKP "MEDI kNA" - NIS i 

ILIC MAJE 

1. Ovim Aneksom Ugovora menjaju se odredbe Osnovnog Ugovora o radu , to se 
zaposleni upueuje na poslove 02.4.22.7 Samostalni strkni saradnik obrakuna poreza 
i cena, u Sektoru " Ekonomskih poslova", R.J./S." Sluiba plana,analize i obraama 
poreza i cena" za koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova br.2-16679 
od 22.12.2006.god. predviden slededi opis poslova: 
02.4.22.7 Samostalni strueni saradnik obraenna poreza i cena 
- Daje elemente za izradu ponuda, 
- obraduje situacije za obavljene radove i stara se o realizaciji istih, 
- radi kalkulacije cena proizvoda i usluga, 
- radi propise iz domena cena i poreza, 
- kontrolige izradu i distribuciju cenovnika, 
- vrgi kontrolu pravilne primene cene i ostalih elemenata 
pri izradi raeuna i situacija po osnovu izvrgenih usluga 
- sastavlja izvegtaje o izvrgenoj, fakturisanoj i naplaeenoj 
realizaciji korisnika usluga na odrIavanju komunalnih objekata, 
- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca. 
2. U ostalim taekama Ugovor o radu ostaje nepromenjen. 
3.Odredbe ovog Aneksa Ugovora o radu primenjivaee se od 01 05 2009  godine. 

4. Ovaj Aneks Ugovora sa.einjen je u 3 (tri) primerka od kojih se 1 daje zaposlenom,a 2 
(dva) primerka zadelava poslodavac. 

ZAPOSLENI 
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;Dragan isavljevid 

JKP "MEDIANA" NIS 	 Mat br 	3504 
Broj: 	 

01_0y,  140 9 Datum: 

Na osnovu elana 192. a u vezi 61ana171. i elana 172. Zakona o radu 
(S1.glasnik RS,br. 24/2005 i 61/05), zakljueuje se: 

ANEKS 
UGOVORA 0 RADII 

Izmedu: 
1. JKP "MEDIANA" - NIS i 

ILIC MAJE 

2. Ovim Aneksom Ugovora menjaju se odredbe Ugovora o radu br. 2-4478 
od 31.03.2008. god. 

3.Taela 2. menja se i glasi: 
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vreme 

4.Utvrdeni koeficijent u Osnovnom Ugovoru o radu menja se i glasi: 
Cena rada zaposlenog utvrduje se tako gto se cena rada za 

najjednostavniji rad utvrdena Kolektivnim ugovorom pomnai 
koeficijentom • 3  80  

5. U ostalim taelcama Ugovor o radu ostaje nepromenjen . 

6.Odredbe ovog Aneksa Ugovora o radu primenjivaee se od : 
01.04.2009.god. 

7. Ovaj Aneks Ugovora sainjen je u 3 (tri) primerka od kojih se 1(jedan) 
daje zaposlenom,a 2 (dva) primerka zachlava poslodavac. 

OPylD,SLENI 
1Y-7/1  

(svojeruedni potpis) 





11. Zarada zaposlenog odredjuje se na onovu cene rada iz taeke 10. ovog ugovora i drugih elemenata 
utvrdjenih u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom. 

12. Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom. 

13. Poslodavac se obavezuje da obezbedi i sprovodi zagtitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim 
merama i normativima zagtite na radu, aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim ugovorom. 

14. Zaposleni je dtdan da se priddava propisanih mera zagtite na radu. 

15. Svaka od strana moie otkazati ovaj ugovor pre isteka roka na koji je zakljueen. 

16. Zaposleni moie da otkaie ugovor taloa gto de otkaz ugovora u pisanoj formi dostaviti poslodavcu 
15 dana pre datuma sa kojim 2eli da raskine radni odnos. 

17. Poslodavac moie da zaposlenom otkaie ugovor o radu ako za to postoje opravdani razlozi utvrdjeni 
elanom 179.(1) Za otkaz ugovora o radu po tai ki 2.poslodavac moie otkazati ugovor o radu, ako zaposleni 
svojom krivicom ueini sledede povrede radne obaveze: 

- nekorektan odnos prema strankama, 
- neblagovremeno,nesavesno ill nemamo izvrgavanje radnih dtdnosti i obaveza, 
- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove na kojima radi, 
- necelishodno i neodgovomo korigeenje sredstava, 
- nezakonito raspolaganje sredstvima, 
- zloupotreba polidaja i prekomeenje datog ovlageenja, 
- odavanje poslovne, shdbene iii druge tajne utvrdjene opgtim aktima poslodavca, 
- falsifikovanje noveanih i drugih dokumenata, 
- neprijavljivanje povrede radne obaveze, 
- neprijavljivanje gtete prieinjene poslodavcu, 

(2) Za otkaz ugovora o radu po Wad 3. poslodavac moie otkazati ugovor o radu, ako zposleni ne pogtuje 
radnu disciplinu, odnosno ako je njegovo ponaganje takvo da ne mode da nastavi rad kod 
poslodavca, a naroeito ako: 

- neopravdano odsustvuje sa rada neprekidno 2 radna dana, a sa prekidima 5 radnih dana, u toku 
mesec a, 

- neopravdano zakagnjava na posao, 
- neopravdano kasni na posao iii napusti posao pre zavrgetka radnog vremena, 
- dolazi na posao pod dejstvom alkohola iii droge, 
- konzumira alkohol u toku radnog vremena, 
- ueestvuje u tuci za vreme radnog vremena, 
- se nekorektno ponaga prema zaposlenima. 

18. Zaposleni mcde da bude privremeno udaljen sa rada ako je protiv njega pokrenut Icrivieni postupak zbog 
Icrivienog dela ueinjenog na radu ill u vezi sa radom ill ako je ueinio povredu radne obaveze kojaugrolava 
imovinu vede vrednosti, a pod imovinom vede vrednosti podrazumeva se imovina eija vrednost prelazi trostruki 

iznos proseene zarade u preduzeeu. 

19. Zaposleni izjavljuje da nema zdraystvenih ogranieenja koja mogu uticati na kvalitetno i 
nesmetano obavljanje poslova predvidjenih ovim ugovorom. 

20. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdjene zakonom,Kolektivnim 
ugvorom i ovim ugovorom. 

21. Ovaj ugovor saeinjen je u 3 (tri) primerka od kojih se jedan daje zaposlenom , a 2 (dva) primerka 
zaddava poslodavac. 

4ApOSL,ENI 
L.-4.< ((,, 

/ 	 
(svojerueni potpis) 





HnaH 6. 
KopmcHmK cpegcraaa ce o6aBeayje pa npmnpaarniKy o6pagyHar3a H pegoaHo mcnnanyje 3apagy y 

cKnapy ca 3aKOHOM, CB0j14M onumw aKTOM H yrOBOpOM 0 papy  V13 CB0j14X cpeguraea. 
Kopmcnmk cpeAcTaea ce 06aeeayje pa HanmomanHoj cnywom 3a aanownpaeampe gouraem 3axTee 3a 

vicnnary cpegcTaea 143 LinaHa 3. oBor yroeopa (Ha noce6Hom o6pact.iy 3arreea), y3 pOKa3 o o6pa9yHaToj m 
ncnnaheHoj aapagn N ynnam gonpmHoca N nope3a (oeepeHa Konmja 141/114 11380p H3 nnamor crimcKa ca nornmcom 
npmnpaeHmKa o npmjemy 3apage H konmja goKaaa o o6paHyHy H ynnarm gonpmHoca 3a o6aBeaHo courrjanHo 
ocmryparbe osepeHe op HapnewHor ppwaBHor opraHa) po 20 — -ror y macaw aa npenowni meceµ 

YK01114K0 KOIDOCHI4K cpegcrasa He gocraem 3am-ea 3a mammy cpegcraaa y HaaegeHorn poKy, cmarpahe 
ce pa je jegHocTpaHo pactannyo oeaj yroBop. 

Hnali 7. 
HativionanHa cnyktha 3a 3anowrbaeathe ce o6aBe3yje pa m3epwm mcnnaTy cpegcraea 143 mnaHa 3. 0801 

yroeopa meceLmo, Ha ocHoey 3axreea KopmcHmKa cpegmea ca goKaamma o o6panyHaToj H mcnnaheHoj aapagm, 
3a npeTxogHm mecen, a y poKy op cegam paHa op paHa ynnaTe cpeAcTaea H3 6yneTa rpapa HHwa Ha pay 
HarAmoHanHe cnyw6e 3a 3anowrbaBarbe. 

LInam 8. 
06aBe3e YnpaBe 3a npoepegy,ogpwmem pa3eoj N 3awmtry wmeoTHe cpegmHe m HaRmomanHe cnyw6e aa 

aanowrbaeafbe 143 LinaHa 7. mot-  yroeopa npecTajy npe ncTeKa poKa 143 gnaHa 4. oBor yroeopa ako 
npmnpaenvwy npecTame pagHL4 ogHoc npe yrosopeHor poKa, gaHom npecTaHKa pagHor opHoca. 

YKonywo Hacryne OKOHHOCT14 Koje npmepemeHo cnpemaeajy ocnoco67baeampe nplopaemmKa (B0j1114 p0K, 
nopogmacko ogcycreo N gpyrm cnymajeem nponmcam/ 3aKOHOM), o6aBe3e 143 gnama 7. 0801 yroeopa, mmpyjy og 
gama HacTynatha TV% OK0/1HOCT14. 

no npecTamKy OKOHHOCT11 143 craea 2. oBor nnaHa, HaymoHanHa cnyz6a 3a aanowmaease ca 
K01314CHIIKOM cpegcraea 44 npmnpaeHkwom aakrbryje aHekc yroeopa o HacTamy yttewha y cjamHaHcmpaFby 
nporpaMa crprHor ocnoco6maeatta npvinpaeHmKa aa npeocrano BpeMe H3 mnaHa 4. oBor yroaopa. 

Hoot 9. 
K04314CH14K cpegcraea je o6aBe3am pa HajKacHmje y poKy op 30 Rama op garta macTane npomeHe 

o6aeecTm Onnmjany o LombeHmLiama 143 gnaHa 8. CT. 1. 14 2., ogHocHo pa y TOM poKy no npecTamKy OKOHHOCT14 143 
LinaHa 8. crae 2. mo>Ke pa nopHece 3am-ea papw 3aKrbrmsaera aHexca yroaopa 143 gnama 8. crag 3. oBor 

yroeopa. 
gnarl 10. 

KopmcHn cpegcraea Kojm ()wawa yroeop o papy  npmnpaeHmKy 6e3 tberoee Kpmenne, a npe mcreKa poka 
sat:flatlet-tor rinaHorm 4. OB01 yroktopa, gy>KaH je pa HanmoHanHoj cnywon 3a 3anownpaeaFbe eparm cpeAcTea 
mcnnahena Ha nme cy6een11mje 3a yt-tewhe y cpmHamcmpaeDy 3apaRe noinpaeHkwa, yBehaHe 3a 143HOC 3aKOHOM 
yrapfleHe Karmare, y poKy OA 30 paHa OA paHa orKa3a. 

4na8 11. 
HailmonanHa cny)x6a he npmnpaeHmKy, KOMe je nocnogaean orkaaao yroeop o papy 6e3 Kpmemme 

npmnpaenkwa, a npe mcreKa poKa 143 gnaHa 4. oBor yroeopa, rulti y cnygajy pa nocnogaaau jegHocrpaHo 
pacKmme yroeop, omoryhmTm pa HacTaem ocnocoorbaeatte Kop Apyror nocnogaeqa, nog Hamm ycnosmma, aa 
npeocrano epeme. 

gnarl 12. 
YK01114K0 Ynpasa aa npmapegy,ogpmaiam paaroj m 3awurry WHBOTHe cpegmHe o6ycraem pecl1Y8Aa4it 

Pena aapaga npmnpaeHmKa ca 1314COKOM apygHom cnpemom aa epeme m.mxoeor ocnocoarbanampa 3a 
camocrantim pap y cTpymm , HaumoHanHa cnyw6a 3a aanowmaeam.e — ct/nmjana H14W , Hmje y o6aaeaw pa 
Blown pecriyHgannjy cpegcraea nnimma Koja cy no oeom yroeopy yKrbreHa y flporpaM. 

Yowl 13. 
EBeHTyanHe cnopoae Kojm HacraHy y pearmaautijm oaor yroeopa pewaBabe c-reapHo HapnewaH cyp y 

Hmwy. 
gnarl 14. 

Oeaj yroeop je caLimm,eH y 6 (wecT) introeen-mx npmmepKa op Kojmx 2 (pea) 3agpwasa HaumoHanua 
cnyrtha 3a 3anourrbaaarbe, 2 (Aga) CKynumeia rpapa H 	1 (jepaH) KOpt4CHMK cpeacTaea 14 1 (jegaH) 
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