JKN “MEAUAHA” HALL Mar.6p._ 3504
bpoj: 1-9534/7
HOarym: 31.12.2009.

Ha ocHosy unana 192. a y Bean unaxa 171. v unana 172. 3akoHa o paay (Cn.rnacHuk
PC 6p. 24/2005, 61/05 v 54/09), sakrbydyje ce:

AHEKC
YroBOPA O PARY

M3MEBY:
JKN “MEAUAHA” - HUW w©

MNUH MAJE

1. OBM Axekcom Yroeopa Metbajy ce oapeabe OcHoBHOr Yropopa o papy, Te ce 3anocneHu
ynyhyje Ha nocrnose 2.1.05.7 Pykosoawnau cnyxGe pavyyHoBOACTBa Yy CexTopy:
"EKOHOMCKUX NOCSIOBA", PJ/CS1 "Pa4yyHOBOACTBO" 3a Koje j& MpaBunH1KoM o opraHvzaumjm
W cuctemarusatmjv nocriosa 6p.1-8601 op 17.11.2009.roa. npeaswhieH cneaehu onve nocnosa:

21.05.7

Pykosoaunau cnyx6e pauyHosogcTBa

-PykoBoan pagom CnyxGe 1 koopavHupa pag oferbeba UHAHCHCKOr PayyHOBOACTEA obpane
rnoparaka.

-MpaTv 3akoHCKe Nponuce v CTapa Ce 0 NPABUIHOj U NPaBOBPEMEHO] NPUMEHH.

-OarosopaH je 3a NpaBUNHO CacTaBrbae NepUoanHHUX oGpadyHa 1 3aBpLUHOr pauyHa.
-OpraHu3yje, npatn ucnpasHocT oGpafae noaaTaka Ha CUCTEMY Kao 1 thyHKLMOHUCae codhTBEpa
y Aeny uHaHCKiCKor PauyHOBOACTBA, U3pane cakTypa, 3apafa, HakHaga W OCHOBHUX cpeacTasa.
-YKasyje HaanexH1M CeKTopuMa u criyxGamMa Ha NpasunHocT y pagy.

-Owmoryhyje yBua y AokyMeHTauujy npegyseha HaanexHum opraHuma KOHTpOne.

-OfroBopaH je 3a NpaBunHo PyHKUKOHNCae cnyxGe 1 nosepeHUx NOCNoea.

-ObaBrba 1 Apyre NocnoBe NO Hanory HENOCpeaHor PyKOBOAWOLA.

2.¥YTBpNedn koeduumieHT y OCHOBHOM YToBOPY 0 pady Mera Ce U riacH
Llena pana sanocneHnor yTephyje Ce Tako WTo ce UeHa pana 3a HajjeaHocTaBHUjM pag yTBpheHa
KonexTMBHUM yroBopom NoMHOXM KoetuumjeHTom : 5,0

3. ¥ ocTanum TaukaMa Yrosop 0 pagy oCTaje HenpoMereH.
4.0ppentGe osor AHekca Yrosopa o pagy npumerueahe ce og 01.01.2010.roauHe.

5. OBaj AHekc YroBopa caquniseH je y 3 (Tpu) npumepka kojux ce 1 Aaje 3anocneHoM, a 2 (nBa)
npuMepKa 3aapxasa nocnoaaeay. TRALAGS,
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JKP “MEDIANA” NIS Mat.br. 3504
Broj: L~ ”’386
Datum: OZ,O6G 2009,

Na osnovu ¢lana 192. a u vezi ¢lana 171. i &lana 172. Zakona o radu (Sl.glasnik RS,br.
24/2005 i 61/05), zakljuduje se:
ANEKS
UGOVORA O RADU

Izmedu:
JKP “MEDIANA” - NIS i

ILIC MAJE

1. Ovim Ancksom Ugovora menjaju se odredbe Osnovnog Ugovora o radu , te se
zaposleni upucuje na poslove 02.4.22,7 Samostalni struéni saradnik obraduna poreza
i cena, u Sektoru “ Ekonomskih poslova”, R.J./S.” Sluzba plana,analize i obracuna
poreza i cena” za koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova br.2-16679
od 22.12.2006.god. predviden sledeci opis poslova:

02.4.22.7 Samostalni strucni saradnik obracuna poreza i cena

- Daje elemente za izradu ponuda,

- obraduje situacije za obavljene radove i stara se o realizaciji istih,

- radi kalkulacije cena proizvoda i usluga,

- radi propise iz domena cena 1 poreza,

- kontroliSe izradu i distribuciju cenovnika,

- vr$i kontrolu pravilne primene cene i ostalih elemenata

pri izradi rauna i situacija po osnovu izvrienih usluga

- sastavlja izveStaje o izvrienoj, fakturisanoj i naplacenoj

realizaciji korisnika usluga na odrZavanju komunalnih objekata,

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

2. U ostalim taCkama Ugovor o radu ostaje nepromenjen.

3.0dredbe ovog Aneksa Ugovora o radu primenjivace se od 01.05.2009.godine.

4, Ovaj Aneks Ugovora sadinjen je u 3 (tri) primerka od kojih se 1 daje zaposlenom,a 2
(dva) primerka zadrZava poslodavac.

ZAPOSLENI

{/M’%Wa«ﬁ

(svojerudni potpis)
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JKP “MEDIANA* NIS Mat.br. 3504

Broj: J- 5//7‘%’0
Datum: ¢7-0y, 1%°J

Na osnovu ¢lana 192. au vezi élanal71. i ¢lana 172. Zakona o radu
(Sl.glasnik RS,br. 24/2005 i 61/05), zakljucuje se:

~ ANEKS
UGOVORA O RADU
Izmedu:
1. JKP “MEDIANA” - NIS 1
ILIC MAJE

2. Ovim Aneksom Ugovora menjaju se odredbe Ugovora o radu br. 2-4478
od 31.03.2008. god.

3.Tacka 2. menja se 1 glasi:
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno vreme .

4.Utvrdeni koeficijent u Osnovnom Ugovoru o radu menja se i glasi:

Cena rada zaposlenog utvrduje se tako Sto se cena rada za
najjednostavniji rad utvrdena Kolektivnim ugovorom pomnozi
koeficijentom : 3.80.

5. U ostalim ta¢kama Ugovor o radu ostaje nepromenjen .

6.0dredbe ovog Aneksa Ugovora o radu primenjivace se od
01.04.2009.god.

7. Ovaj Aneks Ugovora sacinjen je u 3 (tri) primerka od kojth se 1(jedan)
daje zaposlenom,a 2 (dva) primerka zadrZava poslodavac.
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(svojeru¢ni potpis) . 4;Dragan 1savljevic dipl.inZ.elek.
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JKP “MEDIANA” NIS Mat.br. 3504
Broj: o Yu Ty L. m.br. S
Datum: 7/ o 2, LoV
Na osnovu &lana 30. i ¢lana 47. Zakona o radu (SI.glasnik RS,br. 24/2005 i 61/05), zakljucuje se:

UGOVOR O RADU

1. JKP “MEDIANA" - NIS, Tvrdjava bb, zasniva radni odnos sa:
Ili¢ Ljubomira Majom sa prebivali§tem u Nisu, I
(prezime, olevo ime i ime) (mesto,ulica i broj)
sa strucnom spremom V88 i zanimanjem Diplomirani ekonomista
na radnom mestu Samostalni stru¢ni saradnik naplate prihoda, sa Sifrom 02.5.30.7.
za koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mesta predviden sledeci opis poslova:
- Vr3i kontrolu korisnika usluga i priprema specifikacije potraZivanja
1 obaveza,
- priprema izvestaje o naplacenim potraZivanjima,
- obavlja poslove naplate potraZivanja neposredno u kontaktu sa
poslovnim partnerima,
- priprema elemente za operativno usaglasenje stanja obaveza i
potraZivanja,
- stara se o neposrednoj pripremi programa stimulativne naplate i
predlaZe mere za njeno poboljianje,
- obavlja i druge poslove po nalogu $efa i koordinatora SluZbe kojima je
i odgovoran.

2. Zaposleni zasniva radni odnos u svojstvu pripravnika na:
(D) Neodredjeno vreme
(2) Odredjeno vreme

3. Zaposleni zasniva radni odnos sa: punim
(punim ili nepunim)
radnim vremenom u trajanju od 8 &asova dnevno, 40 &asova nedeljno.

4. Zaposleni je duZan da stupi na rad: 01.04.2008. godine

5. Zaposlent e obavljati poslove: u Nisu

(mesto rada)
6. Na osnovu €lana 13. Pravilnika o sistematizaciji radnih mesta na kraju pripravnitkog staZa pripravnik
polaze strucni ispit pred komisijom od najmanje tri ¢lana koju obrazuje Generalni direktor.

7. Probni rad traje . Za vreme probnog rada zaposleni ¢e obavljati:
polove:

(naziv radnog mesta)

8. Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad, podnese propisane prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje 1 osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

9. Zbog potrebe procesa rada, zaposleni moZe biti upucen na rad na druge poslove, koji odgovaraju
njegovoj strunoj spremi, znanju i sposobnostima, u sedistu ili van sedi$ta poslodavca, u kom slu¢aju je
zaposleni u obavezi da zbog izmenjenih uslova zaklju¢i Aneks ugovora o radu.

10. Cena rada zaposlenog utvrdjuje se tako 3to se cena rada za najjednostavniji rad utvrdjena Kolektivnim
ugovorom pomnoZzi koeficijentom: _3.50.
Cena rada za pripravnika iznosi 80% od cene rada za poslove za koje se osposobljava.




11. Zarada zaposlenog odredjuje se na onovu cene rada iz tacke 10. ovog ugovora i drugih elemenata
utvrdjenih u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

12. Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

13. Poslodavac se obavezuje da obezbedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa ZaKonom, propisanim
merama i normativima zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim ugovorom.

14. Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mera zaStite na radu.
15. Svaka od strana moZe otkazati ovaj ugovor pre isteka roka na koji je zakljuden.

16. Zaposleni moZe da otkaZe ugovor tako $to ¢e otkaz ugovora u pisanoj formi dostaviti poslodavcu
15 dana pre datuma sa kojim Zeli da raskine radni odnos.

17. Poslodavac moZe da zaposlenom otkaZe ugovor o radu ako za to postoje opravdani razlozi utvrdjeni
¢lanom 179.(1) Za otkaz ugovora o radu po tacki 2.poslodavac moze otkazati ugovor o radu, ako zaposleni
svojom krivicom uéini sledece povrede radne obaveze:

- nekorektan odnos prema strankama,

- neblagovremeno,nesavesno ili nemarno izvriavanje radnih duZnosti i obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove na kojima radi,

- necelishodno i neodgovomo koricenje sredstava,

- nezakonito raspolaganje sredstvima,

- zloupotreba poloZaja i prekoragenje datog ovlaicenja,

- odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdjene opstim aktima poslodavca,

- falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- neprijavljivanje povrede radne obaveze,

- neprijavljivanje Stete pricinjene poslodaveu,
(2) Za otkaz ugovora o radu po ta¢ki 3. poslodavac moZe otkazati ugovor o radu, ako zposleni ne postuje
radnu disciplinu, odnosno ako je njegovo ponadanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod
poslodavca, a narodito ako:

- neopravdano odsustvuje sa rada neprekidno 2 radna dana, a sa prekidima 5 radnih dana, u toku
meseca,

- neopravdano zaka$njava na posao,

- neopravdano kasni na posao ili napusti posao pre zavrietka radnog vremena,

- dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili droge,

- konzumira alkohol u toku radnog vremena,

- u€estvuje u tuci za vreme radnog vremena,

- se nekorektno ponasa prema zaposlenima.
18. Zaposleni moZe da bude privremeno udaljen sa rada ako je protiv njega pokrenut kriviéni postupak zbog
kriviénog dela u¢injenog na radu ili u vezi sa radom ili ako je uinio povredu radne obaveze kojaugroZava
imovinu vece vrednosti, a2 pod imovinom vece vrednosti podrazumeva se imovina ¢ija vrednost prelazi trostruki
iznos prosecne zarade u preduzedu.

19. Zaposleni izjavljuje da nema zdravstvenih ograni¢enja koja mogu uticati na kvalitetno i
nesmetano obavljanje poslova predvidjenih ovim ugovorom.

20. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdjene zakonom, Kolektivnim
ugvorom i ovim ugovorom.

21. Ovaj ugovor sacinjen je u 3 (tri) primerka od kojih se jedan daje zaposlenom , a 2 (dva) primerka

zadrZava poslodavac.
gy)OSL NI KTOR
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Natym: 1. 49.64 o Datym: Y

KOpUCHKK cpeacTaea

Ha ocHosy un. 28, n 31, Crartyra HaunowanHe criywbe 3a 3anowr.asaie («Cnywbexun rnacvmnk PC»
Bp. 08/04, 35/04 n 70/04), Mporpama 3anowreaeawa BuCOKoODpa3oBanux NpunpasHuka Ha TEpPUTOPKjW rpaga
Huwa Gpoj 30/2004, Yrosopa 3akreydueHor wameRy Ynpaee 3a npuspepy, OAPAMBK PA3BO] W 3alUTHMTY KUBOTHE
cpegyHe w HauwoHanHe cnywbe 3a Janouvtasare, Punkjana Huw og 28.10.2005. u Oanyke Komucuje 3a

pasMmarpawe 3axtesa 6poj 154-6-61/2008-0301 on 19.03.2008, roauwe , 3akrbyuyje ce
YTOBOP
namehy

HAUMOHANKHE CNYXXKBE 3A SAMNOWIBLABAHE, ®unujana Huw, yn. Patka Bykwheswha 6p. 3,
KOJy 3acTyna AupexkTop dunujane Cnasnwa MnageHoeunh,

Mocnogasua JKN "MEOWAHA" u3 Huwa yn.Tephaea 6p.6.6. (y farem Tekcty. KOPUCHMK

CPEOCTABA), kora 3acTyna rem. avp. fparad Pagucaer.esuh »
Mpanpasnya Wnuh Maje JMET N > Huwa yn. EEEE

narvem Texcry: NMPUNPABHUK).

YnaH 1.
lpeameT oBor yrosopa ie ypehueawe mehycobrHux nNpaea w obaee3sa HauuoHanHe cnywbe 3a
Janolibasawe, KOpMCHMKA Cpeacraea v NPUNpaBHWKE y B8N HameHckor kopuwhetba cpefctasa kojuma
Ynpaea 3a npuepeny, OApKWBM Pa3BOj W 3AWTUTY XKMBOTHE CpeguHe w3 Gyueta rpapa Hwwa ydecTteyje y
cybBeHunoHUCaKy Aena wennahexe 3apaje no 3anocneHom BUCOKOOGpa3oBaHOM NpUNpaBHUKY.

Ynan 2,
KOpWCHMK cpeacTtapa 3acHMBA PaiHn oAHOC Ha HeogpelieHo Bpeme ca NpUNpaBHWKOM, WKcpe u
Hasuea 3aHwmarsa 71 67 00 AWNNOMHWDaHK _eKOHOMMCTa , noues oA 01.04.2008. rogwHe, pagw
0cnocobr-asak-a 3a camocTanau pag y CTPYUM.

Ynaw 3.
Ynpasa 3a npuspeay , 0apXuUBHM PA3B0Oj M 3alUTWTY XHBOTHE CPEAMHE yYecTeyje y uHaHcmparwy aena
ucnnahexe sapane npunpaexuka ca KOjUM je KOPWCHWK CpefcTasa 3acHoBao pagHu 0AHOC y CMuCAY YynawWa 2.
OBOr yroBopa, y MeceuHOM naHocy o 18.000,00 awHapa.

Ynan 4.
Cpegctea m3 unawa 3. osor yroBopa Ynpasa 3a npuspegy, 0gpKMBM pa3soj w 3AITHUTY KUBOTHE
cpeaune obesbehyje y Tpajawy oa 12 MecCeum, pauyHajyhu oa AaHa 3acHueatsa pagHor ogHoca.

Ynaw 5.

KopucHwk cpeacTasa ce obasesyje:

" Aa npunpaennka ocnocobu 3a camocTanawd pag npema nporpamy ocnocobrasamwa:
Ad NpUNPaBHUKY OpraHuayje nonarawe NPUNPaBHUYKOT WNW CTPYYHOr WCNWTa, OAHOCHO Aa
0beabegu pokase o ocnocobreasaiy koju cy noTpeGHu 3a NpujaBreMBare 1 nonarawe TOor UCNuTa
NpeA HaaAnNeXHUM Oprasom:
Aa y poky oA 10 pawa 04 paHa nonarawa NPUNPaBHWYKOT WK CTPY4HOr WCNKTa, A0cTasw
HauwoHannoj cnyxbu 3a sanowreasamwe n3BewTaj 0 pesyntaruma ocnocobrbasara v Nonarakka
K30 W A0Ka3 O fareeM pagHOM CTaTyCy NPWNpPaBHKKa:
Aa npeactasHuky Hauowanwe cnywBe 3a 3anowrbasare omoryhu koHTpony peanusauuje
yroeopHux obaeesa.



Ynau 6.

KopncHuk cpeactasa ce ofaeeldyje ga npunpaeBHWky obpauyyHasa u pegoeHo ucnnahyje lapagy vy
cxnafy €a 3aKOHOM, CBOjMM OMLLITAM aKTOM W YrOBOPOM O paay W3 CBOjux cpeacrasa.

Kopuchuk cpegcrasa ce obapesyje pa HaumoHanvo] cnyx6u 3a 3anowsbaBake [OCTaBM 3axTeB 3a
WCnnaTy cpeacTasa w3 unawa 3. 0Bor yroeopa (Ha noceGHom oBpacuy 3axTesa), y3 Aoka3 o obpauyHaToj U
wcnnaheHo] 3apaav v ynnaTtu AONPUHOCA W Nopesa (0BepeHa Konuja unu M3sog U3 NNaTHOT CIUCKA ca NOTAMCOM
npunpaBHUKa © Npujemy 3apade v konwja Aokasa O ofpadvyHy M ynnatv gonpudoca sa obasesHo couujanHo
OCHTYPare OBepeHe Of HAANEXHOr APXaBHOM opraHa) Ao 20 — Tor Y Meceuy 3a npeTxoAHW Mecel .

YKONWKO KOPVUCHUK CPEACTaBa HE A0CTABM 3aXTEB 32 UCNNATY CpeacTasa y HaBeAeHOM PoKy, cmaTpahe
Ce A4 je jeQHOCTPAHO PaCKMHYO 0Baj Yrosop.

Ynan 7.

HauvoHanHa ciyxBa 3a sanowrsasawe ce obasesyje Aa M3BPLIM UCNNATY CPEACTaBsa u3 Ynada 3. osor
yroBopa MECE4HO, HA OCHOBY 3aXTeBa KOPWUCHVKA CPeacTasa Cca A0Kasuma o o5padyHaToj u wcnnaheHoj 3apaaw,
33 NPeTXOAHV Mecew, a y poky OA Ceaam faHa oa NaHa ynnaTe cpeactasa wa 6yyeTa rpana Huwa Ha padyH
HauuvonanHe cnyxGe 3a 3anowreasawe.

Ynaw 8.

O6agese Ynpase 3a NpUBPEAY,OAPKUBA PA3BO] 1 3aLUITUTY XMBOTHe CpeanHe v Hauvornanhe cnyxde 3a
JanowrLasame W3 YNaHa 7. OBOr YroBopa npecrajy npe ucTeka poka v3 YnaHa 4. OBOI YrOBOPA aKo
NPVNPaEHUKY NPECTaHe paaHu OAHOC NPEe YTOBOPEHOT POKA, AGHOM NPECcTaHka pafHor OAHOCA.

YKORWKO HACTyne OKONHOCTU Koje NPUBPEMEHO cripeMaBajy ocnocobrbasare NpunpasHrka {BOjHU poOK,
MOPOAVILEKO OACYCTBO M APYTM CNY4ajeBn NPONUCaHM 3akoHOM), obasese u3 unaxa 7. oBOT yrosopa, MUpYjy on
LaHa HacTynara TUX OKOMHOCTW.

Mo npecTaHKy OKONHOCTM M3 CTasa 2. OBOT 4naWa, HauvowanHwa cnyxBa 3a 3anowrbasawe ca
KOPWCHVKOM CpefcTasa W NPUNPasHWKOM 3akrbydyje aHEKC yrosopa o Hactasky yvewha y gmHaHcvpawy
nporpama CTpy4HOr 0cnoco6baBarka NPUNPaBHUKa 3a NPEOCTAN0 BPEeMe W3 Ynaxa 4. 0BOT yrosopa.

Ynan 9.

KopucHuk cpenctasa je ofasesan na HajkacHwje y poky of 30 Aana of faHa Hactane npoMeHe
ofaeectu Punujany o YMHEHKLIAMA U3 YnaHa 8. cT. 1. v 2., OAHOCHO A3 ¥ TOM POKY 1O NPECTaHKy OKONHOCTU U3
unaHa B. cTas 2. MOxe [a NofHece 3aXTEB paMu 3aKbysuBara aHeKca yroBopa us ynaua 8. cras 3. osor
yroeopa.

Ynan 10.

KOPWCHWK CPeacTaBa Koju OTkaxe Yrosop 0 pagy npunpasHvky 6es therose KpysuLle, @ Npe UCTeKa poka
yrepheHor ynaHom 4. OBOr yrosopa, AywaH je na HauwoHanHo] cnywbu 3a 3anolrbasare Bpatv CpencTea
ucnnahena Ha ume cyBsenuwje 3a ydewhe y HaHcupatey 3apage npunpaetvka, ysehate 3a u3HOC 3aKOHOM
yrapfleHe kamate, y poky of 30 fada of AaHa oTkasa.

Ynan 11.

HauvonanHa cnyx6a he npurpasHuky, kOME je nocnopasauy OTkasac yrosop O pany 6e3 kpueuue
NpUrpaBHvka, a Npe ucTeka poka u3 unaHa 4. oBor yrosopa, wnu y cnywajy Aa nocnoaasay jenHocTpaHo
packwHe yroeop, omoryhuin na HacTaew oCcnocobrasaibe KoA Apyror nocnogasua, noAa WCTUM YCnoeuMa, 3a
NpeccTanc BpeMe.

Ypan 12.

Ykonuko Ynpasa 3a NpuBPeny.0ApKMBW Pa3soj v 3aLUTUTY XMBOTHe cpeauHe obycTaen pedyyHpauujy
Aena 3apafa fPpWNpaBHUKA Ca BUCOKOM CYPYYHOM CNPEMOM 33 BpemMe HWUXOBOT ocnocobreasara 3a
camocTanuu pag y crpyuv , HaumoHanua cnyxba 3a aanowrbasawe — ®unujana Huw , Huje y obasesn pa
BpLLM pedyHaaUM]y CPeacTaBa NWUWUMA KOja CY NC OBOM YrOBOPY yrfbydeHa y lporpam.

Ynan 13.
EBeHTyanHe Cnopose Koju HACTaHy y peanvaauvjy OBOr yrosopa pewasahe CTBApHC HaanexaH cya y

Huwy.
Ynan 14.
OBaj yrosop je caudieH y 6 {LWecT) WCTOBETHUX NPUMEPKA Of KOJUX 2 {npa) sapgpwasa Hauwosanua
cnywba 3a sanowrsasawe, 2 (nsa) CkynwruHa rpaga H J, (ienaH) KopucHuk cpeactasa v 1 (jeaan)
NpUNpPaBHUK.
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