
KAAS & MULVAD ApS
Ellebjergvej 25
8240 Risskov
Att.: Att. Nils Mulvad

Orientering vedrørende mulighederne for datatræk for vedtagne bøder for 
arbejdsmiljøovertrædelser

Ved mail af 13. juli 2016 har du bedt om aktindsigt i alle administrative 
bødeforlæg, som Arbejdstilsynet har udstedet i 2013, 2014, 2015 og 2016.

Efterfølgende har Arbejdstilsynet kontaktet dig med henblik på at klarlægge 
præcist, hvad du var interesseret i.

Ved telefonsamtale af 17. august blev det aftalt, at du får en oversigt over de 
bødeforlæg, som er udstedet af Arbejdstilsynet og vedtaget i de pågældende år.

Oversigten med de vedtagne bødeforlæg vil indeholde oplysninger om følgende 
forhold:

- Afgørelsesdato
- Virksomhedens navn
- Virksomhedens hjemadresse
- Branchen
- Størrelsen på bøden.

Det bemærkes, at i det omfang, der er tale om personligt ejede virksomheder, vil 
virksomhedens navn og adresse ikke fremgå af oversigten, idet der er tale om 
enkeltpersoners private forhold, jf. offentlighedslovens § 30, nr. 1.

Det bemærkes endelig, at Arbejdstilsynet med virkning fra 1. juli 2013 indførte 
registreringsmuligheden ”vedtaget” i tilsynets elektroniske sagsbehandlingssystem, 
så der herefter kunne trækkes data på denne afgørelsestype.

Det betyder, at antallet af bøder for perioden fra 1. januar 2013 til 1. juli 2013 er 
behæftet med en mindre usikkerhed, fordi der blev foretaget en manuel 
efterregistrering for sager i den pågældende periode.

Vend endelig tilbage hvis dette giver anledning til spørgsmål. 

Ellers vil Arbejdstilsynet hurtigst muligt udarbejde det ønskede dataudtræk.
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