DOCUMENTO MARCO PARA LA ELABORACION
DE UN PACTO POR LA REGENERACION
DEMOCRATICA Y LA TRANSPARENCIA

I. EXPOSICION DE MOTIVOS

Los partidos politicos se configuran en la Constitucion espafiola como
un instrumento fundamental para la participaciéon politica y para la
formaciéon y manifestacion de la voluntad popular. La pertenencia a un
partido politico supone un compromiso ético con los ciudadanos a los que se

representa.

La salud democratica de una nacién depende, en gran medida, de la
calidad ética de sus ciudadanos y sus representantes politicos. El
fortalecimiento de los partidos politicos y su credibilidad depende de muchos
factores, pero, sustancialmente, de la confianza que sean capaces de generar
a la ciudadania. Confianza que se genera con buenas prdcticas,
efjemplaridad y honradez. La honestidad, la lealtad, la veracidad, la
ejemplaridad, la_austeridad y la capacidad de servicio son actitudes basicas
que todos los ciudadanos reconocen como valiosas, independientemente de
las opciones politicas que legitimamente defiendan. Sélo si estos valores son
respetados en el ejercicio democratico, la ciudadania sera capaz de reconocer

este noble oficio y este noble servicio y valorarlo como le corresponde.
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Los partidos politicos no pueden permanecer ajenos a las medidas de
regeneracion que demandan los ciudadanos y que se estan adoptando en
otras instituciones y organizaciones, en el ambito publico y en el privado. De
este modo, todos sus afiliados deben desempeiiar con diligencia las tareas
que tengan asignadas y velar por los intereses generales con sujecién y
observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y
deberan actuar con arreglo a unos bdsicos principios: objetividad,
integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad,
dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, promocion del entorno cultural y medioambiental, y
respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Cédigo de
Conducta de los empleados publicos configurado por los principios éticos y

de conducta recogidos a continuacion.

La finalidad de este Pacto que se pretende suscribir, es la de regular el
comportamiento publico de los miembros de todos y cada uno de los Partidos
Politicos, que se adhieran al mismo y para que el desempeiio de las

funciones de sus cargos se desarrolle conforme a unos principios comunes.

Para la observancia de lo establecido es esta propuesta de Pacto para la
Regeneraciéon Democratica de todos los Partidos Politicos en el ambito de la
Comunidad de Madrid, seria necesaria la creaciéon de un Comité, en que se

vieran representados todos los partidos politicos.



Este Comité de Etica y Transparencia tendria como funciones
principales, la de garantizar el cumplimiento de los principios generales de
este Pacto para la Regeneracion Democrdtica, la aplicacion de las causas de

renuncia voluntaria y la presentacion por parte de los obligados de las

declaraciones a que se refiere el presente Pacto.

II. AMBITO DE APLICACION

El respeto y la aceptacion de las disposiciones del presente Pacto para
la Regeneracion Democratica serdn exigibles a todos los cargos
institucionales y orgdnicos de todos los partidos politicos, firmando,

personalmente, una declaracion de adhesion al mismo.

ITI. PRINCIPIOS GENERALES

Todas las personas incluidas en el ambito de aplicacion de este Pacto
para la Regeneraciéon Democratica deberan tener una voluntad irreductible
de mantener una conducta integra como exigencia inherente a su

pertenencia a un partido politico, ademas respetaran en su actuacion los

siguientes principios:



1°.- Actuaran con transparencia, objetividad e imparcialidad en el ejercicio
de las funciones que tengan encomendadas, distinguiendo claramente las

actividades publicas de las privadas y las de su Partido Politico.

2%.- Actuaran con diligencia en el cumplimiento de sus obligaciones, de

acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia.

3%- Actuaran con respeto institucional y velaran en el desempeio de sus

funciones por el interés piblico y el servicio a los ciudadanos.

4°.- Debatiran con honestidad todas las opiniones y respetaran a todas las
personas, con independencia de cudles sean sus pareceres fomentando el

dialogo y la buisqueda de consenso.

5%- Trataran a los ciudadanos y a cualquier persona con la que tengan
relacion en funcion de su cargo y responsabilidades con Ila debida

consideracion y dignidad.

6°.- Desempeniaran con lealtad a la ciudadania los cargos publicos para los
que hayan sido designados, velando por el buen uso de los bienes publicos y
por una gestion de los recursos publicos basados en los principios de

equidad, eficiencia y eficacia.

7°.- Desempeniaran su actividad con pleno respeto a la normativa de
incompatibilidades, asi como a las causas de incompatibilidad previstas en

este Pacto.



8°%.- Evitardn intervenir en asuntos que puedan generar conflictos entre los
intereses propios del cargo o responsabilidad que ostenten y sus intereses

personales o los de sus familiares o allegados.

10°.- No aceptaran regalos, ni favores o servicios prestados por razon del
cargo o responsabilidad que ostenten que superen los usos habituales,

sociales o de cortesia.

11°.- No se prevaldran de su posicién para obtener ventajas personales o

patrimoniales, para si o para terceros.

12°.- Se abstendrdn de influir en la tramitacion o resoluciéon de los
procedimientos administrativos, de contratacion publica, de subvenciones o

cualquier otro que implique el uso de recursos publicos.

13%- Actuaran con ejemplaridad y evitardn cualquier actividad o conducta
que pueda dafriar la imagen de la institucion u organizaciéon a la que

pertenecen.

14°.- Observaran con diligencia las causas de incompatibilidad legales:

14°.1.- Ademas de las causas de incompatibilidad recogidas en la Ley
11/1986, de 16 de diciembre, Electoral de la Comunidad de Madrid, toda

persona que desemperie el cargo de Alcalde o Concejal en la



administraciéon municipal de la Comunidad de Madrid, no podra optar a

ser elegido como Diputado en la Asamblea de Madrid.

14°.2.- El régimen general para los Diputados de la Asamblea de Madrid,
sera el de dedicacion exclusiva. Resultara incompatible con el
desempeiio, por si o mediante apoderamiento, de cualquier otra
actividad publica o privada, ya sea por cuenta propia o ajena, salvo las
excepciones previstas en el articulo 6 de la Ley 11/1986, de 16 de
diciembre, Electoral de la Comunidad de Madrid.

14°.3.- No obstante, podran ejercer actividades privadas, siempre que
estas no puedan verse beneficiadas por el desempeno de la funciéon
representativa y no supongan menoscabo a la dedicacién en el ejercicio
del cargo, siempre que asi lo declare la Comision a la que se refiere el
articulo 6 de la Ley 11/1986, de 16 de diciembre, Electoral de la
Comunidad de Madrid.

14°.4.- Los Diputados de la Asamblea de Madrid solo podran percibir
asignaciones econémicas por el desemperio de las funciones inherentes a
la condicién de Diputado, con la excepcién de que no exista causa de
incompatibilidad, o cuando se haya autorizado el régimen de dedicacién

no exclusiva por la Comisién a la que se refiere el apartado 2°.

15°.- Observaran con diligencia las obligaciones de informacién al Comité de

Etica sobre:



15°%.1.- Aquellos asuntos que, aun hipotéticamente, puedan generar
conflictos entre los intereses propios del cargo o responsabilidad que

ostentan y sus intereses personales o los de sus familiares o allegados.

15°%.2.- La apertura contra ellos de un procedimiento judicial, ante

cualquier jurisdiccion y ante cualquier 6rgano jurisdiccional.

15°.3.- Cualquier actuacion que suponga una contravencién manifiesta

de los principios generales.

16°.- Observaran con diligencia y renunciaran por el supuesto de

concurrencia de las siguientes causas:

16°.1.- Ser investigado formalmente por delitos de corrupcién o por
delitos que por su gravedad causen una especial alarma social, ante

cualquier 6rgano jurisdiccional.

16°.2.- Ser condenado, aunque la sentencia no haya alcanzado firmeza,
por delitos dolosos perseguibles de oficio, a propuesta del Comité de

Etica.

16°.3.- Cooperar necesariamente con una organizacion, sociedad o
entramado societario, con la finalidad de caracter criminal de cometer
fraude fiscal, blanqueo de capitales, delitos econdémicos, delitos de

corrupcion o cualquier otro delito contra la Administracién Publica.



16°.4.- Dar, ofrecer, aceptar o solicitar de forma directa o indirecta,
regalos, favores, donaciones, invitaciones, viajes o pagos en atencién al
cargo o responsabilidad que ostente, que puedan influir en sus
decisiones o en las de terceros para facilitar negocios u operaciones en

beneficio propio o de terceros.

16%.5.- Prevalerse del cargo o responsabilidad que ostente para forzar o
facilitar oportunidades de negocio o participar en aquéllas de las que
tenga conocimiento en tal condicion, asi como realizar un uso indebido
del dinero publico o del Partido o valerse de su posicién para obtener

ventajas patrimoniales o de otro orden.

16°.6.- Incurrir en una falta grave de ejemplaridad respecto a los

ciudadanos en el ejercicio de las funciones propias de su cargo.

17°.- Observaran con diligencia la obligacién de declarar su compromiso con
el Pacto de Regeneracion Democratica, suscribiendo ante el Comité de Etica
y Transparencia una declaracion por la que se comprometan expresamente a

acatar sus principios generales.

En la declaracion deberan, ademas, prestar juramento o promesa de
que en el momento de su suscripciéon no concurre ninguna de las causas de
renuncia voluntaria, comprometiéndose a presentar la renuncia a los cargos
o responsabilidades que ostentan si en el futuro llegaran a incurrir en

alguna de estas causas.



IV. DECLARACION DE ACTIVIDADES, BIENES Y RENTAS

Todas las personas incluidas en el ambito de aplicacién de este Pacto,
en el plazo de un mes a contar desde su nombramiento, deberan presentar
ante el Comité de Etica y Transparencia una declaracién de actividades,

bienes y rentas.



