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Fiat justitia, 
ne pereat mundus

 
Нехай здійсниться правосуддя, 

 щоб не загинув світ



Понад 20 років Україна чека­
ла на створення Державного 
бюро розслідувань. Ми по­
ставили за мету побудувати 
Бюро менше ніж за рік. Без 
підтримки політичних інсти­
тутів, але, сподіваємося, з 
підтримкою громадянського 
суспільства та міжнародних 
партнерів. Вже у вересні 2018 
року ми розпочнемо перші 
розслідування.

Для цього ми оголосили 
найбільший конкурс у дер­
жаві – на 701 посаду, щоб 
знайти найкращих про­
фесіоналів, які знають, що за­
хист прав і свобод людини є 
найвищим пріоритетом. Для 
яких відповідальність та ре­
зультат є ключовими прин­
ципами роботи.

Відповідальність стоїть за 
кожним нашим рішенням та 

дією. Ми вимогливі до себе 
більше, ніж ви до нас.

Результатом мають стати 
не лише відкриті проваджен­
ня стосовно кожного суб’єкта, 
який відноситься до підслід­
ності ДБР та порушив закон: 
високопосадовці, судді, спів­
робітники правоохоронних 
органів, ті, хто скоїв військові 
злочини.

Результатом мають стати 
судові вироки для тих, чию 
вину буде доведено, адже 
жодні посади, зв’язки чи ре­
сурси не мають бути аргумен­
том на терезах Феміди. І ми 
зробимо все від нас залежне 
для утвердження в Україні па­
нування закону.

Беріть участь у конкурсах, 
долучайтеся до команди ДБР, 
розділяйте відповідальність. 
Саме так змінюється країна.

Команда Державного бюро розслідувань

Шановні 
співвітчизники!
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2015 2016

Формування 
Державного бюро 
розслідувань

ІСТОРІЯ

Початку роботи Державного бюро розслі­
дувань Україна чекає з 1996 року. Весь час 
функції досудового розслідування та наг­
ляду були зосереджені в одному органі —  
прокуратурі, що впливало на об’єктивність 
цих дій та суперечило міжнародним стан­
дартам права. Приймаючи Конституцію 
України, народні депутати зазначили у Пе­
рехідних положеннях, що прокуратура про­
довжує виконувати функцію досудового 
розслідування до початку роботи органу 
з цими повноваженнями. Проте закон про 
його створення Верховна Рада ухвалила 
лише через 19 років.

Відлік часу для запуску ДБР розпочався 22 
листопада 2017 року – з призначення Рома­
на Труби на посаду Директора Бюро та по­
чатку формування органу. Станом на кінець 
березня 2018 року оголошено конкурси на 
701 посаду Державного бюро розслідувань. 
Ніхто в Україні не проводив одночасно кон­
курси такого масштабу. Це робиться для 
того, щоб вже у вересні 2018 року ДБР від­
крила перші провадження.

У підслідності ДБР – високопосадовці, пра­
цівники правоохоронних органів, судді та 
особи, що вчинили військові злочини. 12 листопада 14 січня

Верховна Рада 
ухвалила Закон 
України «Про 
Державне бюро 
розслідувань» 

Президент 
України 
підписав Закон 
України «Про 
Державне бюро 
розслідувань»
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Формування Державного бюро розслідувань

2016 2017

КОНКУРС НА ПОСАДИ  
ДИРЕКТОРА ТА ЗАСТУПНИКІВ

29 лютого 10 травня 16 листопада 

Постановою 
Кабінету 
Міністрів №127 
утворено 
Державне бюро 
розслідувань

Оголошено 
про початок 
конкурсу

Визначено 
переможців

ЦІКАВИЙ ФАКТ

Усі засідання Конкур-
сної комісії з обрання 
Директора та за-
ступників Директора 
ДБР транслювалися 
в прямому ефірі на 
YouTube
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Формування Державного бюро розслідувань

2017 2018

ФОРМУВАННЯ ДБР

22 листопада 

27 листопада 

21 грудня 

8 лютого 

14 лютого 

22 грудня 

Президент України підписав 
Указ №386/2017 про 
призначення Романа Труби 
Директором ДБР

Наказами №2о/с та №3о/с 
Директор ДБР Роман 
Труба призначив Ольгу 
Варченко на посаду першого 
заступника Директора та 
Олександра Буряка –  
на посаду заступника 
Директора

Наказом №1 затверджено 
структуру Державного бюро 
розслідувань Наказом №9 

затверджено структуру 
територіальних 
управлінь Державного 
бюро розслідувань

Наказом №7 о/с-дск 
затверджено штатний 
розпис територіальних 
управлінь

Наказом №13 затверджено Порядок проведення 
конкурсу для призначення на посади у Державному 
бюро розслідувань

Наказом №2 
затверджена 
Стратегічна 
програма 
діяльності на 
2017-2022 рр. 

Наказом №6 о/с-дск 
затверджено штатний 
розпис Центрального 
апарату Бюро 
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Формування Державного бюро розслідувань

МЕТА

1 вересня 2018 року – Державне бюро розслідувань розпочне провадження. 

1 вересня – Державне бюро розслідувань розпочне провадження. З цього часу досу­
дове розслідування злочинів, вчинених топ-посадовцями, суддями, працівниками пра­
воохоронних органів, а також особами, що вчинили військові злочини, проводить лише 
Державне бюро розслідувань. За Генеральною прокуратурою залишається функція ор­
ганізації та процесуального керівництва досудовим розслідуванням.

2018

28 лютого 14 березня 
кінець березня – 
початок квітня 

2 березня 

12 березня 16 березня 22 лютого 

Наказом №9 о/с 
затверджено 
повноваження 
Директора ДБР та 
визначено обов’язки його 
заступників

Початок прийому 
документів та перше 
засідання конкурсної 
комісії

Оголошення 
конкурсу на 455 
посад до семи 
територіальних 
управлінь

Затверджено 
Регламент реалізації 
повноважень 
Директором ДБР

Наказом №22 
затверджено склад 
Конкурсної комісії №1

Отримання приміщення 
за адресою вул. Симона 
Петлюри, 15б

Наказом №24 
оголошено конкурс на 
219 посад центрального 
апарату ДБР

Зовнішня комісія 
оголосила конкурс на 
27 керівних посад Бюро 

219

441
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Формування Державного бюро розслідувань

Зміни до  
законодавства

Основні проблеми, які мають бути вирішені

Критично необхідним є ухвалення змін до за­
конодавства України, які розблокують низку на­
прямків роботи Державного бюро розслідувань. 
У Верховній Раді зареєстровано законопроекти, 
які вирішують першочергові завдання. 28 лютого 

Комітет Верховної Ради з питань забезпечення 
правоохоронної діяльності на своєму засіданні 
розглянув та підтримав обидва законопроекти, 
але у сесійні залі Верховної Ради не знайшлося 
достатньої кількості голосів для їх ухвалення.

Згідно з 216 статтею Кримінального процесу­
ального кодексу з 20 листопада 2017 року слідчі 
органи прокуратури втратили можливість від­
кривати провадження за підслідністю ДБР.

Усі працівники ДБР є державними службовцями 
– відсутні спеціальні звання рядового та началь­
ницького складу, що є неможливим у діяльності 
правоохоронного органу

Не оголошено проведення конкурсу на 119 по­
сад центрального апарату ДБР: керівні посади 
(заступники керівників управлінь, начальники 
відділів та їх заступники, начальники секторів) 
та на посади управління внутрішнього контро­
лю. Зовнішня комісія оголосила конкурси лише 
на 27 посад.  

Закон України «Про Державне бюро розсліду­
вань» суперечить Кримінальному процесуаль­
ному кодексу України щодо підслідних ДБР зло­
чинів та не охоплює всіх високопосадовців

Пропонується перенести цю дату на 1 вересня 
2018 року – початок роботи ДБР.

Встановлюються звання рядового та началь­
ницького складу.

Пропонується передати право проведення кон­
курсів на всі посади до внутрішніх комісій ДБР.

Приведення Закону «Про Державне бюро роз­
слідувань» у відповідність до КПК.
До переліку осіб, підслідних ДБР, включено:
–	 Голова, його заступники та члени Національ­

ного агентства з питань запобігання корупції;
–	 Голова, його заступник та члени Кваліфіка­

ційно-дисциплінарної комісії прокурорів;
–	 депутати Верховної Ради Автономної Респу­

бліки Крим;
–	 судді Конституційного Суду України;
–	 Голова, заступник Голови, члени Вищої ради 

правосуддя;
–	 Голова, його заступник, члени Вищої кваліфі­

каційної комісії суддів України;
–	 голови місцевих державних адміністрацій, їх 

перші заступники та заступники.

ПРОБЛЕМА ВИРІШЕННЯ
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Закон України «Про оперативно-розшукову 
діяльність» передбачає в ДБР лише два опе­
ративних підрозділи – внутрішньої безпеки та 
забезпечення особистої безпеки. Це не дозво­
ляє проводити оперативні дії під час досудового 
розслідування.

У Законі визначено сім міст, в яких мають бути 
розташовані територіальні управління. Проте, не 
всі з них можуть забезпечити необхідні умови 
для роботи територіального органу, який поши­
рює діяльність на декілька областей. 

У переліку окладів працівників ДБР (ч.4. ст.20 За­
кону «Про Державне бюро розслідувань») від­
сутня посада оперативного працівника, відповід­
но, не врегульовано питання заробітної плати та 
неможливо оголошувати конкурси до оператив­
них підрозділів.

Не врегульовано питання дисциплінарної відпо­
відальності працівників ДБР.

Доповнюється перелік підрозділів ДБР, які ма­
ють право здійснювати оперативно-розшукову 
діяльність, зокрема, оперативними та оператив­
но-технічними підрозділами, підрозділами опе­
ративного документування.

Також один із законопроектів конкретизує пов­
новаження ДБР. Пропонується:
–	 внести зміни до закону «Про радіочастотний 

ресурс України» та вказати, що Державне 
бюро розслідувань відноситься до спеціаль­
них користувачів радіочастотного ресурсу за 
умови фінансування з власного бюджету.

–	 внести зміни до Кримінального процесуаль­
ного кодексу, якими надати ДБР право зніма­
ти інформацію з транспортних телекомуніка­
ційних мереж.

Пропонується перенести територіальне управ­
ління:
–	 з Миколаєва до Одеси та поширити його ді­

яльність на Миколаївську, Одеську, Херсон­
ську області;

–	 з Мелітополя до Дніпра та поширити його ді­
яльність на Автономну Республіку Крим, Дні­
пропетровську, Кіровоградську, Запорізьку 
області, місто Севастополь;

–	 з Полтави до Харкова та поширити його ді­
яльність на Полтавську, Сумську, Харківську 
області;

–	 з Краматорська до Маріуполя та поширити 
його діяльність на Донецьку і Луганську об­
ласті.

Львівське та Київське управління залишаються 
без змін.

Визначаються посадові оклади для оператив­
них працівників, що дає можливість оголошува­
ти конкурси 

Визначено підстави для притягнення працівни­
ків до дисциплінарної відповідальності. Повно­
важення притягнення до дисциплінарної відпо­
відальності надано Директору.

ПРОБЛЕМА ВИРІШЕННЯ
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Структура Центрального апарату Бюро

Державне бюро розслідувань – новий право­
охоронний орган, який формується на заса­
дах відкритого конкурсу. ДБР складається з 
центрального апарату, семи територіальних 
управлінь, Академії та Наукового-дослідного 
інституту. Структура Бюро затверджена Нака­
зом Державного бюро розслідувань №1 від 21 
грудня 2017.

До центрального апарату ДБР входять 15 
управлінь та 4 самостійних відділів. Територі­
альні управління згідно з Законом України «Про 

Державне бюро розслідувань» розташовані у 
містах: Львів, Хмельницький, Миколаїв, Меліто­
поль, Полтава, Краматорськ та Київ. Водночас, 
розташування деяких з них запропоновано 
змінити.

Гранична чисельність працівників централь­
ного апарату та територіальних органів – 1500 
осіб. Штатний розпис центрального апарату 
затверджено Наказом №6 о/с-дск від 22 груд­
ня 2017 року, територіальних органів – Наказом 
№7 о/с-дск від 8 лютого 2018 року.

Структура

Конкурси 

Підрозділи, що здійснюватимуть досудове розслідування:

Оперативні підрозділи:

Підрозділи, що забезпечують діяльність за окремими напрямами:

•	Управління спеціального 
призначення

•	Відділ організаційно-
адміністративного та аналітичного 
забезпечення

•	Управління режимно-секретної 
роботи та захисту інформації

•	Управління внутрішнього контролю
•	Управління забезпечення діяльності
•	Управління міжнародного 

співробітництва та зовнішніх 
комунікацій

•	 Відділ по роботі з громадськістю та ЗМІ
•	Управління правового забезпечення

•	Відділ внутрішнього аудиту
•	Управління кадрової роботи та 

державної служби
•	Управління планово-фінансової 

діяльності, бухгалтерського обліку, 
звітності

•	Патронатна служба

Управління 
оперативних розробок

Управління 
інформаційно-аналітичної 

розвідки

Управління супроводження 
оперативними підрозділами

досудових розслідувань

Управління оперативного 
забезпечення та оперативно-

технічних заходів

Перше Управління 
організації  досудових 

розслідувань

Друге Управління 
організації  досудових 

розслідувань

Третє Управління  
організації  досудових 

розслідувань

Керівництво: Директор

Перший заступник Заступник
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Конкурси

Структура територіальних управлінь

Слідчі відділи: 

Оперативні підрозділи:

Інші:
•	 Сектор організаційно-адміністративного та аналітичного 

забезпечення
•	 Сектор режимно-секретної роботи та  захисту інформації
•	 Cектор документального забезпечення
•	 Сектор матеріально-технічного забезпечення

•	 Сектор кадрової роботи та державної служби
•	 Фінансово-економічний сектор
•	 Сектор внутрішнього контролю
•	 Спеціаліст по зв’язкам з громадськістю та ЗМІ 
•	 Сектор договірної роботи та правового забезпечення

Керівництво:
Директор

Перший заступник Заступник

Відділ супроводження оперативними 
підрозділами досудових розслідувань

Відділ  
оперативних розробок

Перший слідчий відділ Другий слідчий відділ Третій слідчий відділ 
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Конкурси до  
Державного бюро розслідувань

На службу до Державного бюро розслідувань приймаються на 
конкурсній основі в добровільному порядку (за контрактом) гро-
мадяни України, які спроможні за своїми особистими, діловими та 
моральними якостями, віком, освітнім і професійним рівнем та ста-
ном здоров’я ефективно виконувати відповідні службові обов’язки. 

14 стаття Закону України «Про Державне бюро розслідувань»

Державне бюро розслідувань – це єдиний дер­
жавний орган, в якому конкурси на зайняття 
посад проводять різні інститути – зовнішня та 
внутрішні комісії. 

Згідно з Законом, конкурси на посади ке­
рівників підрозділів центрального апарату, ди­
ректорів територіальних органів, керівників та 
працівників підрозділів внутрішнього контро­
лю проводить зовнішня комісія, сформована 
за квотами Президента України, Кабінету Міні­
стрів України та Верховної Ради України. 

Зовнішня комісія повинна провести кон­
курси на 170 посад центрального апарату та 
територіальних органів Бюро. Вона має пра­
цювати на постійній основі, оскільки у разі 
припинення повноважень одного з працівни­
ків, ця комісія оголошує та проводить новий 
конкурс. 

Внутрішні комісії створюються Наказом 
Державного бюро розслідувань та проводять 
конкурси на всі інші посади.
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Відбір на посади у ДБР здійснюють конкурсні комісії: 
зовнішня та внутрішні

ЗОВНІШНЯ КОМІСІЯ

9 членів

ВНУТРІШНЯ КОМІСІЯ

– Директора, першого заступника та 
заступника

– керівників управлінь, відділів та секторів 
центрального апарату та їхніх заступників 

– директорів територіальних органів

– керівників та працівників підрозділів 
внутрішнього контролю центрального 
апарату та територіальних органів

Усіх працівників ДБР, окрім 
тих, де конкурси проводить 
зовнішня конкурсна комісія

обирає

склад комісії

3 особи
від 
Президента
України

3 особи
обов’язково 
представники 
ДБР

2 особи
представники ДБР, 
або державних органів, 
або громадських 
об’єднань 

3 особи
від Верховної
Ради України

3 особи
від Кабінету 
Міністрів 
України

5 членів

Не включає представників ДБР 
та громадськості

Включає представників ДБР. 
Може включати представників
громадськості

Конкурсний відбір �на посади  
у Державному бюро розслідувань
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Станом на сьогодні Верховній Раді запропонова­
но змінити повноваження з проведення конкур­
сів на посади до Державного бюро розслідувань 
та передати їх від зовнішньої комісії до внутрішніх 
комісій ДБР.

22 лютого зовнішня комісія оголосила про про­
ведення конкурсів на зайняття 27 посад, а саме: 
директорів семи територіальних управлінь, ке­
рівників 18 управлінь та відділів центрального 
апарату Бюро, двох працівників управління вну­
трішнього контролю центрального апарату Бюро.  
До ухвалення змін до закону не оголошуються 
конкурси на 140 посад (119 посад центрального 
апарату та 21 посаду працівників секторів вну­
трішнього контролю територіальних органів).

12 березня оголошено про проведення конкур­
сів на 219 посад центрального апарату Бюро. В 
кінці березня – на початку квітня будуть оголоше­
ні конкурси на 455 посад до семи територіальних 
управлінь. Наразі заблоковано проведення кон­
курсів для всіх оперативних працівників, оскільки 
ця посада відсутня у переліку працівників ДБР в 
профільному законі (ч.4. ст.20 Закону «Про Дер­
жавне бюро розслідувань»). До внесення відпо-
відних змін проведення конкурсів для опера-
тивних працівників неможливо.

Станом на кінець березня Державне бюро роз­
слідувань налічує 11 співробітників: Директор, пер­
ший заступник Директора, заступник Директора, 
4 працівники патронатної служби та 4 працівники, 
яких переведено з інших державних органів: в.о. 
керівника Управління планово-фінансової діяль­
ності, бухгалтерського обліку, звітності - голов­
ного бухгалтера; головний спеціаліст Управлін­
ня забезпечення діяльності, головний спеціаліст 
Управління режимно-секретної роботи та захисту 
інформації та головний спеціаліст Управління пра­
вового забезпечення.

Державне бюро розслідувань використало 
можливість переведення чотирьох спеціалістів з 
інших органів для того, щоб вони виконували мі­
німально необхідні завдання, поки триває конкурс 
на зайняття посад у ДБР. Це – підписання дого­
ворів, оголошення тендерів, виплати заробітної 
плати, отримання доступу до державної таємниці, 
аналізу та підготовки нормативно-правових до­
кументів тощо.

Конкурси до Державного  
бюро розслідувань 

Перше управління організації досудових 
розслідувань  
(Управління з розслідування злочинів у сфері 
службової діяльності та корупції)

59/67

13/47

10/17

1/95

1/51

88%

1%

1,9%

28%

59%

Управління супроводження оперативними 
підрозділами досудових розслідувань

*конкурси не оголошуються через 
зміни до закону

1 посада - переведення

Управління спеціального призначення

Управління  
забезпечення діяльності

Управління кадрової роботи  
та державної служби 

СЛІДЧІ ПІДРОЗДІЛИ

ОПЕРАТИВНІ ПІДРОЗДІЛИ

ІНШІ ПІДРОЗДІЛИ

керівник управління

керівник управління

керівник управління

керівник управління

керівник управління
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керівник управліннякерівник управління

кількість посад, 
на які оголошено 
конкурси

Усього  
посад  
у підрозділі

%  
оголошених 

9/164/5

1/65
1/11

1/106

39/4463/71

9/14

6/12 9/16 5/10

5/11 3/31

1,5%

45%64%

80%

0,9% 9%

9,7%

88%89%

1 посада - переведення

1 посада - переведення

*конкурси не оголошуються 
через зміни до закону

*конкурси не оголошуються через 
зміни до закону

*конкурси не оголошуються 
через зміни до закону

Друге управління організації досудових розслідувань 
(Управління з розслідування злочинів, вчинених 
працівниками правоохоронних органів та у сфері 
правосуддя)

Управління 
оперативних розробок

Відділ організаційно-
адміністративного та аналітичного 
забезпечення

Управління міжнародного 
співробітництва та зовнішніх 
комунікацій

Відділ внутрішнього аудиту

Третє управління організації досудових 
розслідувань (Управління з розслідування 
військових злочинів)

Управління оперативного 
забезпечення та оперативно-
технічних заходів

Управління режимно-секретної 
роботи та захисту інформації

Відділ по роботі  
з громадськістю та ЗМІ

Управління планово-фінансової 
діяльності, бухгалтерського обліку, 
звітності

Управління інформаційно-
аналітичної розвідки

Управління  
внутрішного контролю

Управління 
правового забезпечення

СЛІДЧІ ПІДРОЗДІЛИ

ОПЕРАТИВНІ ПІДРОЗДІЛИ

ІНШІ ПІДРОЗДІЛИ

Центральний апарат
в т.ч. керівник 
підрозділу

керівник управління

начальник відділу

начальник відділу

начальник відділу

керівник управління

керівник управління

керівник управління

керівник управління

керівник управління

керівник  
управління

керівник  
управління

50% 50%56%

56%
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Конкурси до Державного  
бюро розслідувань 

Територіальні управління* 

К-сть посад, на які 
оголошено конкурси

Усього  
посад

%  
оголошених

СЛІДЧІ ПІДРОЗДІЛИ

КЕРІВНИЦТВО

ОПЕРАТИВНІ ПІДРОЗДІЛИ

ІНШІ ПІДРОЗДІЛИ

*Типова модель для семи територіальних управлінь

Директор управління

Перший заступник Директора Заступник Директора

16/16

1/20 1/15

17/17 9/9

3/3

3/3

0/3

2/3

3/4

3/6

3/10

2/2

2/21/1

Перший слідчий відділ (Відділ з 
розслідування злочинів у сфері 
службової діяльності та корупції)

Відділ супроводження 
оперативними підрозділами 
досудових розслідувань

Сектор організаційно-
адміністративного та аналітичного 
забезпечення

Сектор матеріально-технічного 
забезпечення

Cпеціаліст по зв’язкам з 
громадськістю та засобами масової 
інформації 

Сектор договірної роботи та 
правового забезпечення

Сектор режимно-секретної роботи 
та  захисту інформацій

Сектор кадрової роботи  
та державної служби

Сектор внутрішнього контролю

Cектор документального 
забезпечення 

Фінансово-економічний сектор 

Другий слідчий відділ (відділ з 
розслідування злочинів, вчинених 
працівниками правоохоронних 
органів та у сфері правосуддя) 

Відділ  
оперативних розробок

Третій слідчий відділ (Відділ з 
розслідування військових злочинів)

75%

67%

30%

50%

100%

100%100%

100%

100%

100%

100%

100%

5% 6,6%

0
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Усього посад в ДБР

 1500
Зайнято       11

Оголошено 
конкурс       701

Не оголошено   786

вакантних посад 
Патронатної служби 
(без конкурсу)    2

2 вакантні посади 
Патронатної служби 

Ус
ьо

го
 п

ос
ад

: 7
02

Усього посад: 798

Зайнято 11 посад: 
3 - керівництво 
4 - за переведенням
4 - патронатна служба

Оголошено конкурс на
239 посад: 
20 - зовнішня комісія
219 - внутрішня комісія

Оголошено конкурс на
462  посади: 
7 - зовнішня комісія
455 - внутрішня комісія

Не оголошено 
450 посад

Не оголошено 
336  посад

Кадрове наповнення 
Державного бюро розслідувань
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Формування  
слідчих підрозділів

Для того, щоб слідчими Дер­
жавного бюро розслідувань 
отримали можливість стати 
як досвідчені фахівці, так і 
кандидати без досвіду ро­
боти, Законом України «Про 
Державне бюро розсліду­
вань» встановлено квоти на 
ці посади: у ДБР не повин­
но працювати більше 49% 
діючих слідчих інших пра­
воохоронних органів (серед 
них – не більше 30% слідчих 
прокуратури) та не менше 
51% осіб, які мають відпо­
відний стаж роботи у галузі 
права.

Цей баланс збережено 
при оголошенні конкурсів 
на посади слідчих Держав­
ного бюро розслідувань. Для 
того, щоб випускники вищих 
навчальних закладів також 
отримали можливість пра­
цювати в ДБР, у територіаль­
них управліннях для однієї з 
категорій кандидатів на ці 
посади не встановлено стаж 
роботи.

Квоти на посади слідчих у ДБР

Центральний апарат: 152 посади

Територіальні органи: 231 посада

Всього: 383 посади

Слідчі прокуратури Слідчі інших органів Не працювали слідчими 
протягом останнього року

114

65

49

48,6%

67%

36%

51,4%

33%

64%

72

37

35

197

50

147

не менше 5 років 
на посаді слідчого 
органу досудового 
розслідування

останній рік - на 
посаді слідчого 
прокуратури

не менше 2 
років на посаді 
слідчого органу 
досудового 
розслідування

останній рік 
- на посаді 
слідчого про­
куратури

не менше 5 років 
на посаді слідчого 
органу досудового 
розслідування

останній рік — на по­
саді слідчого в інших 
державних органах

не менше 2 років на 
посаді слідчого органу 
досудового розсліду­
вання

останній рік — на 
посаді слідчого в інших 
державних органах 

досвід роботи у галузі 
права - 4 роки

останній рік - не 
працювати на посаді 
слідчого

вища юридична освіта, 
відсутність стажу
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ПОДАННЯ ДОКУМЕНТІВ1

КВАЛІФІКАЦІЙНИЙ ІСПИТ2

ПСИХОФІЗІОЛОГІЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ3

СПІВБЕСІДА4

ВИЗНАЧЕННЯ ПЕРЕМОЖЦІВ5

Тестування на знання 
законодавства:

100 питань, 90 хвилин, 
проходження тесту на комп’ютері

не менше, ніж за 10 днів до 
проведення тестів, 
оприлюднюються тестові 
запитання

кандидати, які подолали 
прохідний бал, допускаються до 
виконання практичного завдання

Результати психофізіологічного дослідження передаються конкурсній 
комісії, яка використовує їх під час проведення співбесіди з кандидатом 
виключно як інформацію ймовірного характеру, що сприяє формуванню 
оцінки щодо кандидата.

Комісія у формі відкритого голосування визначає переможця конкурсу

проводиться 
державною 
мовою

ведеться 
відео-аудіо 
фіксація

під час співбесіди можуть 
бути присутні запрошені 
експерти

Практичне завдання: 

двадцять п’ять модельних 
завдань практичного характеру, 
90 хвилин, проходження на 
комп’ютері  

кандидати, які набрали сумарний 
прохідний бал за результатами 
тестування та практичного 
завдання, допускаються до 
наступного етапу

Етапи проведення конкурсу
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Для налагодження співпраці та забезпечення 
взаємодії Державне бюро розслідувань звер­
нулось до Генеральної прокуратури України, 
Служби безпеки України, Міністерства вну­
трішніх справ України, Міністерства фінансів 
України, Національного антикорупційного бюро 
України, Державної служби фінансового мо­
ніторингу України. З низкою державних орга­
нів найближчим часом планується підписання 
угод про співробітництво. Зокрема, щодо до­
ступу до інформаційних баз даних та інформа­
ційних систем.

Важливою є участь представників інших 
державних органів у роботі конкурсних комісій 
Державного бюро розслідувань. На момент ого­
лошення конкурсу у ДБР немає достатньої кіль­
кості працівників, які могли б увійти до конкур­
сних комісій. Ми вдячні державним органам, які 
пішли назустріч та делегували до складу кон­
курсних комісій ДБР своїх працівників. Це – Мі­
ністерство юстиції України, Спеціалізована анти­
корупційна прокуратура, Національне агентство 
з питань запобігання корупції та інші органи.

Окремо хочемо подякувати Національній 
академії прокуратури України за створення ро­
бочих груп при конкурсних комісіях ДБР, виді­
лення приміщення для прийому документів та 
вирішення інших організаційних питань, пов’я­
заних з проведенням конкурсів до ДБР. 

Плідною є робота з комітетом Верховної 
Ради з питань забезпечення правоохоронної 
діяльності, який ґрунтовно підійшов до ана­
лізу законопроектів, які потрібно ухвалити 
для роботи Державного бюро розслідувань. У 
рамках роботи Комітету депутати підтримали 
зазначені законопроекти.

Для виділення приміщення, яке відповіда­
ло би технічним вимогам Державного бюро 
розслідувань, була налагоджена взаємодія та 
скеровані листи до Кабінету Міністрів України, 
Адміністрації Президента України, Міністерства 
оборони України, Фонду державного майна, 
Державного управління справами, Київської 
міської державної адміністрації. 

У березні Фонд державного майна передав 
до Державного бюро розслідувань приміщення 
за адресою вул. Симона Петлюри, 15б. 

Співпраця
Взаємодія та співпраця з державними 
органами, органами місцевого 
самоврядування, підприємствами, 
установами та організаціями

Експертне обговорення  
«Державне бюро розслідувань:  
пріоритети роботи» 
фото Центру політико-правових реформ
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В умовах протистояння агресії Росії та захисту 
територіальної цілісності Україна здійснює ре­
форми та створює правоохоронні органи, що 
можуть неупереджено проводити досудові 
розслідування, в яких фігурують найвищі  
чиновники. Багато в чому це можливо завдяки 
підтримці міжнародних партнерів.

Керівництво Державного бюро розслідувань 
плідно співпрацює з Консультативною місією 
Європейського Союзу. Експерти КМЕС надають 
допомогу в аналізі нормативно-правових актів 
та інших документів Державного бюро розслі­
дувань. Зокрема, рекомендації КМЕС врахова­
но при підготовці Стратегічної програми діяль­
ності (2017-2022 рр). З початку року Директор 
Державного бюро розслідувань Роман Тру­
ба провів низку зустрічей з керівником Місії 
Кястутісом Ланчінскасом, а також експертами 
КМЕС. Також, для керівництва ДБР експерти 
Місії розробили презентацію щодо об’єднання 

Співпраця з науковцями та 
громадськими експертами

Міжнародні контакти

Державне бюро розслідувань приділяє увагу 
співпраці з науковцями та експертами. До роз­
робки чи затвердження нормативно-право­
вих документів ДБР попередньо звертається 
за наданням науково-експертних висновків з 
правових питань, у тому числі спірних питань 
законодавчого характеру, до наукових, вищих 
навчальних закладів. Серед них:
–	 Національний університет «Києво-Моги­

лянська академія»;
–	 Інститут держави і права ім. В.М.Корецького 

Національної академії наук України;
–	 Національний університет «Одеська юри­

дична академія»; 
–	 Львівський національний університет ім. 

Івана Франка; 

–	 Національна академія внутрішніх справ 
України;

–	 Національна академія прокуратури України.
Також Державне бюро розслідувань вдячне 

за співпрацю та надання висновків експертами 
«Центру політико-правових реформ».

Відтак, при розробці засадничих докумен­
тів ДБР враховується погляд вітчизняних на­
уковців. 

Співпраці з ними ДБР і надалі приділятиме 
особливу увагу.  Наразі ведеться підготовчий 
етап для створення Науково-консультативної 
Ради при Державному бюро розслідувань, до 
якої планується залучити авторитетних пред­
ставників вітчизняної наукової школи.
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функцій слідчих і оперативників. Наразі узгод­
жується робочий план співпраці між організа­
ціями.

Рада Європи допомагає Державному бюро 
розслідувань у розробці тестів та практичних 
завдань для кандидатів на посади в ДБР в рам­
ках кваліфікаційного іспиту.

Також досягнуто домовленостей про співп­
рацю з європейськими партнерами в рамках 
проекту Організації Об’єднаних Націй  «PRAVO».

Для встановлення та зміцнення зв’язків з 
міжнародними організаціями, в тому числі, 
правоохоронного сектору, Директор ДБР Ро­
ман Труба  провів зустрічі з: 

–	 Послом, Головою Представництва Єв­
ропейського Союзу в Україні Хюґом Мінґареллі;

–	 Постійним заступником Посла Німеч­
чини в Україні Вольфґанґом Біндзайлєм;

–	 Керівником відділу з питань верхо­
венства права та боротьби з корупцією Групи 
підтримки України при Європейській комісії 
Франком Паулєм, старшим радником з питань 
верховенства права Управління ООН з обслу­
говування проектів Нілом  Пейджем,  коорди­
натором сектору з питань боротьби з органі­
зованою злочинністю Представництва ЄС в 
Україні Марко Ферраро;

–	 Командувачем цивільними операція­
ми Європейської служби зовнішньої діяльності 
Кеннетом Діном;

–	 Керівником відділу підтримки та реалі­
зації Управління ООН з наркотиків та злочин­
ності Тофіком Муршудлу, керівником регіо­
нального програмного офісу по Східній Європі 
Управління ООН з наркотиків та злочинності 
Жаннат Космухамедової;

–	 Генеральним директором з питань прав 
людини та верховенства права Ради Європи 
паном Крістосом Джакумопулосом та іншими.

Державне бюро розслідувань буде розви­
вати міжнародні зв’язки, в тому числі для вра­
хування досвіду роботи подібних правоохо­
ронних органів інших країн. Створюючи новий 
правоохоронний орган, маємо врахувати по­
милки та запозичити кращі моделі роботи та­
ких організацій. 

Роман Труба та Постійний заступник Посла Німеччи-
ни в Україні Вольфґанґ Біндзайль
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СТВОРЕННЯ РАДИ ГРОМАДСЬКОГО КОНТРОЛЮ

Законом України «Про Державне бюро роз­
слідувань» передбачено створення Ради гро­
мадського контролю. 21 лютого було оголоше­
но конкурс з формування Ради громадського 
контролю. 107 громадських об’єднань подали 
документи для участі в установчих зборах, з 
них допущено – 99. Вісім організацій подали 
не повний пакет документів або документи, 

які не відповідають вимогам відповідно до 
«Порядку формування складу Ради громад­
ського контролю при Державному бюро роз­
слідувань».

30 березня відбудуться установчі збори, де 
шляхом рейтингового голосування буде обра­
но 15 осіб, які увійдуть до Ради громадського 
контролю при ДБР. 

1)	 заслуховує інформацію про діяльність Державного бюро розслідувань, проводить 
аналіз стану виконання завдань і заходів, у тому числі, визначених стратегічною 
програмою діяльності Державного бюро розслідувань, та подає пропозиції щодо їх 
виконання;

2) 	 розглядає звіти Державного бюро розслідувань і затверджує свій висновок щодо 
них протягом десяти днів з дня їх подання;

3) 	 готує та подає Державному бюро розслідувань пропозиції щодо організації та про­
ведення консультацій з громадськістю, бере участь у таких консультаціях;

4) 	 здійснює громадський контроль за врахуванням Державним бюро розслідувань 
пропозицій і зауважень громадськості щодо його діяльності, забезпеченням ним 
прозорості та відкритості своєї діяльності, дотриманням прав і свобод людини і гро­
мадянина, доступу до публічної інформації, яка перебуває в його володінні, а також 
дотриманням законодавства, зокрема у сфері запобігання та протидії корупції;

5) 	 збирає, узагальнює та подає Державному бюро розслідувань інформацію стосов­
но пропозицій інститутів громадянського суспільства щодо необхідності вирішен­
ня питань, пов’язаних з діяльністю Державного бюро розслідувань;

6) 	 бере участь у парламентських слуханнях на тему діяльності Державного бюро 
розслідувань, виконання покладених на нього завдань, додержання ним законо­
давства, прав і свобод людини і громадянина;

7) 	 обирає із свого складу трьох представників до складу Дисциплінарної комісії Дер­
жавного бюро розслідувань з подальшим внесенням Директорові Державного 
бюро розслідувань подання щодо обраних осіб з метою їх включення до складу 
комісії.

ДБР та громадськість

Повноваження Ради громадського контролю 
(відповідно до Положення, затвердженого Кабінетом Міністрів України):
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1. Апасов Василь Олександрович. Громадська спілка 
«Громадський контроль та порядок». 
2. Баланюк Юрій Вікторович. Громадська організація 
«Всеукраїнська правозахисна організація «Меморіал» 
імені Василя Стуса». 
3. Баранова Яна Вікторівна. Громадська організація 
«Союз «Золотий Вік України».
4. Барнацький Павло Степанович. Всеукраїнська 
громадська організація «Народний антикорупційний 
нагляд».  
5. Бебель Олексій Олександрович. Громадська органі­
зація «Всеукраїнська організація «Захистимо себе».
6. Бек Юліан Богуславович. «Львівська обласна рада 
молодих вчених та спеціалістів».
7. Бернацський Олег Васильович. Громадська органі­
зація «Всесвітня організація захисту прав людини».
8. Бєляев Анатолій Михайлович. Всеукраїнська гро­
мадська організація «Українська асоціація ветеранів 
– співробітників спеціальних підрозділів по боротьбі з 
корупцією та організованою злочинністю  «К» Служби 
Безпеки України».
9. Бишенко Віта Олексіївна. Громадська організація 
«Українське об’єднання учасників бойових дій та во­
лонтерів АТО у м. Києві та київській області».
10. Білан Петро Володимирович. Громадська організа­
ція «Демократична свідомість».
11. Бойко Тарас Орестович. Громадська організація 
Центр правових та політичних досліджень «СІМ».
12. Болдін Максим Якович. Громадська організація 
«Центр правового аналізу та дослідження політичних 
ризиків».
13. Бондаренко Олександр Михайлович. Громадська 
організація «Фонд відновлення довіри до правоохо­
ронних органів».
14. Борисенко Євген Валентинович. Громадська органі­
зація «Прогресивні громадяни України». 
15. Боряк Галина Юріївна. Громадська організація 
«Асоціація з питань захисту прав дітей».
16. Бурак Володимир Ярославович. Громадська 
організація «Український центр соціально-правових 
досліджень».
17. Варишко Петро Васильович. Громадська Організа­
ція «Всеукраїнське об’єднання «Коло.Медіа».
 18. Винничук Андрій Миколайович. Громадська орга­
нізація «Інститут суспільних ініціатив».
19. Віровцев Володимир Юрійович. Громадська органі­
зація «Щит громади».
20. Вольвак Олександр Миколайович. Громадська ор­
ганізація «Науково-дослідний інститут верховенства 
права і правосуддя».
21. Гілін Євгеній Олександрович. Громадська організа­
ція «Громадський контроль праці».
22. Гнідець Андрій Павлович.  «Центр політико-право­
вих реформ».
23. Граб Олександр Володимирович. Громадська орга­
нізація «Дарницька громадська варта».
24. Гриценко Олексій Анатолійович. Громадська органі­
зація «Всеукраїнське об’єднання «Автомайдан».

25. Гуменюк Дмитро Борисович. Громадська організа­
ція «Всеукраїнська мережа «Вільні люди».
26. Дарсанія Леван Валер’янович. Харківська обласна 
громадська правозахисна організація «Опора Слобо­
жанщини».
27. Дідич Олег Васильович. Громадська організація 
«Асоціація ветеранів Служби безпеки України «Семер­
ка».
28. Дмитрусь Ростислав Миронович. Громадська орга­
нізація «Сила українського духу».
29. Довгополов Віктор Михайлович. Громадська орга­
нізація «Самооборона Львівського Євромайдану».
 30. Дяденко Михайло Василійович. Громадська орга­
нізація «Східний центр протидії корупції».
31. Єремєєнко Марія Олегівна. Громадська організація 
«Східна правозахисна група». 
32. Зеленко Сергій Олексійович. Громадська організа­
ція «Асоціація фахівців психологічної допомоги».
33. Іванов Сергій Володимирович. Громадська органі­
зація «Громадський люстраційний комітет».
34. Казімірчук Віктор Владиславович. Об’єднання 
рибницьких господарств внутрішніх водойм України 
«Укррибгосп».
 35. Камінер Вадім Миколайович.  Громадська органі­
зація «Центр актуальних ініціатив».
36. Карась Євген Васильович. Громадська організація 
«Січ-с14».
37. Карп Дмитро Ілліч. Громадська організація «Авто­
майдан Київ».
38. Касандяк Володимир Васильович. Громадська 
організація «Товариство ветеранів-однодумців».
39. Кляровська Леся Валентинівна. Громадська 
організація «Всеукраїнська правозахисна організація 
«Юридична сотня».
40. Козир Михайло Олександрович. Громадська орга­
нізація «Зверинецький сквер». 
41. Колесник Ганна Миколаївна. Громадська організа­
ція «По захисту прав людини».
42. Колесников Денис Вікторович. Громадська органі­
зація «Громадяни Дніпропетровщини». 
43. Колесников Ігор Валерійович. Хмельницька об­
ласна громадська організація «Об’єднання правників 
«Злагода». 
44. Корінна Надія Миколаївна. Громадська спілка 
«Всеукраїнське об’єднання учасників бойових дій та 
волонтерів АТО». 
45. Костанчук Тарас Дмитрович. Громадська організа­
ція «Військово-патріотичне об’єднання учасників АТО 
«Справедливість». 
46. Кравець Ростислав Юрійович. Громадська органі­
зація «Правова держава». 
47.Кравцов Станіслав Вікторович. Громадська органі­
зація «Антикорупційний контроль України».
48. Крапивін Євген Олексійович. Громадська організа­
ція «Асоціація українських моніторів дотримання прав 
людини діяльності правоохоронних органів».
49. Кувіта Катерина Юріївна. Громадська спілка «Гід­
ність» 

ПЕРЕЛІК ДЕЛЕГОВАНИХ ОСІБ ВІД ГРОМАДСЬКИХ ОБ’ЄДНАНЬ, ЯКІ ДОПУЩЕНІ ДО УЧАСТІ  
В УСТАНОВЧИХ ЗБОРАХ
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50. Кульчитський Олександр Вікторович. Громад­
ська організація «Цент протидії корупції «громадська 
ініціатива».
51. Кущаєв Валерій Михайлович. Громадська орга­
нізація «Всеукраїнська рада з охорони культурної 
спадщини України». 
52. Лаврів Роман Михайлович. Громадська спілка  
«Центр запобігання та протидії корупції».
53. Лапутько Сергій Олексійович. Громадська організа­
ція «Гарант права на захист». 
54. Лев Михайло Олександрович. Громадська органі­
зація «Українське бюро захисту прав людини». 
55. Левковець Андрій Юрійович. Громадська органі­
зація «Антикорупційне бюро України в місті Києві та 
Київській області». 
56. Левченко Костянтин Борисович. «Благодійна орга­
нізація Асоціація ветеранів спецназу».
57. Лємєнов Олександр Валерійович. Громадська орга­
нізація «Стейтвотч».
58. Лисенко Сергій Олексійович. Громадська організа­
ція «Сокіл свободи».
59. Ліхненко Юрій Іванович.   Громадська організація 
«Асоціація боротьби з організованою злочинністю 
«Антимафія».
60. Мамченко Наталя Сергіївна. Громадська організа­
ція «Центр протидії корупції в органах влади». 
61. Марчук Максим Едуардович. Всеукраїнська гро­
мадська організація «Спілка громадських організацій 
України «Народна Рада».
62. Маслова Олена Григорівна. Харківське регіональ­
не відділення всеукраїнської громадської організації 
«Спілка адвокатів України». 
63. Науменко Сергій Вікторович. Громадська орга­
нізація «Всеукраїнська Спеціальна Колегія з питань 
боротьби з корупцією та організованою злочинністю». 
64. Ніколов Сергій Степанович. Громадська організація 
«Всеукраїнська організація Самооборона Майдану». 
65. Опанащук Віталій Степанович. Міжнародна гро­
мадська організація «Українське козацтво». 
66. Павличенко Петро Гаврилович. Громадська органі­
зація «Юридична освіта в Україні». 
67. Перова Ксенія Юріївна. Спілка об’єднань громадян 
«Велика Рада».  
68. Петрик Михайло Миколайович. Громадська органі­
зація «Антикорупційний рух Житомирщини».
69. Петрощук Артем Васильович. Київське міське гро­
мадське формування з охорони громадського порядку 
і державного кордону «Муніципальна поліція».  70. 
Петрушевська Олена Вікторівна. Громадська спілка 
«Асоціація захисту прав платників податків» 
71. Пограничний Святослав Леонідович. Всеукраїнська 
громадська організація «Асоціація суддів та працівни­
ків судів України».
72. Попов Ярослав Сергійович. Харківська обласна 
громадська організація «Громада Харкова». 
73. Попович Ростислав Ігорович. Громадська організа­
ція «Український суспільно-правовий рух: Демократія 
через право».
74. Портянко Роман Анатолійович. Громадська орга­
нізація «Всеукраїнське об’єднання «Антикорупційний 

блокпост». 
75. Посунько Дмитро Вікторович. Всеукраїнська гро­
мадська організація інвалідів «Правозахисна спілка 
інвалідів». 
76. Проценко Ігор Олексійович. Громадська організація 
«Стоп нелегал» 
77. Романенко Ярослав Михайлович. Громадська орга­
нізація «Демократичний захист».
78. Роюк Людмила Іванівна. Громадська організація 
«Розвиток Громади».
79. Рябенко Владислав Петрович. Громадська органі­
зація «Відкритий уряд». 
80.Савицький Валентин Вікторович. Громадська орга­
нізація «Всеукраїнська громадська організація «Чиста 
Хвиля».
81.Свирид Анатолій Олексійович. Громадська організа­
ція «Серця кіборгів».
82. Скаліцький Юрій Олегович. Громадська спілка 
«Київська дружина». 
83.Смолянінов Геннадій Миколайович. Громадська 
організація «Всеукраїнський союз захисників кордону 
батьківської землі». 
84. Соболь Олександр Олександрович. Громадська 
організація «Платформа Громадський контроль». 
85. Сохар Орест Тарасович. Громадська організація 
«Стоп корупції».
86. Строй Сергій Борисович. Громадська організація 
«Антикорупційний комітет Майдану».
87. Третяк Василь Васильович. Громадська спілка 
«Громадський контроль з безпеки дорожнього руху». 
88. Турко Анатолій Григорович. Громадська спілка 
«Культурна держава».
89.Хмельницький Богдан Станіславович. Всеукра­
їнська громадська організація «Об’єднання Богдана 
Хмельницького».
90. Чашей Юрій Олександрович. Громадська органі­
зація «Харківська обласна правозахисна організація 
«Сила закону». 
91. Чижмар Юрій Іванович.  Громадська організація 
«Всеукраїнське об’єднання «Українська резервна 
армія».
92. Чобітько Ігор Вікторович. Громадська організація 
«Об’єднання адвокатів Харківська обласна колегія 
адвокатів». 
93. Чорнозуб Ярослав Іванович. Громадська організа­
ція «Перша Медійна Група». 
94. Шатній Олександр Володимирович. Громадська 
організація «Міжнародна асоціація «Ваш вибір».
95. Шевчук Олексій Анатолійович. Всеукраїнська гро­
мадська організація «Асоціація адвокатів України».
96. Шевцова Лілія Ігорівна. Громадська організація 
«Всеукраїнський фонд реабілітації засуджених».
97. Шпакович Володимир Володимирович. Громад­
ська організація «Всеукраїнське об’єднання «Альфа та 
Омега».
98. Щербина Олександр Володимирович. Громадська 
організація «Контроль судової системи України».
99. Юрко Володимир Олегович. Громадська організа­
ція «Право на допомогу». 
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УЧАСТЬ ГРОМАДСЬКОСТІ У СКЛАДІ  
КОНКУРСНИХ КОМІСІЙ ДЕРЖАВНОГО БЮРО РОЗСЛІДУВАНЬ

Прозорість є одним із принципів проведення 
конкурсів для призначення на посади в Бюро. 
Згідно з ним, до складу конкурсних комісій мо­
жуть залучатися представники громадських 
об’єднань, які діють відповідно до Закону Укра­
їни «Про громадські об’єднання», та/або пред­
ставник Ради громадського контролю Бюро. 
Конкурсна комісія складається з п’яти осіб, три 
з яких – обов’язково мають бути представни­
ками ДБР. Ще два члени Комісії можуть бути 
як від ДБР, так і від інших державних органів чи 
громадських об’єднань.

До створення Ради громадського контро­
лю Державне бюро розслідувань звернулося 
до громадських об’єднань з проханням нада­
ти кандидатури до складу конкурсних комісій. 
Було створено Комітет з відбору представни­
ків громадських об’єднань до складу конкурс­
них комісій Державного бюро розслідувань, до 

якого увійшли громадські експерти та пред­
ставник ЗМІ. 

Усього 20 організацій подали свої канди­
датури. Комітет запропонував Державному 
бюро розслідувань включити до складу кон­
курсних комісій представників від чотирьох 
громадських об’єднань. Ними стали:
–	 Олександр Лємєнов (Громадська організа­

ція «Асоціація українських моніторів дотри­
мання прав людини в діяльності правоохо­
ронних органів»);

–	 Петро Варишко (Громадська організація 
«Громадський люстраційний комітет»); 

–	 Максим Болдін (Громадська організація 
«Центр правового аналізу та дослідження 
політичних ризиків»);

–	 Тарас Бойко (Громадська організація 
«Центр політико-правових реформ»).

Представники громадських об’єднань  
у складі конкурсних комісій

Олександр Лємєнов
ГО «Асоціація українських 
моніторів дотримання 
прав людини в діяльності 
правоохоронних органів»

Максим Болдін
ГО «Центр правового 
аналізу та дослідження 
політичних ризиків»

Петро Варишко
ГО «Громадський 
люстраційний  
комітет»

Тарас Бойко
ГО «Центр політико-
правових реформ»
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Державне бюро розслідувань є центральним 
органом виконавчої влади, що здійснює право­
охоронну діяльність. Фінансове та матеріаль­
но-технічне забезпечення Державного бюро 
розслідувань здійснюється за рахунок коштів 
державного бюджету України в межах бюджет­
ної програми за КПКВК 6421010 «Забезпечення 
діяльності Державного бюро розслідувань».  

Паспорт бюджетної програми затверджено 
Наказом Державного бюро розслідувань і На­
казом Міністерства фінансів України №7/75 від 
1 лютого 2018 року.

12 січня 2018 року затверджено кошторис на 
2018 рік у сумі 651 567 300 грн.

З них:
–	 Оплата праці 464 894 900 грн та нарахуван­

ня на оплату праці 102 276 900 грн;
–	 Оплата послуг (крім комунальних)  

18 394 000 грн;

–	 Оплата комунальних послуг 4 201 500 грн;
–	 Видатки на відрядження 600 000 грн;
–	 Видатки на придбання предметів, матеріа­

лів, обладнання та інвентар 15 600 000 грн.

До обрання за результатами відкритого кон­
курсу Керівника Управління планово-фінансо­
вої діяльності, бухгалтерського обліку, звітно­
сті - головного бухгалтера, призначено на цю 
посаду в.о. керівника. Це дозволило відкрити 
рахунки в Державній казначейській службі та 
здійснювати нарахування та виплату заробіт­
ної плати працівникам Державного бюро роз­
слідувань.

З січня по березень 2018 року загальна сума 
витрачених коштів становила 1 504 273.35 грн, 
а саме:

– Оплата праці 1 255 776,64 грн;
– Нарахування з оплати праці 248 496,71 грн.

Кошторис  
Державного бюро 
розслідувань

Оплата праці: 
464 894 900

Нарахування на оплату праці: 
102 276 900

Оплата послуг 
(крім комунальних): 
18 394 000

Оплата комунальних 
послуг: 4 201 500

Видатки на 
відрядження: 600 000

Видатки на придбання 
обладнання: 15 600 000

інше: 45 600 000

Загальна сума
кошторису:
651 567 300 грн
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