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附件3
2018年度市直党群部门单位“重点工作”“职责工作”“规定工作”指标

部门单位（盖章）：大连市委政法委 填报日期：2018年5月18日

一级指标 二级指标 三级指标
指标
分值

考核标准 证明材料
考核
对象

考核
部门

制定依据 责任领导 审核结果

个性（重
点工作）

重点工作
加强政法
队伍建设

3 年度标准

落实《政法机关党组织向党委请示报告重大事项规
定》，年内至少听取一次政法队伍建设情况汇报，推
动本地区政法系统“忠诚干净担当”主题实践活动深入
开展。未完成本项工作的扣3分。

活动总结

政治
部

市委
督查
室

省党建指标、《关
于深入开展“忠诚
干净担当”主题实
践活动的通知》

1、从整个表来
看，“指标分值”设
置不合理，节点分
值太高，年度分值
太低，请尽量按照
“节点分值”：“年
度分值”为7 : 3或8 
： 2设置。

2、从整个表来
看，年度标准和节
点标准的指标内容
是重复的，完成了
节点任务就能完成
年度任务，得分太
容易，请逐条调整
年度标准内容，一
般来说，年度标准
的内容是10月1日-
12月31日需要完成
的任务。

3、从全篇来看，
各指标的总分，是
92分，不是100
分，请重新分配各
指标得分。

4、部分指标设置
过于笼统，例如第
14行，“部署工
作，未有工作通知
扣2分。”，部署什
么工作，如何部署
工作，都没有明确
界定，难以考核。

5、存在扣分扣多
了的现象，例如第
19行，“开展社会
矛盾纠纷排查化解
专项行动。未开展
专项行动的扣5
分”，但前面的总
分值才4分，其它
几处还存在类似现
象，请逐一核实。

6、增补的司法
局、信访局个性指
标，请与司法局和
信访局做好沟通，
谁来落实指标，谁
向省上传相关材
料，要有明确分
工。

7、请将责任领导
一栏补充完整，此
处的领导，主要是
指班子成员。

8、请于5月25日
（周五）上午10时
前反馈此表。

4 6/30/2018
党委常委会专题研究一次政法队伍建设工作，组织召
开“忠诚干净担当”主题实践活动推进会。未完成扣4
分。

会议通知

3 2018/9/30 组织开展政法系统政治轮训示范班。未完成的扣3
分。

培训通
知、工作
照片

个性（重
点工作）

重点工作
深入推进
涉法涉诉
信访改革

3 年度标准
推进涉法涉诉信访改革，开展“转变工作作风、优化
营商环境”专项活动，对工作成果进行通报。未进行
成果通报的扣3分。

工作方
案、成果
通报

执法
督查
处

市委
督查
室

《中共大连市委关
于高举习近平新时
代中国特色社会主
义思想伟大旗帜深
入学习贯彻党的十
九大精神奋力开拓
大连“两先区”建
设新征程的实施意
见》第20条

5 6/30/2018
在全市政法系统部署开展“转变工作作风、优化营商
环境”专项活动并开展督导检查。未制定实施方案扣2
分，未成立领导小组扣1分，未印发通知扣1分，未开
展实地督导检查活动扣1分。

工作方
案、通
知、照
片、工作
报告

2 2018/9/30 组织开展案件评查。未开展评查扣2分。 工作通知
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个性（重
点工作）

重点工作
维护社会
稳定

4 年度标准
开展全市社会稳定形势分析研判，形成研判报告。未
开展研判的扣4分。

研判报告
（涉密）

维稳
工作
一处

市委
督查
室

《中共大连市委关
于高举习近平新时
代中国特色社会主
义思想伟大旗帜深
入学习贯彻党的十
九大精神奋力开拓
大连“两先区”建
设新征程的实施意
见》第38条、《大
连市贯彻落实新发
展理念和“四个着
力”“三个推进”
2018年工作计划》
第31条、《中共大
连市委关于印发<中
共大连市委2018年
工作要点>的通知》
第八条

1、从整个表来
看，“指标分值”设
置不合理，节点分
值太高，年度分值
太低，请尽量按照
“节点分值”：“年
度分值”为7 : 3或8 
： 2设置。

2、从整个表来
看，年度标准和节
点标准的指标内容
是重复的，完成了
节点任务就能完成
年度任务，得分太
容易，请逐条调整
年度标准内容，一
般来说，年度标准
的内容是10月1日-
12月31日需要完成
的任务。

3、从全篇来看，
各指标的总分，是
92分，不是100
分，请重新分配各
指标得分。

4、部分指标设置
过于笼统，例如第
14行，“部署工
作，未有工作通知
扣2分。”，部署什
么工作，如何部署
工作，都没有明确
界定，难以考核。

5、存在扣分扣多
了的现象，例如第
19行，“开展社会
矛盾纠纷排查化解
专项行动。未开展
专项行动的扣5
分”，但前面的总
分值才4分，其它
几处还存在类似现
象，请逐一核实。

6、增补的司法
局、信访局个性指
标，请与司法局和
信访局做好沟通，
谁来落实指标，谁
向省上传相关材
料，要有明确分
工。

7、请将责任领导
一栏补充完整，此
处的领导，主要是
指班子成员。

8、请于5月25日
（周五）上午10时
前反馈此表。

3 9/30/2018 完成上半年社会稳定形势分析研判报告。未开展研判
的扣3分。

研判报告
（涉密）

3 11/30/2018 完成三季度社会稳定形势分析研判报告。未开展研判
的扣3分。

研判报告
（涉密）

个性（重
点工作）

重点工作
社会稳定
风险评估

4 年度标准

制定《大连市社会稳定风险评估办法》,制定维护社会
稳定三年工作计划，制定社会风险评估“双示范”创
建活动方案。未完成定维护社会稳定三年工作计划扣2
分，未完成活动方案制定扣2分。

文件

维稳
工作
二处

市委
督查
室

省党建指标、《中
共大连市委关于高
举习近平新时代中
国特色社会主义思
想伟大旗帜深入学
习贯彻党的十九大
精神奋力开拓大连
“两先区”建设新
征程的实施意见》
第37条

3 6/30/2018 完成《大连市社会稳定风险评估办法》起草工作。未
完成扣3分。

征求意见
稿

3 9/30/2018 完成《大连市社会稳定风险评估办法》专家评审。未
完成扣3分。

起草说明

个性（重
点工作）

重点工作

打造基层
综治特色
工作新品

牌

4 年度标准
打造“一个地区一个品牌,一个单位一个亮点”综治特色

工作新品牌，检查验收工作成果。没有相关材料扣4
分。

相关材料

综治
工作
一处

市委
督查
室

《关于学习宣传和
贯彻落实党的十九
大报告任务分解和
责任分工方案》第
150条、155条，
《市委第十二届五
次全会报告工作任
务分解方案》第97
条、《关于进一步
规范综治工作特色
品牌项目申报及评
选工作的意见》
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个性（重
点工作）

重点工作

打造基层
综治特色
工作新品

牌

2 6/30/2018 部署工作，未有工作通知扣2分。 工作通知 综治
工作
一处

市委
督查
室

《关于学习宣传和
贯彻落实党的十九
大报告任务分解和
责任分工方案》第
150条、155条，
《市委第十二届五
次全会报告工作任
务分解方案》第97
条、《关于进一步
规范综治工作特色
品牌项目申报及评
选工作的意见》

1、从整个表来
看，“指标分值”设
置不合理，节点分
值太高，年度分值
太低，请尽量按照
“节点分值”：“年
度分值”为7 : 3或8 
： 2设置。

2、从整个表来
看，年度标准和节
点标准的指标内容
是重复的，完成了
节点任务就能完成
年度任务，得分太
容易，请逐条调整
年度标准内容，一
般来说，年度标准
的内容是10月1日-
12月31日需要完成
的任务。

3、从全篇来看，
各指标的总分，是
92分，不是100
分，请重新分配各
指标得分。

4、部分指标设置
过于笼统，例如第
14行，“部署工
作，未有工作通知
扣2分。”，部署什
么工作，如何部署
工作，都没有明确
界定，难以考核。

5、存在扣分扣多
了的现象，例如第
19行，“开展社会
矛盾纠纷排查化解
专项行动。未开展
专项行动的扣5
分”，但前面的总
分值才4分，其它
几处还存在类似现
象，请逐一核实。

6、增补的司法
局、信访局个性指
标，请与司法局和
信访局做好沟通，
谁来落实指标，谁
向省上传相关材
料，要有明确分
工。

7、请将责任领导
一栏补充完整，此
处的领导，主要是
指班子成员。

8、请于5月25日
（周五）上午10时
前反馈此表。

2 9/30/2018
确定项目，挖掘培树富有大连特色、引领发展方向的
源头性基础性工作亮点，丰富发展“大连经验”，未
组织开展项目申报扣2分。

申报材料

个性（重
点工作）

重点工作
市综治中
心建设

2 年度标准

全面推进综治中心规范化建设，健全完善综治中心信
息化基础设施，实施网格化服务管理，构建综治中心
实体化运行模式。综治视联网实现与省、区市县（先
导区）的互联互通，发挥召开视频会议等实体化运行
作用。未与省、区市县（先导区）综治视联网实现互
联互通的扣2分。

文件、电
子数据、
照片

综治
工作
二处

市委
督查
室

省党建指标、《中
共大连市委关于高
举习近平新时代中
国特色社会主义思
想伟大旗帜深入学
习贯彻党的十九大
精神奋力开拓大连
“两先区”建设新
征程的实施意见》
第37条

6 6/30/2018

开展综治中心基础设施建设，合理设置办公场所，制
定相关工作制度。公安机关监控视频接入综治中心。
综治信息化平台完成基础数据采集工作。未制定完成
相关工作制度的扣2分，未将市公安机关监控视频资源
接入综治中心的扣2分，未完成综治基础信息数据采集
的扣2分。

文件、照
片电子数
据、照片

2 2018/9/30 出台加强和改进网格化服务管理有关文件，制定完成
网格化服务管理事项清单。未印发文件的扣2分。

文件

个性（重
点工作）

重点工作
矛盾纠纷
排查化解

4 年度标准
开展社会矛盾纠纷排查化解专项行动。未开展专项行
动的扣5分。

部署文
件、数据
报表、工
作总结

综治
工作
三处

市委
督查
室

《关于印发〈大连
市贯彻落实新发展
理念和“四个着
力”“三个推进”
2018年工作计划〉
的通知》第31条、
《中共大连市委关
于印发<中共大连市
委2018年工作要点>
的通知》第八条

2 6/30/2018
完成矛盾纠纷排查化解专项行动动员部署，完成专项
行动3月、4月、5月数据汇总报表。未完成动员部署的
扣2分，汇总报表每少1次扣0.5分，最多扣1分。

部署文
件、数据
报表

2 2018/9/30 下发第一季度和第二季度专项行动工作通报。每少1
次扣1分。

通报文件

个性（重
点工作）

重点工作
严重精神
障碍患者
排查救助

4 年度标准
开展易肇事肇祸等严重精神障碍患者排查救助专项行
动。未开展扣4分。

总结报告

综治
工作
四处

市委
督查
室

《大连市贯彻落实
新发展理念和“四
个着力”“三个推
进”2018年工作计
划》第31条、《关
于印发<易肇事肇祸
等严重精神障碍患
者排查救助专项行
动实施方案>的通
知》



4+9

个性（重
点工作）

重点工作
严重精神
障碍患者
排查救助

2 6/30/2018 制定下发易肇事肇祸等严重精神障碍患者排查救助专
项行动方案。未有工作方案扣2分。

工作方案

综治
工作
四处

市委
督查
室

《大连市贯彻落实
新发展理念和“四
个着力”“三个推
进”2018年工作计
划》第31条、《关
于印发<易肇事肇祸
等严重精神障碍患
者排查救助专项行
动实施方案>的通
知》

1、从整个表来
看，“指标分值”设
置不合理，节点分
值太高，年度分值
太低，请尽量按照
“节点分值”：“年
度分值”为7 : 3或8 
： 2设置。

2、从整个表来
看，年度标准和节
点标准的指标内容
是重复的，完成了
节点任务就能完成
年度任务，得分太
容易，请逐条调整
年度标准内容，一
般来说，年度标准
的内容是10月1日-
12月31日需要完成
的任务。

3、从全篇来看，
各指标的总分，是
92分，不是100
分，请重新分配各
指标得分。

4、部分指标设置
过于笼统，例如第
14行，“部署工
作，未有工作通知
扣2分。”，部署什
么工作，如何部署
工作，都没有明确
界定，难以考核。

5、存在扣分扣多
了的现象，例如第
19行，“开展社会
矛盾纠纷排查化解
专项行动。未开展
专项行动的扣5
分”，但前面的总
分值才4分，其它
几处还存在类似现
象，请逐一核实。

6、增补的司法
局、信访局个性指
标，请与司法局和
信访局做好沟通，
谁来落实指标，谁
向省上传相关材
料，要有明确分
工。

7、请将责任领导
一栏补充完整，此
处的领导，主要是
指班子成员。

8、请于5月25日
（周五）上午10时
前反馈此表。

2 2018/9/30 对易肇事肇祸等严重精神障碍患者排查救助专项行动
开展情况进行督导检查。未开展督导检查扣2分。

检查通知

个性（重
点工作）

重点工作
邪教防控
打击工作

5 年度标准
组织开展“法轮功”人员社会危害风险评估。未开展评
估工作扣5分。

评估工作
报告表
（涉密）

防范
工作
一处

市委
督查
室

《中共大连市委关
于印发<中共大连市
委2018年工作要点>
的通知》第八条5 6/30/2018 印发《关于开展“法轮功”人员社会危害风险评估和动

态管理的意见》。没有形成工作意见扣5分。
工作意见
（涉密）

个性（重
点工作）

重点工作
反邪教宣
传工作

2 年度标准

组织开展反邪教警示宣传教育工作。在“中国反邪教

网”或“中国反邪教微博”发表1个反邪教微视频。没完
成扣2分。

网络截图

防范
工作
二处

市委
督查
室

《大连市贯彻落实
新发展理念和“四
个着力”“三个推
进”2018年工作计
划》第31条、《中
共大连市委关于印
发<中共大连市委
2018年工作要点>的
通知》第八条

3 2018/6/31

组织建立各区市县反邪教微博矩阵，在“中国反邪教
网”、“人间正道网”至少发表一篇信息。没有建立反邪
教微博矩阵扣1分，未在“中国反邪教网”发表信息扣1
分，未在“人间正道网”发表信息扣1分。

截图

3 2018/9/31

在《大连日报》等主流媒体刊登1篇反邪教信息，共

在“人间正道网”发表3篇以上反邪教信息。未在《大连
日报》等主流媒体刊登信息扣1分，“人间正道网”发表
信息低于3篇扣2分。

报纸剪
图、截图


