
Ministarstvo prosvete, nauke i tehnološkog razvoja 

Nemanjina 22-26, 

11000 Beograd 

 

Predmet: Zahtev za razrešenje Aleksandre Lončar, direktorke OŠ „Djuro Strugar“ na Novom Beogradu  

 

Poštovani gospodine Šarčeviću, 

 

Dana 15. jula 2020. godine održan je sastanak u Školskoj upravi Beograd sa g-dinom Draganom 

Filipovićem i g-djom Vesnom Zagorac i predstavnicima roditelja i nastavnika OŠ „Djuro Strugar“ na 

Novom Beogradu. 

Na sastanku je predočen deo problema u funkcionisanju škole koji su direktna posledica kršenja Zakona i 

Ustava iz neznanja, samovolje i bahatosti direktorke Aleksandre Lončar. 

Rezultat svega navedenog je preko 70 prijava na nezakonitosti u radu za dve godine mandata. Navodimo 

jedan deo u nastavku: 

1.      Nekoliko sudskih procesa od strane zaposlenih i roditelja od kojih je jedan pretnja smrću 

zaposlenom (sudski proces u toku) 

2.      Nezakonitosti u postupku predlaganja i izbora članova Školskog odbora iz reda nastavnika i 

postupka izbora članova iz reda  Saveta roditelja za 2018/2019. godinu (podneta prijava Ministarstvu 

prosvete) 

3.      Falsifikovanje zapisnika Školskog odbora, Saveta roditelja i Školskog plana i programa za školsku 

2018/19. godinu (podneta prijava Ministarstvu prosvete) 

4.      Sprovođenje javne nabavke za rekreativnu nastavu suprotno Zakonu i samovoljan izbor destinacije 

suprotno od odobrenih (objekat bez upotrebne dozvole, rezultat 40% dece sa dijarejom i povraćanjem) – 

(podneta prijava Ministarstvu prosvete) 

5.      Stavka o destinacijama za rekreativnu nastavu je promenjena u Godišnjem planu rada škole od 

strane direktorke, bez konsultacije sa pravnikom Škole i upoznavanja zaposlenih o tome. Ni  pre, a ni 

nakon usvajanja Godišnjeg plana rada, zaposleni nemaju mogućnost uvida u predloženi/usvojeni 

Godišnji plan rada. Kao zvaničan dokument rada škole, u mandatu Aleksandre Lončar nije stavljan na sajt 

škole u PDF format, tako da niko nema uvid u isti. (podneta prijava Ministarstvu prosvete) 

6.      Samovoljnog ukidanja ishrane i promene vrste ishrane, suprotno odluci i saglasnosti Saveta 

roditelja  (podneto više pojedinačnih prijava Ministarstvu 2018. godine, prosvete potpisanih od strane 

roditelja, i do sada  ne znamo da li je iko postupao) 

7.      Diskriminacija dece sa posebnim potrebama i dece romske populacije (podnete prijave 

Ministarstvu prosvete) 



8.      Zavrtanje majice  detetu 3. razreda od strane direktorke, pred celim odeljenjem, radi potvrđivanja 

osipa izazvanog trovanjem pesticidima iz voća od dobavljača hrane za skolu, nakon dostavljene 

medicinske dokumentacije od strane roditelja i preporuke roditelja da se vrši bolja kontrola ishrane za 

decu (privatna tuzba) 

9.      Dozvola stručnom saradniku skole da zloupotrebljava lične podatke roditelja (Poverenik za zaštitu 

informacija podneo krivičnu prijavu po zahtevu roditelja 24.10.2019.) 

10.      Promene poslovnika i pravilnika u suprotnosti sa Zakonom i krovnim dokumentom Statutom škole 

(podneta prijava Ministarstvu prosvete) 

11.  Opstrukcija rada Sindikata i zabrana sindikalnog udruzivanja pod pretnjama otkazom, ucenama, 

pretnjama smrću (sudski procesi, izjave zaposlenih, prijava Ministarstvu prosvete) 

12.  Prikrivanje nasilja nad detetom romske populacije od strane nastavnice engleskog jezika i 

zastrašivanje roditelja zbog prijave koju su podneli Ministarstvu prosvete (falsifikovane izjave dece 

svedoka za otrebe inspekcijskog nadzora, što mogu potvrditi roditelji čija su deca dala izjave i potvrđuju 

nasilje) 

13.  Nije sproveden disciplinski postupak protiv učiteljice na zameni u drugom odeljenju drugog razreda 

u školskoj 2018/19. godini, koja je decu fizički kažnjavala (50 sklekova, klečanje u ćošku, verbalno 

zastrašivanje ucenjivanjem dece), diskriminisala, omalovažavala, ismevala pred vršnjacima i psihički 

maltretirala (reagovala Školska uprava i učiteljica je tek onda zamenjena) 

14.  Uskraćivanje deci trećeg razreda da izvedu priredbu za prvake (dan pre termina priredbe) koju su 

spremali nekoliko meseci i polovinu avgusta meseca, jer se ne uklapa u njen scenario-deca potpuno 

nemotivisana za dalji rad 

15.  Fluktuacija nastavnog kadra usled pretnji, ucena i pritisaka koja potpuno ugrožava nastavni proces 

(12 zaposlenih otišlo iz skole usled pritisaka) 

16.  Utvrđen mobing nad zaposlenima (medicinska dokumentacija dostupna) 

17.  Sednice Školskog odbora se održavaju u strogoj tajnosti, kao i zapisnici sa tih sednica, kao i zapisnici 

sa nastavničkog veća koji su takođe nedostupni, zbog toga sto menjaju se po potrebi, jer svi pečati škole 

su „u posedu“ direktorke skole, uključujui delovodnik i delovodni pečat 

18.  Odbija da potpiše dokumentaciju koja je zaposlenima potrebna za odobravanje gotovinskih kredita, 

dozvoljenog minusa i drugih ličnih potreba. 
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Da nastavni proces nije u mogućnosti da se pristojno realizuje i da su učenici, roditelji i (ne)nastavno 

osoblje nezadovoljni i nemotivisani, u prilog idu i sledeće činjenice: 

 

1.      Osnovna nastavna sredstva (papir, markeri, papir u boji, hamer) nisu na raspolaganju, i uglavnom ih 

nema. 

2.      Šifru za Wi-Fi često menja bez obaveštavanja zaposlenih, pa je nastava podržana digitalnim 

sredstvima onemogućena. 

3.      Kompjuteri iz učionica su zamenjeni laptopovima koji nisu mogli da podrže sistem pametne table. 

4.      Nije obnovljena licenca za softver MozzaBook za pametnu tablu, tako da se vrlo savremena i 

korisna oprema, koju je škola nabavila pre direktorke A. Lončar za nastavu, ne koristi. 

5.      Roditelji dve godine finansirju papir za stampanje, higijenska sredstva (tečni sapun, papirni ubrus), 

garnišne, zavese, klima uređaje. 

6.      Lopte koje su naručene pre 2 godine još uvek nisu dobijene. 

7.      Raspored časova fizičkog  je napravila tako da svako odeljenje nižih razreda jednom nedeljno nema 

čas u fiskulturnoj sali, već u praznoj učionici. Raspored je potpuno nelogičan, jer naša škola ima 18 

odeljenja i do sada je svako odeljenje uvek imalo svoj termin u fiskulturnoj sali. 

8.      Komunikacija sa delom zaposlenih je veoma gruba. Nastavnicima se preti otkazima, prinudnom 

upravom, neprimerenim, uvredljivim komentarima ili suvim ignorisanjem bilo kakvog zahteva. 

9.      Izložbeni panoi su stari nekoliko godina, jer direktorka ne daje osnovna nastavna sredstva (gore 

navedena) za izradu novih. 

10.  Tehničko osoblje ima problem sa održavanjem higijene u školi, zbog ograničene količine 

dezinfekcionih sredstava koje su nedovoljne za kapacitet škole (neprijatni mirisi koji primećuju i učenici i 

raditelji kada dobiju mogućnost da uđu u školu). 

11.  Ukinuti su svi školski projekti koji su do pre dve godine postojali (školski bazar, izložbe, predstave, 

Karneval brodova, Maslenica, projekti narodne tradicije, obeležavanje bitnih datuma, sportska 

takmičenja i sl. u kojima su naši učenici masovno učestvovali). Razlog je u upravi škole koja svaku 

inicijativu i predlog nastavnog osoblja diskredituje iz nepoznatih razloga. 

12.  Ne postoji saradnja sa lokalnom zajednicom. Ranije smo učestvovali u gotovo svim projektima, kako 

u organizaciji Opštine, tako i na nivou grada. Imali smo odličnu saradnju sa Dečjim kulturnim centrom, sa 

Etnografskim muzejom u kojem su organizovane radionice za učenike i gde su naši učenici uzimali 

aktivno učešće. Organizovane posete pozorištima su zabranjene. 

13.  Na poslednjoj sednici Saveta roditelja, održanoj 16 .6.2020.g.  direktorka je optužila odeljenjske 

starešine da ne daju tačne informacije roditeljima. Zbog toga je došlo do neprijatne situacije u kojoj su 

roditelji stali u odbranu nastavnika, jer je bas te informacije direktorka lično prosledila odeljenjskim 

starešinama. Pri tome je tražila da se sve odeljenjske starešine potpišu, kao odgovorna lica, na dopisu 

(skeniran dokument na memorandumu skole) koji su morali proslediti roditeljima, a koji se tiče pritiska 



za izvođenja rekreativne nastave u Guči i ucenjivanjem sa povraćajem uplaćenih sredstava onima koji ne 

budu isli. 

15.  Otvorena vrata i roditeljski sastanci su u terminu koji direktorka zakaže, pa roditelji koji imaju dvoje 

dece u školi imaju isti termin i na jedan roditeljski sastanak i otvorena vrata ne mogu da stignu. 

16.  Prošle godine traženo je od nastavnog osoblja da upotpune dosijee dokumentima koji nedostaju. 

Pojedinci su pribavili trazena dokumenta, a onda u zbornici, medju gomilom papira “za bacanje” pronali 

diplome nekih kolega, potvrde o stručnom ispitu, lekarska uverenja, sertifikate sa seminara koji su se 

inače nalazili u našim dosijeima. Iz priloženog smo shvatili da je kod veine dokumentacija bila kompletna 

i da su pojedini nastavnici bez potrebe pribavljali nova dokumenta uz dodatne troškove za pribavljanje 

istih.  

17.  U skoli su postavljene kamere u rednosti od 300.000,00 dinara  ( bez postupka javne nabavke) za 

koje smo iz komunikacije sa njom shvatili da služe za praćenje osoblja (ko sa kim razgovara), a ne radi 

bezbednosti dece. Novodošli nastavnici najčešće izbegavaju kontakte sa delom kolektiva jer su 

upozoreni da  oni nisu „kolegijalni i podobni“. Zbog tolikog broja kamera, skolski internet ne funkcioniše 

do te mere da casove u kabinetu informatike nismo mogli održati celo proslogodisnje drugo polugodiste. 

Na veliko insistiranje roditelja, uspostavljen je neki internet, koji je i dalje nedovoljan za predviđene 

aktivnosti. 

 

Na osnovu ovog dela iznetih činjenica i zapažanja, smatrajući da Ministarstvo prosvete kao osnov razvoja 

jedne nacije ne podržava iskrivljeni sistem vrednosti i pojedince bez elementarnih kompetencija i 

vrednosti, slobodni smo da tražimo razrešenje jedne takve persone kakva je direktorka Aleksandra 

Lončar. 

 

Zaposleni i roditelji OŠ „ Djuro Strugar“ 

Predsednica Sindikata u svoje i u ime  17 članova –S.Tatomirović 

Predstavnik zaposlenih koji nisu članovi Sindikata- V. Karlović 

Predstavnik roditelja u Savetu roditelja- Olivera Radović Margitić 

Predstavnik roditelja- Jelena Knežević 

Prilog- Potpisana peticija od 321 lica     




